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S eño re s A cc io n is ta s :

E n ba se a lo e s ta b le c id o en la R e so lu c ió n N o . 9 2 -1 -4 -3 -0 0 13 em itid a p o r la

S upe rin te n den c ia d e C om pañ ía s , e n tre g o a u s te d e s e l In fo rm e de G e re n c ia

co rre sp ond ie n te a l e je rc ic io e conóm ico 2012 :

1 . S itu a c ió n e conóm ica gene ra l d é ' p a ís :

E n 2012 , la e conom ía de l E cuado r c re c ió e n un 5 ,4% , su pe ra ndo e l 4 ,8 % que e s tim ó e l

G ob ie rn o , se gún c ifra s d e l B an co C en tra l d e l E cuado r (B C E ). L a c ifra d e l 5 ,4% no

e s ta b a con s id e ra d a , p u e s to q ue en ju lio d e e s te a ño e l B C E ba jó la p re v is ió n de

c re c im ie n to d e la e conom ía a 4 ,8% , cu ando en ene ro re a liz ó la p ro ye cc ió n m ayo r

a c in co pun to s . L a cau sa de e s ta c ifra fa vo ra b le se deb ió a un de sa rro llo d e l

se c to r n o pe tro le ro , com o la co n s tru cc ió n , la m anu fa c tu ra y lo s se rv ic io s .

E cuado r e s uno de lo s p a íse s en donde e l d e sem p le o e s tá p o r d eba jo d e l 5% y

uno de lo s q ue m ás p ro spe ra en Am é rica L a tin a .

C um p lim ie n to s d e lo s o b je tiv o s p re v is to s :

E n tre lo s p r in c ip a le s o b je tiv o s p ro p ue s to s p o r la C om pañ ía Iro to p S .A ., se

e n con tra b an e l in c rem en ta r lo s ín d ice s de p ro du c tiv id a d y e l m an te n e r la s

a c tiv id a de s v in cu la d a s con su ob je tiv o so c ia l m ism os que fu e ro n a lca n zado s

g ra c ia s a l a p o yo de un equ ip o de tra b a jo com p rom e tid o con la com pañ ía a

qu ie n e s se le s a g ra de ce e in v ita a que s ig a n com o sopo rte d e la C om pañ ía p a ra

con tr ib u ir e n e l cum p lim ie n to d e su s ob je tiv o s a fu tu ro .

2 . C um p lim ie n to d e la s d isp o s ic io n e s de la Ju n ta G ene ra l

La com pañ ía lro to p S .A . h a cum p lid o con to d a s la s d isp o s ic io n e s y no rm as

em itid a s po r la Ju n ta G ene ra l d e A cc io n is ta s . E s te cum p lim ie n to se lo g ró g ra c ia s a

lo s co la b o ra do re s y la a dm in is tra c ió n de la com pañ ía q ue con tr ib u ye ro n pa ra

a lca n za r lo s o b je tiv o s e s ta b le c id o s y ob te n e r u tilid a d de l e je rc ic io 2 012 .



3 . In fo rm ac ió n sob re lo s h e cho s e x tra o rd in a r io s e n lo a dm in is tra tiv o , le g a l y

la b o ra l:

La C om pañ ía lro to p S .A ., e n e l ám b ito le g a l, e n e l a ñ o 2012 se m an tu vo s iem p re

a l d ía e n su s pe rm iso s y lic e n c ia s .

4 . S itu a c ió n fin a n c ie ra d e la com pañ ía a l c ie rre d e l e je rc ic io :

D e l a ná lis is d e ta lla d o de l B a la n ce -G ene ra l y E s ta d o de R esu lta d o s a l 3 1 de

d ic iem b re de l 2 0 12 , d e s ta có lo s ig u ie n te :

• A l c ie rre d e l e je rc ic io e conóm ico de l 2 0 12 , lo s in g re so s to ta liz a ro n U SO

1 '0 2 4 .5 0 8 .4 0 Y lo s co s to s y ga s to s U SO 719 .8 2 0 ,6 3 de ja n do una u tilid a d an te s

p a rtic ip a c ió n de em p le a do s e Im pue s to a la R en ta d e U SO 304 .6 8 7 ,7 7 .

• L a pa rtic ip a c ió n de lo s tra b a ja d o re s pa ra e l e je rc ic io e conóm ico de l 2 0 12

co rre sp ond ie n te a l 1 5% es de U SO 45 .7 03 ,1 7 ; e s te a ño no se ha gene ra do un

sa ld o a fa vo r d e l Im pue s to a la R en ta .

• L a s ope ra c io n e s de la em p re sa com o nego c io e n m a rch a son re n ta b le s .

• O e a cue rd o a lo s re su lta d o s ope ra tiv o s d e la com pañ ía y con s id e ra n do que en

e l a ñ o 2013 se m an te nd rá una po lít ic a m one ta r ia e s ta b le , e s tim am os que la

em p re sa segu irá o b te n ie n do re su lta d o s po s itiv o s .

• C om o se re fle ja d e l B a la n ce G ene ra l y en e l E s ta d o de R esu lta d o s co rta d o s a l

3 1 de d ic iem b re de l 2 0 12 , m an tie n e po s ic ió n fin a n c ie ra e s ta b le ta l y com o lo

d em ues tra e l re su lta d o de l e je rc ic io .

5 . P ro pue s ta so b re de s tin o de u tilid a d e s y m ov im ie n to s p a tr im on ia le s .

La s u tilid a d e s de l a ñ o 2012 pod rá n se r re p a rtid a s . a lo s se ño re s a cc io n is ta s

co n fo rm e lo d isp onga la Ju n ta d e A cc io n is ta s .



6 . R ecom enda c io n e s a la Ju n ta G ene ra l d e A cc io n is ta s so b re po lít ic a s y

e s tra te g ia s p a ra e l s ig u ie n te e je rc ic io e conóm ico :

D en tro d e lo s o b je tiv o s q ue la a dm in is tra c ió n se ha p la n te a do pa ra e l e je rc ic io

e conóm ico de l a ñ o 2013 , a d em ás de con tin u a r co n la s a c tiv id ade s in h e re n te s a l

o b je to d e la com pañ ía , se re com ie ndan la s s ig u ie n te s :

• In c rem en ta r e l n ive l d e lo s ín d ice s de p ro du c tiv id a d ;

• O b te n e r re su lta d o s fa vo ra b le s a l c ie rre d e l a ñ o 2013 ;

• Am p lia c ió n de l m e rca do .

• M an te n e r e l c re c im ie n to e conóm ico a c tu a l;
..-

• L o g ra r u n a m ayo r p a rtic ip a c ió n en e l m e rca do .

• O b te n e r u na m ayo r re n ta b ilid a d .

7 . In fo rm e sob re lic e n c ia s d e u so de p ro g ram as de com pu ta c ió n :

In fo rm o que to d o s lo s e qu ip o s de cóm pu to u tiliz a d o s po r la com pañ ía cuen ta n con

la s lic e n c ia s d e u so de l so ftw a re re sp e c tiv o y ap ro p ia d o .

E n m i ca lid a d de G e re n te G ene ra l d e la com pañ ía , e s to d o cuan to p uedo in fo rm a r

a la Ju n ta G ene ra l d e A cc io n is ta s .

F in a lm en te , a g ra d e zco a la Ju n ta G ene ra l d e A cc io n is ta s p o r la co n fia n za

b rin d ada en e s te a ño y sob re to d o ag ra de zco e l tra b a jo d e m i e qu ip o po r lo s

re su lta d o s a lca n zado s en e s te p e río d o .

In g . u a n C a rlo s C a le ro V e la sco

G e l1 n te G ene ra l


