El Estado de Flijos de Efectivo en la fecha de transicion no sufre modificacion alguna debido a que el ajuste efectuado para la
aplicacién de la NIC/NIIF, no afecta al efectivo, solo es un ajuste con efecto retrospectivo al Patnmonio (Resullados
acumulados provenientes por la adopeion de NIIF).

4.10 Situaciéon Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las autoridades fiscales, la Gerencia
considera que no hay contingencias tnbutarias que podrian afectar la situacién financiera de la empresa.

NOTA 5.- Gestion de riesgo financiero

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestions mediante la aplicacion de sistemas de identificacion, medicion,
limitacion de concentracién y supervision.
Entre los principios de buena admimistracion destacan los siguientes:
¢ Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divalgadas por el Presidente y Gerente
*  Se definen politicas de conocimiento técnico v capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz a favor del
cliente, mmimizando el riesgo de control interno, financieros y ante las entidades de control.
¢  Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan segiin las politicas,
normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a
destacar son:
¢ Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control intemo
y asesorias técnicas necesarias, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

+  Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la actividad de la empresa, con los
diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es practica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por
medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores juridicos,
que mantienen una actitud preventiva.

e Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad civil y todo niesgo necesario.

*  Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Mimisterio del Trabajo, motivando
permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento de
trabajo y de seguridad industrial.

NOTA 6.- Hechos ocurridos durante el periodo sobre el que se informa
La compafiia alcanzo una mejoria con relacion al afio anterior, aumento en los ingresos y patrimonio.

El aumento de ingresos con relacion al afio antenor se debié principalmente a que nuestro mayor cliente (Policentro) supero una
cnsis financiera que permitié realizar actividades normales con nosotros.

No se tiene conocimiento de otros hechos ocurmdos con posterionidad al cierre de estos estados financieros

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y postenior aprobacion por la Junta General de Socios.
(incluidos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo
de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador.

Sr. Edward Mikowski A.
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