
El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transición no sufre modificación alguna debido a que el ajuste efectuado para la 
aplicación de la NIC/NIIF, no afecta al efectivo, solo es un ajuste con efecto retrospectivo al Patrimonio (Resultados 
acumulados provenientes por la adopción de NIIF). 

4.10 Situación Fiscal 

AL cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de las autoridades fiscales, la Gerencia 
considera que no hay contingencias tributarias que podrían afectar la situación financiera de la empresa. 

NOTA S.- Gestión de riesgo financiero 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicación de sistemas de identificación, medición, 
limitación de concentración y supervisión. 
Entre los principios de buena administración destacan los siguientes: 

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente 
+ — Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestión eficaz a favor del 

cliente, minimizando el riesgo de control intemo, financieros y ante las entidades de control. 

+ — Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan según las políticas, 
normas y procedimientos establecidos. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a 
destacar son: 

+ — Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control intemo 
y asesorías técnicas necesarias, cumpliendo con los estándares de ética, normas de general aceptación. 

+ Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación con la actividad de la empresa, con los 
diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es práctica habitual mantener una línea de solución a los conflictos por 
medio de la mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores juridicos, 
que mantienen una actitud preventiva. 

+ — Política de seguros: La empresa mantiene una política de seguros de responsabilidad civil y todo riesgo necesario. 

+ — Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando 
permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de 
trabajo y de seguridad industrial. 

NOTA 6.- Hechos ocurridos durante el periodo sobre el que se informa 

La compañía alcanzo una mejoria con relación al año anterior, aumento en los ingresos y patrimonio, 
El aumento de ingresos con relación al año anterior se debió principalmente a que nuestro mayor cliente (Policentro) supero una 
crisis financiera que permitió realizar actividades normales con nosotros. 

No se tiene conocimiento de otros hechos ocurridos con posterioridad al cierre de estos estados financieros 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 
Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por la Junta General de Socios. 
(incluidos: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo 
de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador. 

Sr. Edward Mikowski A. 
Gerente General y R.L. 
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