Quito, 20 de abril del 2008
Sefiores

ACCIONISTAS COMPARIA
LEADCOM DEL ECUADOR S.A.
Presente.~

Oe mi consideracion :

Con el fin de dar debido cumplimiento a las normas y disposiciones emanadas de

fa i ia de C i porel pongo a vuestra consideracion
el informe de Gerencia que contiene el andlisis de los resultados financieros
corr L al ejercicio émico del 2007, de ta Compaiila LEADCOM DEL

ECUADOR S.A., a ia cual represento gracias a la confianza que ustedes
depositaron en mi. Debo expresar que mi informe comprendera un andlisis del
entomo macroscondmico que imperd en el decurso del afio referido y las diversas
variables que determinaron que la i i se estable

pero no dindmica.

No esta por demds sefialar que las gestiones que debid realizar la Administracién
de la C estuvieron ori hacia 1a ba de oportuni para la
p ion de servicios iali que se orientan al sector
telefénico; por lo que, la gestion y actividad realizada dependi6 en un alto grado de
los proyectos de inversion que realizé el sector privado que es nuestro principal
cliente.

1. SITUACION FINANCIERA DE LEADCOM DEL ECUADOR S.A.

Los resultados financieros obtenidos en el afio 2007, fueron todos positivos,
prueba de ello son las cifras que se presentan a continuacion en las que se indican
resultados de varios rubros y razones i que nos
determinar cual fue el comportamiento de nuestra gestién empresarial.




DESCRIPCION 2006 2007
Ventas Directas 2.375.359 | 2.941.882

Utilidades 120.275 142.322

2. CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

Es importante indicar que los resultados de ios estados financieros fue un logro de
ia inistracion y el p de la para obtener el nivel de ingresos
reflejado.

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES Y LEGALES DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO 2007

Durante el Ejercicio Econémico 2007 las politicas administrativas y legales no
i iaci ©con respy al Ejercici ico 2006.

a.- Aspecto Laboral
La p ha sati: la i de sus obligaciones laborales con sus
empleados en amparo de las disposiciones legales vigentes.

b.- Aspecto Legal

Los contratos suscritos con las diferentes instituciones se desarrollaron con
normafidad, con los inconvenientes propios e inherentes al trabajo que
efectuamos.

4. CUMPLIMEITNO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS




Esta Gerencia es fiel cumplidora de todos y cada una de las disposiciones
emanadas de la Junta General de Accionistas. Si bien las recomendaciones
emitidas por la Junta General fueron relacionadas con la continua mejora de la
organizacion ini i i de la sin par esta
Admini ion se ha pi durante todo el afio de mantener una politica de
cambio concurrente continuo en fodas las dreas, la misma que nos ha dado
resultados satisfactorios.

Esta gerencia trata en lo posible de cumplir las disposiciones emanadas de la
Junta General de Accionistas.

La recomendacion de la Junta General de Accionistas fue velar por la mejora
continua de la organizacién tanto en la parte Administrativa como financiera, no
solo por el bienestar de la organizacion, sino que debido a la creciente

es imp un sistema de gestion de calidad para la

compafiia.

5. PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2008

Para fines de determinar la orientacién y rumbo que deberia seguir la compafiia

en el afio 2008, que el i durante el afio 2007 sea
de un aprendizaje ad do, un er i al drea técnica administrativa y
de personal y que en el aiio 2008 se siga bril el apoyo y las

del personal técnico administrativo con el objetivo de incrementar el nivel de
productividad reduciendo costos.

Atentamente,

Ing. Alejandro Sandoval
GERENTE GENERAL




