Guayaquil, 31 de Marzo de 2012
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De mi consideracion:

Como Gerente General de la empresa doy cumplimiento al estatuto de la'empresa y a la Ley de
compaififas al poner a consideracion de Ustedes el informe de mi gestién en el afio terminado
el 31 de diciembre de 2011. / "

1. ASPECTOS ECONOMICOS

Las disposiciones tributarias nuevamente hicieron que el desarrollo para nuevas inversiones
desde el exterior no vengan a incrementar el mercado en que desarrollamos nuestros
servicios, sin embargo, nuestro cliente Conecel con el que hemos firmado nuestros principales
contratos se ha mantenido firme y vemos por esa via el cumplimiento de nuestros
presupuestos.

Hemos sin embargo logrado firmar dos importantes contratos con Conecel los cuales
garantizan. importantes ingresoes durante los prdximos 3 afos consolidando de esta manera
nuestro posicionamiento en los servicios de telecomunicaciones.

Alcanzamos ademds importantes acuerdos con el fabricante Chino ZTE 2 través de quienes
hemos estado realizando instalaciones para la operadora celular Movistar en diversos puntos
del pais. Estimamos una dificil tarea del cobro de estos trabajos dada la forma de trabajar de
las empresas chinas, sin embargo, ejercemos siempre la mayor presién posible para que el
cliente pague al tiempo acordado.

Nuestro estado de resuitados contiene una utilidad que va acorde con nuestra estructura y los
presupuestos, por nuestra politica de control de costos y madrgenes de contribucion por
proyecto que obviamente esperamos mantenerla e incrementarla para el siguiente afio.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES Y LEGALES

Nuestra administracién ha cumplido con todas las obligaciones y disposiciones laborales
vigentes.

Hemos cumplido con todas las obligaciones tributarias y no tenemos ninguna demanda el

respecto.




3. DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Como norma general esta Gerencia es fiel cumplidora de todas y cada una de las disposiciones
emanadas por la Junta General. Si bien las recomendaciones emitidas por la Junta General
fueron relacionadas con la continua mejora de la organizacién administrativa-financiera de la
Empresa, sin particularizarlas, esta Administracion se ha preocupado durante todo el afio de
mantener una palitica de cambio concurrente en todas las dreas, la misma gue nos ha dado
. resultados satisfactorios. ’

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En conclusion guiero manifestar mi agradecimiento por la confianza que he recibido de la
Junta General y reconocer gue los resultados alcanzados los debemaos al grupo de empleados
que tiene la Empresa.

No estd demds recomendar que se mantenga la estructura laboral y nuevamente aplicar las
disposiciones estratégicas de la Junta General de Accionistas para el-siguiente afio.

De Ustedes me despido muy atentamente,
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