
ITIFORIIE DEL GEREI{TE GET{EML
vE Yveú^ rñr

En m¡ calidad de C'er€nte General d€ la comoañía, dando cumol¡miento con loc

estahjto6 vigentes d€ la compañía y conbrme a la Ley de Compañías, expongo
- '^. -^¡^r 6r ¡6f^ña rñ,'.1 ¡6 lt. 

^EE.i^ñ4 
.ffimñ.|¡añté<

al eierckio e€onómico 201 1.

OE ET¡VOS GE¡IEnALES

La empresa ha cümplido con las metas y obietivos trazados por los

Adm¡n¡*adofes de la @mpañia y con las d¡spckione (b la Junta Gener¿l de

Afti.fli#s y bs decid$es tomadas. m han tenido ¡ncitencias en la activi&d

adminisffih/a de e# elvc¡cio €corún¡co.

R€lacúr t¡boral
tieE fnanüefar que en éste ámiib ¡a cornpañh no reporia incr.nvcnicr¡ie.

En lo Tribütario
r ' ñli.úñíá hr .'rñrñlld^.ñn qK ñhline.i.lrrc< añria) s¡rieto oas¡vo de

¡mpu€stG vigentes, no hemos tenido situaciones extraordinarias que deban ser

i¡ rí¡.¡r¡ r r¿d¿s.

En loadn n¡ffiiw
Rmmiendo a los señores accioniss ontinuar con las polfu'€as y est-ategias

admln¡süativas establecidat a fin de m¿nteñer la e€tabilldad ecorpm¡ca de la

Al corEluir este inform€ qu¡ero deFr constancia de m¡ agr¿decimiento al

personal de h empr€sa por la cmperdción recibtlda.

E/7/
Rafa€l Eollvar zambraño ldrovo
c.¡, 09070!t6887
€cF-!*Gs:!?3!


