
(ASADIL 5.A,

Dando cumpllmlento ¡ articu o 279 dc . Ley de Compañi¿s y en mt cat dad dc Comis¿r o prin. p. dr ¿
cmpresa KASAD|LS.A.pongocnsuconoci.¡ic¡toe ¡form. Ecofoñ co cotrospo¡d en¡c ¡ .lÉr. c o 2C:10

Guayaquil, 28 de Maro del 2010.

L¿str¿nsaccrofercom.rc¡et,re¡lz¡d¡5d!r¡ftec pr,pse.re eler.. o ;e s!lel¿¡ ir irsc5po,,(Df,ri
con5t¿ntes e. Los Pr¡cipos co.table5 6e¡er¿ menre A.cpt¡d05 v ¡ l¿s Norm¿5 tcu,jror¡¡¡5 ¡e
Cont¿bll d¡d, ¿sicomo ¿ lós Fu.dam.ntos V Técn .as Co.tab es.

L¿ ¿dmi¡lrrdción de ¿emprcs¡haestructur¿doloscst¿dosftnenceros: B¿ ance de R.sú i¿dor y

F5tado Ce Camb o:,.n e P¡tr monto

Fl. pre5e¡L¡do a! d..r.rra.ionrs d. vA ¡cns"¿ e5 .omo ¡8..k,ae p.r..p.tón, cit. ¡r¡. o.\r5 d.
r.tenc o.i5 ,éf ¡ i!p.r,é de mp!.;:o ¿ ii t¡l¡, d-a. ¡/¡. o¡ d,. mpue-,lo ¡ ¡ re.l¡ rl oo¡ por {l
.alerc . o 2006, An-aro! RLOa, A¡,.ro ef r. ¡. o. .re dep-p.denc a, .o¡rr b!. on ¿ ¡¡ Super .i,é.denL ¿

de Cor¡pañ ¿s, mpuenos Mun . p. es, etc

1. OBIETO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA

(AS^D L 5 A es !n¿ .ompañi¿ anó¡ m¡ cre¿da a ¿mparo de ta L.y de Comp¿ñias, b.jo e co¡rro ar
¡ Superlntrndenc¿ de Comp¡ñias eh t¡ p¡rte socteür¡ y det S€rvico de Rent¿s tnrcnr¡s er ¡

Drr¡r:1"". .lerc .lo r010 ¡.onrp¿n ¡ rn ¡p .¿c oj: dc !u.bleto io. r , h¡ p,"r.jb do ¡¡lr.;o, por ¡
¡.i ! cad i. Adm nlstrac ó¡ dc B enes nmueb e! :t .¿mb o de u¡¡ ¡ctr DUctó. o por .o.tr¿ro,
!b.ad¡ en ¡ Lotirac ón Za1 ron Av tuan Trnca M¿r-éngo Km. 3.5 Mz A gode8¡ 27, de C¡.ron
6u¡y¡qu I, Prov nc ¡ de c!¿V¡s.

2, ASPECTOS CONTABLES

3. ASPEaTO5 rRtBUTARTOS y F!5!ALE5

Dur¡.le r .l.r.ic o ,010, KASAD L S A. , ha c!mp tdo .on a! ob g¿. one; rr butrr ¡s f ic¿ er L,

m!.cp¡esydes-og!rdadsocia,.onsr¿nreten aLeydeRégme.Tribur¿ro nter.o, eyd.RéBfr..
Mu. c p¡ , aod go delTr¿b¿jo, Ley d. ScEur d¡d Soct¿ y Ley de Comp¡ñi¿5

ASPECIOS SOCTEÍARTOS y CUSTOD O DE ACTTVOS

L; ¡dm n nnció¡ d. . empresa ha rentdo et cu dado de r¡¿¡tcncr.letr dame¡lc.urrodt:jdc5 uj
¡ctllos d,é ¿ comp¡ñi¿, ¡sicomo el rn¡nejo y custod o de o! bros soc et¿r o! y conl¡bLei



5 ASPF'fO ÉINAN'IERO

. E tot¿ dc ilcl vos e. el¡ño 2OO9 es de L,sD S lO 706 33 dó ¡.e! \' e. . ¿ño 201{l e... lr5l
S 10 706 33 do ¡res, po. o t¡nto no hubo un¿ v¡riació¡.on re ac,ón a año ¡.lerlor

COMISARIO PRINCIPAL

Loti.dlce5fi.a.cerosdem!e5tr¿.que¿-ampr-asise.!n.!e.r'¿pe.¿mentee.oper¡...!queo;
re!u 1,rdo5 obl.an dos permlten c!mplir 5¿tisl¿crorl¡menLe e¡ todos s!5 ¿specto:.o. e pr.. O o

.o¡t¿b € dc Empres¡ en M¡rch¡", por o t¡nto no se vlslumbr¿¡ eventos sub5e.ue¡te! q!e po r8¡:r

e¡ r esSo las operaclonEs de comerc ¡ z¡c ó¡ de la empresa KASADLL 5 A

. Las vent¿s e lngretos oper¿clon¿l-ps dúrante e ejerclc o 2o10 fueron USD § 0.00 dó ¡re5
losS¿stosop.E.lo¡¿re5rcprc5.¡t¿ro¡cl 0.00%y autl dad.ontablef!eUSD5000do¡¡c5

El va o. ¿b5o uto de tot¿l de p¿s vos es de U5D 5 0 00 dól¿re!, y c P¡trimo¡io cst¿ compu.ro por

c .¡p t¿ sls.rilc de USD S 800 00 dó ares y ¡ Ut d¿d de prese.te elerc .lo por U5l S 0 00.1e!p!e5
d.lnrpú.sro! y p¿, rl.lp¡. onc! dc tr¡b.j¡dorc5

!ql!cLUsroNEs Y REcoMENDACTONtS

De5dee p!¡todevst¡contabeyln¡¡cero,enmlop¡ló¡, osett¡dosfnancl-.ro5 B¿¡.ce8e.er¡.
Ba ¿..e d. ret! i¡dos, Lst¿dos de .¡mb o5 e r e! p¡tr mo¡lo y Esl¿do d-" { !lo de ef..t vó .r.p¡r¿dó,
por l¡ empres¡ (ASADL 5A, pres-p.tan..zonab-pmente ¡ nlorm¿.1Ó¡ Loft¡oe \r rpr.¡n ¡!
\. .o' ".d on"b d"dp" "D, -

agr¿dezco¡otseñoresacconist¡sde¡enrpres.KASADlLSA..porh¡bermedlstl.gúdoco.ec¡rB.
de COlvl SAR O de le compañi¿ y a ¿ admln str.clón de ¿ mlsm¿ por su co ¡bor¡c ón presl¡d¡ p¡r¡
poder cumpl r con La .espons¿b d¡d a ml cncomendad¿.

\ v'=l,v //t lL ,,/"tI
," ."', ,.t,^,," ,"... -.",.


