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QUALITY
'BANANAS

ORME DEL GERENTE A LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA YUDAFIN S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2008

Cumpliendo con las disposiciones legales y estatutarias, realizo el informe respecto a la gestién
correspondiente al aiio 2008.

Durante este aino la compania incurrio de manera agresiva en la comercializacion de banano cuyo
mayor porcentaje fue destinado a la exportacion directa.

Si bien es cierto que a pesar de el esfuerzo y la dedicacion en el manejo de este tipo de empresa
los resultados obtenidos no son los que esperdbamos pero también debemos considerar que
hemos manejado volumenes muy satisfactorios y lo que es mejor hemos logrado mantener
cautivos a productores de mucha trayectoria y experiencia.

Como ijets\m para el ano 2009 nos hemos propuesto aplicar politicas que maximicen la

__utmzacton de los recursos humanos v materiales disponibles como estrategia para lograr el

_,:,;._;:_f;'_j_-:f!:ij_rend:mmento que tod.s ustedes senores accionistas merecen.

}f}umdad para sohcutarles sugerenaas y recomendacuones que ayuden al

Atentamente,
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