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aal. 311 INFORMBIE DE LABORFES CORRBESPONDIENTES AL PERIODO 2004

Er commplintents con fas dizposiciones legales v eststutanas presenio a vstedes el
i e correspondiente o les negotiastores de i3 erapresa durante el ano 2004

PRIMERQ - L» acividsd irteirna da2 la compania e ha desarmilado durante el penodo
al nue s sefiers sope anformis ona zbintuis normab:idad, = gue ze haven prezentadoe
S LBSIOIET 2 GIUn: AL TITANVE GU e tnerezcan zapedal atencion.

SEGUXD 2 - Tlc ha havude disposiaon algatia, emaneds de jos organismos Direchvos
G Supenore: de ia compatiic gue hohiere incumplide ests admmistracion.

TERCEROD.- Ei entormno sconomico v zocial que eufrents el zactor empreczanal del pais
v pastiadtamisnts los de orden Snasciers, han afectado ef decarrolio de 13 empresa v 1a
CORSECUEGT o6 133 mietas v obhiclivo s propuectos para el pericdo

CUART O Ei e qus ¢ telime 4 nuestra corupanis det anaits: del Balance general v
i3 toents de resuitados dal Ejercicic ecomonkco coitade al 31 de Diciembre del 2004
rgestra 34spoesicidn se saxtabiece con cancdad af parametio de los resuitados,

g 0T gue s dJogprende gue la smpresd ks ectado wactrra duratte el pedodo
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Finalitenis, e peraon tacomevidar @ {3 sedores accioni stas mantener uns permanenie
colificz  tomdemi: 3} fortslecimisntn pattimonial de 13 empresa para el mejpor
aMupiddaents de ias meia: v objettvas ge desasrrollo que conzttuyen las aspiraciones de
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