
LOGISTICA, DISTRIBUCIÓN Y ALMANCENAJE S.A. LODISAL 
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL 

AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2004 

En cumplimiento a las disposiciones legales, emitidas por la SUPERINTENDENCIA DE 
COMPAÑIAS, pongo a disposición de ustedes SEÑORES ACCIONISTAS, mi informe de 
labores realizadas en el EJERCICIO ECONOMICO 2004. 

El año 2004 estuvo enmarcado por el buen desempeño de la economía 
ecuatoriana, con un nivel de crecimiento similar al del año anterior. En este entorno en el 
cual se desenvolvió Johnson £ Johnson del Ecuador y , gracias a la consistencia de su 
estrategia comercial competitiva que mantuvo en el 2004 su posición de liderazgo en 
ciertas franquicias en el mercado , alcanzó los resultados que de manera detallada se 
incluyen en este informe y cuyos aspectos más sobresalientes presentamos a 
continuación. 

Resultados Financieros 

Las ingresos 2004 alcanzaron USD 657.211,25 dólares, superiores en un 20.51%4 a las 

del 2003 (USD 545.327,65). 
Al final del ejercicio 2004 generamos un impuesto a la renta por pagar de USD 21.015,00 
lo cual constituye un incremento del 18.35%, con relación al del año 2003 (USD 

17.756.00.) lo cual demuestra la ética y el profesionalismo con que se manejan las 

transacciones comerciales en nuestra compañía. 

Lo anteriormente relatado señores accionistas, son aquellos índices más representativos 
de su negocio, los cuales nos indican que los resultados obtenidos en el 2004 fueron 

altamente positivos en las operaciones en el Ecuador. 

PROYECCIONES PARA EL AÑO 2005 
En las circunstancias actuales y a pesar del entorno político-económico en el cual 
desempeñamos nuestras actividades, la visión para el año 2005 es altamente positiva y 

creemos que los resultados de la gestión comercial superarán las metas propuestas a la 
estrategia de comercialización de nuestros productos, involucrando a los empleados, 

proveedores y clientes. 
Esperamos crecer en un 15%, en nuestros ingresos con el compromiso constante y 
decidido de sus Accionistas, junta Directiva y en especial de sus trabajadores, quienes han 
apostado a la competitividad y al desarrollo sosteni AN un modelo de gestión 
enmarcado en la ética, la transparencia, el respeté EN as, la gestión del 
conocimiento, la creación de valor y la orientación q a ad 
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Es todo cuanto puedo informar a ustedes señores accionistas, en honor a la verdad, a la 
transparencia de mis acciones y apegado a la ética de conducta en los negocios de 
nuestra corporación. 

    
Atentame 

Jesús MuñoZ Mosquera 
Gerente General 

Guayaquil, Abril 28 de 2005 
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