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DISfRISUIDORA GAIIA CIA LT
*qun escrtur¿ de ns.rlá en e Re¡l rró ller.ánr

PLMo D€ DURACION' 20 años conl.dos a p3dr de a r€ch. de nscrccón der conlralo
consr'lul'vo €n e Res'slro lvercanl de l0 d€ ¿bn de 2002

DOMICILIO PRINCIPAL DE LAET'PRESA CAI]€ PUEIORCO N27 Tffi V S€VA A €ATE

DOITICILIOFISCAL: En ac,u'rad'reOuloconRlC 1790004643001

Mercan el 13 de d,c€mbre del2002 baJo e No a170.lomo 133 se req€lra eraumenlo de
S 50 30rl00 divddo e¡ 50 300

p3n.'pac¡nes d€ !n 
'joLarl$100)ada 

una

2, BASES OE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conlinoacón se desc¡ben las p.ncrpa€s bases coilabres adopladas en a prepaEcón de
esros era'ros hiaiceros PYfr¡Es

Los Eslá'los Fn¿mer6 han prepara'ro de acler'ro coi as Norm3s
an.ier¿ pár¿ p€queñás y ñalanasen¡dádes (NllF pa.a la

PYMES), adópradas p¡, 3 supéfinlendén.,á decomDañ,as. Lós E

e áb¡mdo d¿ ácusrdocone eñióque de coslo hslórco

OBJEIO SOCIAL: L¿ €mp,esa s

P€reóñas rárúralés y lurid És

¿ Geré .¿ qué elézá su lu ció €ñ é prócésó de

oréPá€dos a páft de rós re! stos de
.onrabld¿d mlnl€n dos p.r 3 em



s rola dád de os pnnc pos y nor
fos de vaLofac,oi de os

sen ra p,epa€ciónd€ ros Eslado

a maqen fer der parmonoyde
d c€mbr€ d€ 2017 y d€ os Gsula'ros de sus ope,acones
nelo yd,é os rulos de elecrNo

¡elo y e €r¿do derulos de erecl vo y

ad¡vd¿des po, pane ne ¿

ser ¿ ñóreda de enr.mo económco prn.ipar

23 Responsabiridad de ra información

E¡ ra prepar¿con de os Esladós Fianc'e¡os se rr¿r ú
p¿svos 

'nsfesós 
qáslos y.ompfom'sos qüe fsu,an feq'slfados

La,nlormac¿n.ontenda
ratfcadas posl€nomenre pof ra Junra de sñ'os

brmntraexencÉdepérd&sp.rddgorc

Esrado de Siuac ón Fnanc'era
de Cambos eñ e Palr'moñ'o y

ar31 de dLc€mbfe der20r7 y e Eslado ¡re Resurrados Esrado
os Frq.s de Ere.l vo porerpero¡ocóñprenddodesdee 01



3 PRINCIPIOS. POLIIICAS CONTABLES Y CR TERIOS DE VALORACION

enr€s a el€rcÜó2017 s.
osv @rtcas cdnhbres y crreros de vaorac'on

31. Eleclivo y €quivalentes ¿l Elecrivo

erectvo n.rúyen € ereclrvo .n c¿ra lG deÉslos a a vsra €n
enrdades de s'srema rnan.e.o
ors narde ifes meses o menos

Laempfesacasfcasusá.tvosr ofas alManren'doshasla
pór.óbrar de c'e¡les reaconados ¡rl Olras

cuenlas pór.óbfaf Eacioradas ¿) cobfaf ! Pfovson cúeilas
ende de propós(o con e

Documenr8 y Cu€nlas porCob.ar com€.ciáles
Clenlas co'nercaes a cobrar s Lés por venlas d€ benes

a deud. ei !n año o
menos (o en e ccro noma 

'r€ 
a operacioñ s esle rúera ñás ¿rsó)

Las cuerlas conierc'¿lés sé ftro
po, su cosro anónzado d€ ácü rpo de 

'ntefés 
€r{t'vo menos La

próvs ón pof p€fdLdas pof delefo xLste úñ conp.nenle de
lnanc'á..d.üándo do m€do de cobro de 60 d as oque

cuándo€¡sl-é ev'denca de deleroro de as cuentas po, cob¡ar e
fedúc rá m€d¿nr€ una pfov s ón

m€nos € mpode re.up€Bbe d€ .s m,smas

al aciivG F¡nánciérós manreni
soi 3Drvos fnan.€fos no derva¡Jos con pagos fJos o venc m ento
a énndad lensa la nlencón erec¡va y ra c¿pacdad de consefraros

a seryeñ.rid.sen -éicu60noma d€ uñ ie90c o sev¿¡orai



3.4. Prop edad Pránrá y Equrpo

-én prop'edad p¡nra y equpo dé uso p,opo. se encúentan
rég'st¿dos a sú cosro de adqús c'ón sn embarqo rueron rev¿ u¿

valor razonable de m€rado segun lo qu€

a v'da úl y os g.slos de
m:nlen m enlo se cafllan a a cue

La deprecac on se .á.u á áplcá

tos carq0s anúales eñ.oñc€pró
cotrrrapádidá én y ssnanc€s y báscameite
po¡cenráÉs dc dep¡*'á.ióf, sisúenles ldelem'nados en runcón,l

Veh(úros y Eqú'po< de Tr¿nspodes I l

Las c!,énl3s come,c¿ es a paqaf
no erslen componentes de ln¿n
p€rodomedo'lepagode 60 di¿s lóqueésláei rineácoñ ¿ prácrrádeñerÉdo

c!llqeptg

3.5. Pérdidas por deteiorc de valorde rG.ctivG no fináncie¡os

dern'da úña po I'c¿ para e r€a stro dé próvsons por dére oro en luncón tl€ ? anlsú€d¿d
de sar'lo veic'dó que se ¿p ca con carácte, qené
er'sla aguna p¿dcúrard¿d que h

Eie cásódé nvenr¿ros se dE de baF e vaúdeUs S 27 19042 por cuanlorosb€nes
pérd 

'la 
esevalorene Aahnce a 3l dedcembrede20lT

i a nomálva v qenle de

Las.uenras com€rc ¿ es a pagar son ob !¿c'ones de pago por b€nes ó seto c'os qu€ se hai
neqú'o Lás cúenras 3 p¿q¿r se

' os páqos l,enen ven.rñeñlo á uñ áiloo ñérós lo verc€n
derneqoc,o s esle luéra súperoa En cáso conkaro



A 3r de'rc'e'nbre de 2017 se résisra un sobreg ro ban.a¡o por U S I r 436 95 y d€uda
cotr lalel¿ d¿ cr¿dló corporalva por U s $ I671 92

3.7 Cuenl¿sp.rPágárseios

Por disposc'ó¡ de ros soc.s ra Fmpres¡ lfansfiñó de
aáo 2016€ vaor de U S S 29 54€ 21 a uñá Cúertá por P3s3r

3.3. rñpu8loa ras Cananci.s

Flsaslo por'mpuesló á ¿s qanár de¡ mpuestocorÉnte por
paqaf y dernoueslo d l€r do

Elimpu.sto co¡iienle por paqar esrá b¿s¿do eñ á g¿n¿nca fisc¿ de año

El imp!€ro d¡fé do se recómc
os aclvos y pasivos €n bases lsces corespónd'é.res

poraras) Los pasvos pof Lmpuestos diiéfdós se f-ono.cn

gananc'á rs.a eñ errurur¡ Los a.1vos por mpu,"slos drerd
dle¡enLias lempoE,¿s dedocbe á qanandá fscá eñ él
tuturó y.uá qu er pérdida o cédlo rs€ no ulr'zado Los a.1vos por nouestos dreridos se

b,e ¿ base de a qananc'a lscal¿
Próbáb€ qu€ se rduperen

El mpode e¡ bros neto ¡re s se revsará en cada recha
sobr€ ra que se 

'niorma 
yse alus

El mpúesro dlerdo se ccú¡a según ras Iasas 
'mposúvás 

que s
oananc a {Perddá) liscá d€ ros p

'llerdos ó cañcéláf e pes v! por mpueslo dlefido sobfe ra base de a
rrayan s'do ¿próbád¿s por ersR

2010 entró en v,sof la nofma qúe erge e págo d€ ú¡ ¿nr.po
uyo valores caculadoen runc'o¡ d€ las clhs rep.rladás eL

3t'mon6 0 2¡lo de os cosros y I
os nqr¿sós sEvabres y 0¡%de osacl'vos

L¿ rererda noma erab€c ó 
'rue 

en c¿so de que errmpueslo á ra r

're 
¿ seto'co de Reñr.s

d-é.crerdoconraiormaqrcrSe ¿devoruc'oñdeésr¿¿^rcpó

Dúranr€€ el€,.c'o2017.empresa noregrrÓcomó'mpuesróál
€ wor delemn¿do sobre ra base de 22% sobre las úl dades gravabres pueslo qu¿ €ste



Fmpfesa s€ .cog ó a

cód qo orgán @ de rá Producción
Comer.o e ive,sores reduce proqrcs v¿menló in'.¿ñda

Los nqresos ordn¿ros se recó en%d. brula,re benercos
económcos o,g n.'ios ei € as de a empresa duraile e
érefc.'o s empr€ q0e dch¿ enlfada ¡re b€n€lcios provo!u€ un

ñ ás apoec'ó¡.s dé .s prop€i¡ros de ese pat¡mo¡o y
,éstosbenefc'ospuedanserv¿o/¿dóscónliábrdádLos¡ofesos.rdn.rossev.or¿nrcre
valor razoñabre de ¿ conlraparrda r€cbidá ó pór reib r derivada de os m'smos E ngr€so

3.10 Réconócimienro de cosrG ysasros

os basándos€ en e prnc,p/o de deveng¿do ¿sd¿.r.iódós
os qaslos son rsoñadós e ño

311 Pañicipación á rab.j.dores

La empres¿ ,econoce cón c¿rgó á e se devenqa e 15% de
p¿dc'pacón d€ ros lrabaladores
cód'qo de Trabap de r¿ Repubrca de Ecua.ror que p¿É er año que lemn¿ a 3r de

3.12. Principio de Neqocioen Marcha

r:n norm:menre sobre ta base 
'llunc'onam'eiro y óónr ñúará sús adv'dades de operac'óo ¡rentro derfuturo prevrs'be por o

qúdar o de co'la, de roma mponante

repara'ro sesún € método d reclo se ur zan ras s queme3

Acividades Ope.allvas: actv'dádes t p'cas de a eñpresá sesún e obrdo sÉl as
.omo oras a.rvd.d€s que no pu

Acrividades de inv€Bión ras de adquEr.ón. eial€nácon o dispóscion porólrcs medios
d€:divos a ¿rq. paro esp€c'arñenle prop'eda'r pra.la y équ,pó ¿r é eso que ápL'que



Acrividades do li¡anc¡.c¡ón: ácrvrd¿des qu€ próducén Émbos
cóñPos c óñ del p¿tmono nero y

FrujG de efeüvo:
o'1o pra¿o de g¡a. qudezysi

resoo sioniler vo de allerac'ones en su valo,

E Erado de F lJos de Erecl vo en ra lech¿ de rEns,cón no súrre ño¿
qúenoreqú'erea,lsleparar¿¿plúc'óndéráNrCrN F

A cere de los Esl¿dos F'nanceros ¿ émpres¿
aúioridades ls€es. a Gerenc,a.onsd.ra qúe

arecla,la s ru.ción ria.cera de ¿ empresá

4. GESTIó'{ DE RIESGO FINAXCIERO

L¿ eñp¡€sa ésU expúesr¿ a deremnados med,aire a áp ecioi de
s'slemás de deñrlcaó'ón cón y süperu s ón

Los pnicrpaes resgós dé á eñp
esta ros p¡ñ. p¿es aspedós á déslá.¿rsoñ

no medra¡re e comié de cardad cumoiendo con os

Cumplf es1¡clamenle con lodas las.ormas aprob¿dás y dvurq¿d¿s pór el Pr€sdeñt€ y

nlo tecmco y capacdadés sufi.€ñres párá ásesúfáf una

s€slón eri€z a ravo¡ de r€sgó d¿ contol

Sedesarorlanyap €n conlró de€idad neceerió pár¿ ¿sésúra
rea z¿n sesún as polil€s normas y pr@e¡m'enlos eslab €'dós

on os c¡nrr'crós qúe pud€ran sufstr €n feración con a
.on os dversos asenres de mer€do ab.ra iíbuiano ,és

préclca h.bíua manlener una lnea de so uoón a ros conilctos por medo de ra

med ¿ción No obslanre
as€sor€s ufidms oroD'os au€ manlenen unaacltud orevenlva

a man¡ene lna poilÉ de *g(tros de resp¡nsab dad
segura'l¿s 3s órlcnas nventarós y



Polltcá dé RRHH: La empree cumpre @n er o'd 9o raboraty dispo
delT.abajo molNando pem¿nen trurss Numanos ha
pueslo a dispos ción de los €mpeádos errélrárenlo detábátoyde s€urd.d 

'nduslrat

APROBAOÓN DE CU€NTAS AI{UALES

Esros estados fnanc€rc. hán s do áprob.d6 por rá Cé€nc a cenerát y poslerior aprob.oó^ pór
la Junta Geñerar de S6os : Esládo de Siuacón Fmánc¡érá
Est¿do de Resútádós lñl€sÉles. Esrado de Cambios en el Patrimonio Eslá¡o de Futó de
Electvo y Nórás á os Esbdc F rz ncieros rmadas pore Gerenle y Cóntádór

-"1fri"*
i 

!É4{,'


