INFORME DE GERENCIA

Fro. De Orellang, 27 de marzo del 2017

Lafor Socios de:
EQUITRAMCOR Cla, LTDA
Prosente

Cumpliendo con las dispositiones de 13 Ley de Compafiias en mi calidad de Cerente Ganeral
¥ Representante Le2gal de la compafiia Eguitramcor Cia. Ltda., pongo a su consideracidn ef
informe de |a gestion realizada por 13 administradan de la empresa en el afia 2016,

1. CUMPLIMIENTO DE GBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICD 2016

El afte 2016 inicid con el reta grande de superar los resultados econdmicos negativos
ohtemdos en el 2015, en un contexto complicado, en el cual |a situacién del precio de petrales
s@ mantuvo bajo y la inversion en el sector petrolero fue redudida.

Sa realizaron varios esfuerzos de ajustey recorte de gastos para optimizar de la mejor manera
posible los provectos 2 large plezo gue Y2 empresz manttene. Ademas, se presentaron varias
propuestas v proyectos que [ograron apaortsr 2 10s resultados ohtenides en el afi.

Se pueden enumarar fas siguientes metas obbenidas:

- Renovar por tercer afio el contrato de Miscefdneas con $IPEC, con un incremento de
precios en [os items unitarios

- Implementacidn de proyectos relacionades con el manterimlentd de tangues Con
varios chentes

- Ejecucidn de kg construccldn de un olecducts de 10km de longitud (el proyecto més
granda que la empresa ha ejecutado hasta el mMomenta)

- Se reahrd una estraiegiz e Comunitacibn para ia promodidn de los servicios de la
empresa a potenciales clientes

2. CUMPUMIENTO DE LAS (HSPOSICIONES DE LA IUMTA GEMERAL DE SOCI0OS
Caheindicar que todas las decisiones y disposiciones tomadas por la junta, han sido cumplidas
a cabalidad por la administracon, tales comao:

- Mantener el nirmern de accionistas y no emitiy acdenes & la venta

- Se inicié &! procesc del aumento de capital, pare completar un capital social de
$50000.00

- Cumplir de maneTs permanente y adecuada con las respansabilidades ante nuestros
clientes, proveedores, SR, JESE, Superintendendia de companias, entre otros.
Mantener a nuesire personal de planta w hacer contrataciones puntuales para
prayectos espacificgs.



3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL ELERCICIO 2016 EM EL AMBITD
ADMINISTRATIVO, LEGAL, LABORAL

Para |a ejecucidn del proyecto de construccian de oleocducta, se firma un Consagio con ia
empresa GASDYNCA 5.4, para la ejecucion de dicho proyecio, diche empresa estaria a cargo
de laingenieria del proyecte v Equitramcor, de la construccion. Se planted la opcion de buscar
nuevas alternativas conjuntas, sin gue haya tenido resultados positives.

El afla presenta grandes retasrelacionados a la liguldez de la empresa, considerando ademas
que los resultados dal 2015 dificultaron el acceder a préstamps bancarios. Sin embargo, al
final del afio, se puds contar con la liguidez necesaria para cumplir con [0s campromisas con
varios proveedores y finiguitar warias cuentas a fargo plazo que la empresa mantepia.

4, SITUACHON FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA
Durante este ejerdicio econdmicn, 13 situacion de la @mpresa ha gresentado Ins siguientes
resultados:

- Ventas: %2 755 703.56
- Gastos: 52 575 902.14
- Resubtado del ejerdiciol 5179 801.82

5. RECOMENDACION A LA JUNTA GEMERAE RESPECTO A POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EIERCICIO ECONDMICO DEL 2016

La administracin recomienda seguir can {a estrategia de buscar nuevos clientas y diversificar
los sapvicios, Ef 2017 presanta retos impartantes va que el pracie del petrdlen siguz hajo al su
dptima y las inversiones en el sactor sepuinan limitadas. Sin emibargo, Yas lineas reladonadas
con el mantanimiento san una oporiunidad para la empiesa.
Ademas, se deben fortalecer las lineas camerciales tanto con proveedores camo con clientes
para lograr buenos aliados comerciales.

5in mas por el momento,

Atentamente,

Lorana Loronel
{l. 1715365847
GEREMTE GEWMERAL
EQUITRAMECOR



