
Quito, 29 de Jun¡o del 2013

Señores Socios
NEWRACONSULTANCY Y SERVICIOS CIA LTDA.

Dé tñis cons¡deráciones:

Eñ ñi c¿lidád de Gerente General de NEWRACONSULÍANCY Y SERVICIOS ClA. LTDA.
Pongo a su cons¡deración elpresente INFOR E DE GERENCIA correspondiente alpeíodo
económ¡co 2012

La gest¡ó¡ administrativa desarollada ha sido enceminada e¡ los slgu¡entes aspectos:

1. - Cumplimiento de las rcsoluc¡ones emanadas de la Junta Genoralde Soc¡os.
2. - Cumplimiento de lqs Planes Operat¡vos
3. - Aplicácón de estrat€g¡as y polfticad de Venta de Serv¡cios.
4. - Fortá¡ecimiento de la esltu61uÉ orgánico-func¡onal de la €mpresa.

Oporuclonog

La omprGa desde su cre€ción hasta la fecha ha cumpl¡do su objetivo soc¡¿l a p€s€r do las
cond¡ciones económicas que durante elejerc¡cio 2012 mantiene al país en generalen un esladt
de ci6is y de estañcamiento económ¡co.

a.- B¡tg de pFagntacló¡ de 106 ortsdG f¡nanc¡ercc.

La Compañía rog¡slra sua transaccion€s ¿ los precios históricos que ostuvieron en vigencia en
las fechas que ocurieron las t€nsacciones y bajo la noma de lo devengado, pers¡guiendo la
presentación de sus estados contebles de acuerdo a l¿s Nomás lntemacionales de lnformec¡ón
Financ¡era para PYMES y con las €gulac¡ones pert¡nentes conten¡da6 en le L€y do lmpueslo a
la Renta Y su Reglamento Y en la ley de Compañias y sus regulac¡ones. El ejercic¡o econórnico
comprende de enerc a d¡cigmbre de cada año.



Está por demás recalcar que para elprcsenté áño se avizoia una situación fiscaldiflcilen el país
lo que inc¡d¡rá directamente en la d¡sminucón do los servicios por lo que re toma¡áñ medidas
pá€ rostr¡ngir determinados gaslos y cofipensar en algo la d¡sm¡nución de los ¡ng¡esos.

Reitero mi cornpromiso de mántener la lín6á de conducta empresa.ial que ha caracte zado ma
geslión admin¡strat¡va yflnanciera de la Empre6a.

Agradezco la conf¡¿nza depos¡l,ada en m¡ 9€9tón administratúa y su amable atención.

Atenlamente


