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Sefiores (as) asociados (as), reciban un respetuoso y cordial saludo; es satisfactorio
reafirmar a los delegados y asociados en general que las acciones y actividades de la
administracion han estado y estdn a la fecha encaminadas a lograr integramente el
desarrollo del Objeto Social de la Compaiiia y que afortunadamente se lograron por la
activa intervencion de los de socios, razdn por la cual seguimos adelante.

GESTION ECONOMICA Y SOCIAL DE DINOLAN S.A.

El resultado economico de DINOLAN S.A. Ha continuado sosteniéndose de forma
variable ajustado al total de operaciones econOémicas que ejecuta la nacionalizacion de
los gastos operacionales causados, lo que demuestra una vez mas el manejo responsable
y austero de los recursos econémicos; situacién que se puede analizar en el contenido
integral de su informacién financiera presentada por el contador y avalada por la
gerencia y la revisoria fiscal. ”

BALANCE SOCIAL

El balance social igualmente sigue marcando un impacto importante en el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros asociados, familia y empleados razdn
por la cual contamos con su total apoyo a las decisiones que esta administracion tome
precisado en cada uno de los informes de los comités respectivos, que rectifican y
apoyan el buen manejo de operaciones como DINOLAN S.A. Y garantizan de esta
forma la permanencia y existencia de otras organizaciones de economia solidaria
fuertes y eficaces para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, por ser
distribuidores de la riqueza en forma equitativa bajo los principios de la justicia social.
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