' INFORME DEL GERENTE

SENORES 50CI05 DE LA COMPARA PINTUMOTOR S.A CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE COMPAFRIIAS EN MI
CALIDAD DE GRENTE GEMERAL PONGD A 5U CONSIDERACION EL INFORME DE LA GESTION REALIZADA POR LA ADMINISTRACION
DE PINTUROTOR 5.4, DURANTE EL EIERCICIO ECONCMICO DEL 2012

1,- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONORMICO.

La situackén econdmiza gue vive el pals, baje &l presente regimen y [as condiclones econdmicas Implantadas par politicas del
Fondo Monetario Intemacional 58 resumen a continuacion e2n los Estado Financiercs gue deben sér gjecutados bajo dichas
clreunstancias:

Las perspectivas para el afio 2012 dependieron fundamentalmente de las medidas gue adopts el goblerno para neutralizar las
amenazas internas y externzss para lograr |2 estabilidad fisica y econdmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTC DE QBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Durante el ejercicio gue ha conchiide el 31 de Diciembre del 2012, ha pesar de lo manifestado |a situacion de la empresa ha sido
moderadamente favorabile, 1o gue se reflefa en sus Estados Financieros,

Los esfuerzos de las administracion han estado ancamingdos para gue Iz empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de
sus actividades,

3,- CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Cabe indicar a la Junta Genaral de secios gue todas las disposiclones tomadas por este organisme, han side cumplidas a
caballdad por [a administracion,

4,- COMPARACION DF LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO
PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de Diclembre del 2012, la situacion de l& empresa ha sido
moderadamente favorable, Io que sa refleia en los Balances de la misma.

5.- RECOMENDACIONES DE LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECONDMICD DEL
2013

La administracitn recomienda que se mantenga la situacién patrimenial positiva de 1a empresa, con el fin de seguir incentivando
las fuentes de ingresos para 2l crecimienta de |2 empresa, especialmente basados en estrategias para mejorzr las politicas de
atencion a los clientes. ~

9,

i
Sr. Serglod! Cruz Arlas
GERENTE GEMNERAL



