ARSENSA S AL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL EJERCICIO TERMINADD 2013

ANTECEDENTES

Somas una compania gue fve conshiuida el 30 de Agosto del aflo 2002 bajo el
nombrn de ARSENSA 5A. bajo el Regisiro Unico de Contribuyente
NTOG92272104007 y en la Supernfendencia de Compalias con Expediente N7
109925,

Cuenle con la participasan acsionaria de Rebeca Helena Jus: Cyola en un
8, 75% y cle Edidy Xavier Cepeda Juez con el 1.25% rostanta

Sn dedicn o dar arasarias empresanaies.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Base de presentacidn- Nuestros Eslados Financioros y 0§ registios
contables han sidn preparados e acwerdo con Normas infernocionales og
Informacidn Financiera. NIIF para PYMES.

cm-; ﬂnancms 8@ prepararcn de acverdo con hs m.mamnas legafes
sobre los pnncipios de condabiidad goneralmente acepfados en el Ecvador
estabincidas por la Superiniendenciz de Compafiias, donde establece la
apbcaciin legal en el affo 2012 y su efapa de fransicitn en &f afic 2011, segan
o publicado en el Registro Oficial No. 498 del noviembre 20 del 2008, segon la
Resolucidn No. SCICLCPAIFRS.G.11.010, gue establace In  aplisacidn
obligatoria de las NIIF para el fercer grupa que coresponde & las Compaliias
que cumplen {as condiciones de lener aclivos manores a $4°000 .00, Ventas
hests $5000.000, rmenos de 200 empleadng en promedic.

A le fecha de los estados financieros ta Supenntendencia de Compafiias gl
Ecundor ha oficlializado la aplicacidn de las NIF para PYMES. La aplicacion de
las referidas normas oo fa fenido efectos en la siuacion financiora y an los
restitados de nuestras operaciones al Iide diciembre de! 2011 (lransicidn) y af
31 de diciembre dol afin 2012 [Aplicacion Legal), debidn a que Somos una
ampresa de servicios pequeda, con vontas anuales menores a $200.000,00

No manejames inventarios, nuesira carlera es sana, asi como nunsiras coentas
por pagar, activos fjos con valores no reprosentalivos, 108 qusmos gue estdn
reflejados a su valar ceal por ser recientemente adguiritos.
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PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Efectiva y equivalentes de efectivo.- Para propositos de elaboracion del
estade de flujps de efective, la Compafiia considera como efectiva y
equivalentes de efectiva las cuentas caja y bancos e inversiones a corto plazo
de alta liquidez y de libre disponibibdad con acreditacidn de intereses
mensuales. {Mota 3)

Cuentas por cobirar.-

Las ventas se realizan en condiciones de crédite normales, y los importes de
las cuentas por cobrar no lignen intereses. Al final de cada periodo sobre el que
se informa, los importes en libros de cuentas por cobrar se revisan para
determinar =i existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser
recuperables. Si s2 identifica dicha evidencia, se reconocera de inmediato una
perdida por deterioro del valor.

Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y 2quipo se miden al costo menos |a
depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deteriorn del valor acumulada.
Los bignes adguindos para que cumplan con S8 pceso para ser Activos
deboh suparar fos USSTE0.00, que 50 tempo de duracion s8a mas e un afs y
gue 3 utiizacidn para l0s mismos 1o scan considerada en desgo permananta
{robe o pérdida).

La depreciacidn se carga para distnbuir &l costo de log activas menos sus
valores residuales a lo largo de su vida (til estimada. aplicando el método
lineal.

S5i existe algln indicio de gue se ha producido un cambio significativa &n la tasa
de depregiacion, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion
de ese achivo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Cuentas _por pagar.- _Son registradas al costo, esto al momento de la
negociacion de la compra de bienes, yio de la recepcion de senvicios, que
utiliza la Administracion de la compaiiia para las operaciones del negocio. Mo
trabajamos con crédito, en el momento que se ufilice el crédito. se analizara si
es factible realizar ajustes para reflejar su valor real.

Activos fijos - Estan registrados a su valor mercado coma costos afribuido y
&stdn presentados netos de las depreciaciones acumuladas. Los activos fijos
son depreciados aplicando &l método de linea recta considerando como base la
vida util estimada de estos activos.

Benoficios a los empleadas: El pasivo por obligaciones por beneficios a los
empleados estd relacionade con le establecido por el gobierno. Los empleados
no tignen antigiedad mayor a 3 afos, por o que se considera irelevante
realizar algun ajuste.

Reserva legal - La Ley de Companias requiers que ef 10% de la uliidad nefs
anual zna aprpiada como reserva legal, hasta que represente por lo menos ef



50% del capital suscrlo y pagado. Esta reserva no puede ser distnbuida a los
accionistas, pero puede ser wlilizada para absorber pérdidas futuras o para
aumento de capital.

Gastos y otros.- Los gastos y olros son reconocidos cuando se devengan
independientes cuando se paguen, v, se registran en el periodo gque se
correlaciona con el ingreso.

Provisiones.- Se reconcce una provision solo cuando la Compadia tiene una
obligacion presente {legal o implicita) como resultado de un evento pasado y es
probable que se requicran recursos para cancelar dicha obligacién y se pueda
estimar en forma razonable el monto de fa obligacion.

Reserva para jubilacion patronal y desahucio- La provision para
compensacion por hiempo de servicios se delermina de acuerdo con Jos
dispasiciones legales vigentes, y se registra con cargo a resultados a medida
que se devenga, por el monto que comesponderia pagar si el personal se
retirase a la fecha del estado de situacidon. El Codigo de Trabajo de (a
Repablica del Ecuador establece la obligacion por parte de los empleadores de
conceder jubilacion palronal a lodos aquellvs empleados gue hayan cumplido
un minimo de 25 afios de servicio en una misma compailia y la abligacion que
tienen los empleadores de indemmnizar a los empleados con el 25% de su difimo
sualdo muitiplicado por Ins afios de servicio, cuando |2 refacion laboral lermine
por desahucio.

Participacion de los trabajadores en las utifidades.- La Compariia reconoce
con cargo a los resullados del ejercicio en que se devenga, of 15% de
participacion de Jos empleados en las wlilidades, de conformidad con fo
eslablecido en el Codigo de Trabajo de ia Repiblica del Ecuador.

Impuesto a fa renta- El impuesto a la renta se calcufa en base a la renta
imponible para fines tributanos, sobre las utilidades gravables. EI impuesto a la
ronta difendo ofiginado de las diferencias lemporales, ia Compadia no o
calcula debido que no presentan parfidas de activos o pasivos que generen tal
impuesto

Aprobacién de estados financieros.- Los estados financicros por ¢l afio
terminado el 31 de diciembre de 2013 han sido aprobados por la Junfa General
de Accionistas dentro de los plazos estabiccidos por Ley, ef 19 de marzo de
2014.

Atentamente,
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