FORCESA 5.A.

Turnbiacy, 12 oz waro del anu 2017

Sefnres Acrioa stas,
FCRLFRA
Prese ~te.

Estimados Agricn'stas:

De cerlomridae zon lo dispuesle per el Arl. 263 de 2 Lay de Compafas, elmpleme prasenlar a vueslra
considerzcidn, el forme de labores d2 m representad: por el periodo fiscal de 2016,

INFORMF DFLGFRFNTF POR FL FJFRCICI0 FISCAL

1. = Er cumplimiente ce o objetivos previsios pasa =/ ejercicio econdmice del 20158, Puedo infarmar a los
acclorlstas que se cump 16 con los objethes recomendades par a |Jnta en el sentlde de Increreqta r [as venzas,
obtener an al ma+caco estabilidad comarcia .

2. =Derdp cumplimienta de las Disposiciores de las Juntas Ge~erales de Acciorisizs |a Gerencia a vig llade gue 52
cumplan a cabal'cad todas las disposicion ss ¢ las .untas Generales de 2 2cion tas realzadas duranze el a”o.

3. - Informacion de |os Fechos extracroingrios produc < os duran= <l zjercic @, 2n el dmbito administrative l3ocrsl v
Icgal ninzua hocho catrac rdinara,

4. - % luacion Tivand ez de la Curnpraniis al cierre del Cjeicicia y de lus Resullsdus anuales, com par acus con el
alercicla arecederte: Del arilisis de los balarces ve estado dé »Erdidas y gananclaz, vendrd a vuestro conocimlerta,
guels empresa ha generscouna JIILIDAD.

5. Rernmendacinnes o [ lunta Genera respecta de ks politicas y estmtegies paea ol siguicrte njercicing eco-0m’on:

Es de manera imgortante incremeantar los ingresos en |a err presa para 2l nuavo aj2-ccio ‘iscal, ya que el gasto e:
alto y se necesita nivelar 2l teme de los gaszos con ot ingresos. Para esto e recomienda ncrementar la fuerzs de
ventas, Tiejera- |a calicad del producto, establecer ranales ¢z dist-iburiér pera que 2 pusda arender mejo- zl
airnto y vender ris

5.- Eszada de cumplirmienta de las normas se2e propledad Intel ectualy deraches de autor per pate de a cenpahifa:

En rcferenc a &l curnplimicnte por parte ¢2 a compshis de |as nornras sobre propicdad “rtclectual v derceos de
dutor, cl lefe de Sistemias ha infornzdo gue o compania cumple a cabalideg cor todes a5 dispesicorss que
correspoden a orop'edad nielectual v derec hes ¢ & aator.

Agradezco el zpoyo brircado por los sccion’stas, v 2or las dernds inster cigs administrativas de la compaii‘a.
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