
INFORME DE GERENCIA 

Quito, abril 27 de 2007 

Señores Socios 

Fábrica Juris Cia. Ltda. 

Ciudad.- 

Señores Socios: 

De acuerdo a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, me permito 
poner a vuestra consideración, el presente informe anual que contiene los aspectos 
relevantes, correspondientes al ejercicio económico 2006. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES 

Los objetivos de FABRICA JURIS CIA. LTDA. ejecutados en el ejercicio, se refieren a 
los siguientes aspectos básicos: 

1. La Compañía realizó actividades de producción en la matriz ubicada en la ciudad 
de Quito y de comercialización de la línea de productos cárnicos en el ámbito 
nacional. 

Los estados financieros se encuentran revisados y aprobados por parte de 
nuestros auditores externos de la empresa Contaprex Cia. Ltda., los mismos que 
están calificados y autorizados para ejercer libremente el ejercicio profesional 
mediante registro SC-RNAE-287; informes que cumplen con los parámetros de 
control y de validación de los registros contables en el ejercicio fiscal 2006. 

Con el desarrollo normal de las actividades y el cumplimiento a las disposiciones 
internas y externas, la empresa ha obtenido credibilidad con nuestros socios de 
negocios como son nuestros clientes y nuestros proveedores dando una imagen 
de confianza, solidez y de buenas prácticas de negocios por parte de Fábrica Juris 
Cia. Ltda. 

Para el ejercicio económico fiscal del año 2006, cabe manifestar que las ventas se 
incrementaron en el ámbito nacional en un 10.25% con respecto a kilos vendidos a 
nuestros clientes; además refiero que se mantuvo una política de precios 
adecuada para los diferentes consumidores, dando un margen de rentabilidad 
adecuado para las utilidades de la empresa. 

JUNTAS GENERALES 

1. Los socios de Fábrica Juris Cia. Ltda. han dado cumplimiento a las normas legales 
y estatutarias respetando las disposiciones de las instituciones externas que 
realizan las labores de control. 

La Administración ha observado las directrices, disposiciones y resoluciones 
adoptadas en Juntas Generales. 

La compañía en general a través de sus mandatarios internos y colaboradores, 
cumplen estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarias de control 
interno; los mismos que han sido emitidos por parte de directorio de la compañía. 

[09 +1



4. Se legalizó el incremento de capital de acuerdo a la siguiente información: 

  

FABRICA JURIS CIA LTDA 
  

CUADRO DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL 
  

  

  

  

  

  

FORMA DE PAGO 
NOMBRE CAPITAL CAPITAL | CAPITAL TOTALES 

DEL SOCIO | ANTERIOR | SUSCRITO | PAGADO |NUMERAR | RESERVA | REINVER. 
LEGAL | UTILIDAD 

2005 

RICHARD 3,100,000. 230,000 230,000| 8,524.93| 11,073.75| 210,401.32| 3,330,000 
PETER 
JURIS 
BAUER 

PATRICIA 1,100,000 80,000 80,000| 1,412.07| 3,929.40| 74,658.53| 1,180,000 

FREILE DE 
JURIS 

PETER G. 110,000 8,000 8,000. 141.21 392.94| 7,465.85 118,000 
JURIS 
FREILE 

TOTALES 4,310,000 318,000 318,000| 10,078.21| 15,396.09| 292,525.70| 4,628,000                 
  

Se ejecutó de manera efectiva el incremento de capital el mismo que fue autorizado 
por la Superintendencia de Compañías según resolución No. 06.Q.IJ 4975 del 12 de 
diciembre de 2006 e inscrita en el Registro Mercantil No. 108 del 22 de diciembre de 
2006; para este incremento se utilizó de manera adecuada todas los elementos 
permitidos por la Ley de Compañías como son los aportes en numerario y la 
reinversión de utilidades por parte de los tres socios de la empresa y la Reserva Legal; 
procedimientos estos que fueron revisados por un perito designado por la 
Superintendencia de Compañías. 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA 

Los Estados Financieros del ejercicio económico del año — 2006 se elaboró de 
acuerdo a las NEC (Normas Ecuatorianas de Contabilidad), por lo que cabe indicar 
que las cifras son razonables y que su información es confiable para la respectiva 
toma de decisiones; aclarando que los estados financieros están debidamente 
auditados y emitidos para la revisión y consideración del órgano de control como es la 
Superintendencia de Compañías. 

Al cierre del ejercicio económico FABRICA JURIS CIA. LTDA. presenta una posición 
financiera con la siguiente estructura, en US. Dólares americanos 

 



  

  

FABRICA JURIS CIA. LTDA. 
  

  

  

  

  

  

  
  

  

    
                

Estados Financieros 

Expresados en dólares 

Año 2005 Año 2006 Variación 

Activos Valor %| Valor % Valor % 

Corriente 4'311| 53.00| 5'016| 54.00 705| 68.00 

Fijo Neto 3'814| 46.00| 4'155| 45.00 341| 33.00 

Otros 78 1.00 74 1.00 -4| -1.00 

Suman Activos 8203 | 100.00| 9'245| 100.00 1042 | 100.00 

Pasivo 3'585| 44.00| 4"183| 45.00 598 | 57.00 

Patrimonio 4'618| 56.00| 5'062| 55.00 444| 43.00 

Suman Pasivo y Patrimonio 8'203| 100.00| 9'245| 100.00 1'042 | 100.00 
  

  
Con esta información me permito en informar lo siguiente: 

1. Las variaciones del activo corriente están determinadas por un aumento en 
cuentas por cobrar (CLIENTES), generado por el incremento de ventas en el 
ejercicio 2006. 

  

  
  

2. En adquisición de activos fijos, tenemos adquisiciones importantes realizadas en el 
ejercicio 2006, las mismas que nos ayudan a la operación y logística de la 
compañía. 

Maquinarias $ 506,250 
Vehículos 138.089 
Equipos de computación 21,156 
Terrenos 439,198 
Varios 35,503 

3. La compañía con la finalidad de mejorar su flujo de inversión a futuro, comenzó a 
invertir en fondo específico para disponer de una base económica para iniciar la 
construcción de la nueva planta industrial. Inversión que arroja un saldo actual de 
$ 365,345.18.. 

En el pasivo corriente se determina un incremento debido a las siguientes 

razones: 

1. Existe un incremento en los saldos de proveedores nacionales, determinando que 

en el 2006 se negoció de manera mucho más adecuada nuestros plazos de 

crédito con cada uno de nuestros proveedores; consiguiendo de esta manera 

facilitar en nuestro flujo de dinero los desembolsos permanentes de dinero que 

realiza la compañía. 

Existen ventas de cartera del Supermaxi que nos ayudan al ingreso anticipado de 

dinero antes del vencimiento para poder cubrir las obligaciones contraidas per la 

empresa. . 

 



  

* 

La Compañía no registra obligaciones o pasivos de largo plazo. 

RESULTADOS DE LA EMPRESA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Descripción 2,005 2,006 

Ventas 10,454,236 11,686,945 

Costo de Ventas 6,388,932 7,301,048 

Utilidad Bruta 4,065,304 4,385,897 

Gastos Administrativos 1,051,428 1,088,700 

Gastos de Ventas 2,150,431 2,430,828 

Utilidad Operacional 863,445 866,369 

Gastos Financieros 365,500 289,892 

Otros Ingresos 20,721 89,275 

Utilidad Contable 518,666 665,751       
  

El resultado de la Compañía obtenido durante 
bastante aceptable. 

el eje rcicio analizado es considerado 

En términos monetarios los ingresos del ejercicio fueron superiores a los registrados 
en el año precedente, un adecuado control de gastos permitió obtener un resultado 
positivo, como se observa en el cuadro explicativo. 

REPARTO DE LAS UTILIDADES 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

[| 2005 || 2006 
Calculo de la Participación a Trabajadores 

Utilidad Contable 518,666 665,751 

15% Participación Trabajadores 77,800 99,863 

Utilidad Líquida antes de Imp.a la Renta 440,866 565,888 

Calculo del Impuesto a la Renta Causado 

Utilidad Líquida antes de Impuesto 440,866 565,888 

(+) Gastos no Deducibles 207,921 129,712 

(-) Ingresos Excentos -3,690 

(+) Participación Trabajadores Atribuibles 553 

Utilidad Gravable 648,787 692,463 

Utilidad para Reinversión o Capitalización 292,526 412,302 

Base Imponible 25% Impuesto a la Renta 356,261 280,161 

(-) 25% Impuesto a la Renta -70,040 

(-) 15% Impuesto a la Renta -43,879 -61,845 

Total Impuesto a la Renta Causado -43,879 -131,886         
  

En el cuadro explicativo de la reinversión de utilidades, se determina claramente como 
fue distribuida la utilidad total de la compañía: el 15% de utilidades a trabajadores, la 
reinversión de utilidades para el incremento de capital en el año 2007 y por último la 
determinación del Impuesto a la Renta causado en el ejercicio 2006.



El compromiso de cada área de trabajo es el siguiente: 

Producción: Estableciendo procesos lógicos, cuidando y preservando hasta el último 
detalle en la preparación de cada uno de los productos cárnicos dando al mercado un 
producto de calidad y servicio a nuestro consumidor. 

Calidad: Gestionaremos el aseguramiento de los procesos y que se cumplan de 
acuerdo a las políticas establecidas por la empresa, desde el ingreso de las materias 
primas y componentes de empaque hasta el producto terminado que reposan en las 
bodegas, así como el seguimiento del comportamiento de nuestro producto hasta 
cuando llega al consumo en el mercado. 

Ventas: Se encargan de comercializar y ubicar el producto terminado en el mercado 
realizando la gestión de preventa midiendo la rotación y aceptación del producto por 
parte de nuestros clientes, realiza la gestión de cobro oportunamente respetando las 
políticas comerciales establecidas por la empresa. 

En la gestión de postventa evaluamos el servicios al cliente y la recepción de quejas, 
sugerencias dando las soluciones inmediatas a nuestros socios de negocios. 

Compras: Buscaremos las mejores alternativas de compra de materias primas e 
insumos midiendo la efectividad de la calidad, buen precio y términos de negociación 
tanto en el ámbito nacional como del exterior. 

Contabilidad y Finanzas: Quienes tienen el compromiso con la gerencia de emitir 
informes oportunos y válidos para la toma de decisiones, realizamos pruebas de 
control en las diferentes operaciones de esta manera controlamos los gastos y el uso 
adecuado de los recursos que la compañía dispone para el normal desenvolvimiento 
de la compañía. 

Financieramente, cumplimos con las políticas establecidas por la empresa que es la 
recuperación de dinero oportunos y realizando desembolsos también oportunos 
respetando los términos de negociación con nuestros proveedores; además es 
importante para la empresa cumplir con las obligaciones laborales, sociales y 
tributarias por lo que siempre damos prioridad a los pagos oportunos a cada una de 
las instituciones de control de nuestro país. 

Recursos Humanos: La compañía de igual manera tiene un presupuesto de 
capacitación para el personal de todas las áreas; esto con la finalidad de disponer de 
un personal técnico, administrativo y ejecutivo de calidad que nos brinden un servicio 
eficiente a nuestros clientes internos y externos que maneja la empresa. 

Informe que lo pongo en consideración a los socios de la empresa y a las entidades de 
control que evidencian el cumplimiento moral y legal de nuestra empresa. 

Atentamente, ( 

Eco. Marco Ruiz León 

SUGERENTE GENERAL


