INVERCASH 5.A,

INFORME DE GERENCIA

AL A1 DE DICIEMBRE DEL 2G15



Guavaquil 16 de Marzo del 2016

INFORME DE GERENCIA GENERAL

& Ja Junta de Accienistas des -

INVERCASH 5.A.

En mi calidad de Gerente General y cumpliends dispasiclones de los estatuios socletarios de
COMPARITA INVERCASH S.A. v tesoluciones  emitidas por parte de la Supetiniendencia. de
Compakiias, pango a vuestra conslderacion el informe anual de actividades desarroliadas durante
| ejerciclo econdinica terminado el 31 de diciembire del 2015,

1. ENTORMO ECONGMICT

E! periedo econdimico 2015 se caracterizd por ser un afio altamente politics & mismo que aprobé
it presupuesto por US5 36.217 millenes desfinanciade en aproximadamente USS 6.000 mlllones,
i gue origino que el gohlarno tome decisiones en 1a implementacidn de medidas arancelatias y
salvzguardias para el sector de las Importaciones, continuadeo con of dasamallo de 1z nusva matriz-
productiva, estrategias gue sumado al preclo del barnl del petrdles que cerrg en diclembrea 2015 a
LSt 26,00 determinaron variables macroecondmicas ho positivas conta en abos anteripres, asi
tenemos un crecimlento de PIB de apepas del 0,4%, una inffacidn det 3.38, un nivel de de
desampleo gue va en alva v ya supera el 5.28%. y terminandn una deuds publlea que supera los
USS 34.000 millones aproximadamente,

2. COMSIDERACIONES GENERALES

Con ef entorno patitico v ecopdmico descrito an el parrafo precedente, en calidad de Gerertte
General de Compaflia INVERCASH 5,4, indico a Ustedes sefiores accionistas que se cumpfls con los
presupuestos plamificados, adminlstracion de recursas tanto econdmicos como fumanos muy
controfados y urna ejecucién del plan de negocios que optimizaron los resultados en el periedo
econamico terminada el 31 de diclembire del 2015.

3. ASPECTOS LEGALES

La Compaiiia ha dado fiel cumplimiento & todas las dispositiones legales emitldas por parte de los
prganismos de control, como el Servicio de Rentas Imternas, Superintendencia de Compafifas,
Winlsterio del Trabajo e Instituto de Seguridag Sodal, como también todas las normativas del
Reglamento Interno v el Replameants de Safuwd ODeupacional,



4. RECOMENDATIONES ¥ OBIETIVOS

Recomiendo gue para el ejerciclo econdmilce 2016, la planificacion financiera, operativa y
principalmenta [os objetivas soclales, sean desarrollades de manera que sus resultados sean
fayorables en heneficio de sus trabajadores, empleados v accionistas de la Compadia.

Dejo constancia de ml agradecimiento a todos los ejecutivos, empleados v personas gue de una u
otra manera, colaboraran con los objetivos de Compaiifa INVERCASH S.& durante el ejercicio 2015

Agentamente,

oxdase

WALTER GUILLERMO CARDEMAS CABEZAS

GERENTE



