INFORME DEL GERENTE A LOS SOCIOS O AGCIONISTAS DE LA COMPANIA
BRARDIL 5.4. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CONTAELE 2014.

Guayaquil, Marzo 0¥ del 2015

En cstricta concordancia con las  dispasidones degales emanadas en le Loy de Cotriagfilaz v mas nermas  emiddas por la
superirtendenciz de Compafiias, onente & vuestra consideraadr, el miorme de  pestion gue ha realizado cama Gerents,
ocorrespondtents al Elzrdode contakie del 2014,

BRADIL S A., desde s infcfas rezlica como ootividad genorador O sep ingresos, Actridadas da conateecion de obms
civles, durante et glercilo comprendida entre el L a2 Enere y £ 31 de Dldembre del4io 2014, ha elaboradao zus operzcinfes
Ecoromicgs, comerciale: y eontakles em estrlata cumpilmlenteo defas normas que nepllar o) sisterrz furidico dal Ecuagpr.

Con relacisn a lo:  Estados Finemclercs, me permlta  cevelar que 2e ha proesdida & claborar on complimianto de cado |o
detarmninzda con fas Normas Internacfonales de irformaadn Firancles MIIS, por tante, hago pressnle aspechs relevantss que,
con diaridad manifiestar que a actvidad ecorarmica YiZEMTTE, £5 1IN NEEICID B Marcha.

EMIARESDIE - E3 de sefalar que los ingresos et ecte afia &2 USE. 148 356 84 {a infermzdon ha side rapiulzda mes 3 mes en asnchdn
de I docernentackin que sustenta fos negocdios efect adas y neportaca sl Servlcio de Realgs [Ierngs A rsves oe l@ decaraciones

mensuales gue por ley se debe pandrar, ademnas de ‘o5 snoxo% corraspondiertes
COSTOS Y EASTOR, &n el pracenta periodo e= 1S5, 135085,08 pot lo tanto |a utlidad del serdde ex LSS, 1,231 78

EATRIMOMG: B Feidmonfoe ef de LiSs, S6.056, 01, monin del cual se oavns patd redlizar o Corciliacion [ribyzara, comforme
establece al Reglarmerd> pars 1a Aplicaclén de {a Eoy Ongdnlea de Réglmen Tributadc Intarho e su erbculo 46 v prowisionar e
Impuesto a la Eanza dal gjarcicic cosmabda 2004, adernds, 1A ved que seen aprabaccknd las Esfados Fimancieros por fa junta geneab
e aociohistas, serdn rermitda 8 las argen lammos da eentral gue corregpamdan,

Cr igust marera, debo resaftar que BRADIL 5.4, ha currplide oo todas sy ohligRcionas con los arganismes de cohtrod v pagn
de los trinutes dertro da los plazes qua estahlens |2 1Ley, toma consecuencia de asto, & SAI duesnne tade W #erglcin 2004 dempre
nes ha registrade cn fista blznca, asi mismo, la empresa ha cumplide con sodas las cblgaciensy cor s.3 colabomcores,
trabajadores y ¢oh (B 'cered, pof LanTo, 5= encushira al diE en todo2 sds comeramisas ¥ ohligaciones conbraidas,

Per o manifestaon, s& encuentran a wuestra enmsra disposicion los es=dos Hnanclers, sus anekos ¢ dooumentadicn Que
ustente, para que sean analizados y realicen s observariones qua corresponda.

Sepurs de habar cumpdrie 3 caballdad con 1a s idh enedmansada, e susembs de ostedes,

Aiemtarneme,

GERENTE GENERAL



