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CONSIDERACIONES GENERALES

IMPROMAF C.A. , constituida bajo las leyes de la Republica del Ecuador ¢l 06 de
septiembre del 2002, cuyo domicilio principal es la ciudad de Guayaquil y sus
operaciones consisten en prestar servicios de Impulsadores, Promotores y Afines.

METAS Y OBJETIVOS

Los objetivos de la Emprésa para ¢l afio 2005 fueron:
Continuar administrando eficazmente nuestro capital de trabajo y desplegar las
acclones necesarias para lograr que nuestra produccion tenga armonia a la

inversion total y a los esfuerzos de quienes hacemos la Empresa.

El nivel de cumplimiento de dichos objetivos se resume asi:

Trabajamos para lograr estos objetivos y la Compafiia logro alcanzar parte de las metas
propuestas.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

La Junta General de Socios se reunié en marzo 30 del 2005, v sus resoluciones fueron:

1. Aprobar los Informes anuales de la Administracién y Comisarios por el Ejercicio
Econdmico del 2004,

2. Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio Econdmico del 2004



Todas las resoluciones han sido plenamente ejecutadas por la administracion de la
Empresa.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

41 ADMINISTRATIVOS £
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Al finalizar el afio 2005 ¢l personal aumento en un 150% .

T
4.2. LABORALES Y LEGALES oy Weh, *

No ha existido situacion relevante que informar en el aspecto laboral y en el
legal.

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Al finalizar el periodo que cubre este informe el Capital de Trabajo de la Empresa, es
US$6.95 miles de dolares negativo.

El Capital de Trabajo se ha disminuido en 10.77 miles de dolares y se explica
basicamente en los siguientes hechos:

- Se cargd a resultados valores que no generan desembolsos por US$1.82 miles de
dolares.

- Se adquirieron bienes de uso por US$20.26 miles de dolares.
- Se produjo un resultado positivo del periodo por US$7.71 miles de dolares.

El Capital de Trabajo que la compafiia posee a la fecha de preparacion de este informe,
es negativo,

El nivel de endeudamiento de la Empresa es de 1.46 a 1, que comparado con el de 0.72
a 1 del afio anterior representa que se ha aumentado.

DESTINO DE 1LLOS RESULTADOS

Con el propdsito de incrementar el patrimonio de la Compaiiia propongo que los
resultados obtenidos por la Empresa en este ejercicio no sean distribuidos; sino que
0,10 miles de doélares se los destine a incrementar la reserva legal, seglin la Ley de
Compaiiias, y 1a diferencia se abone a la cuenta Utilidades Acumuladas.



7- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Continuar desplegando acciones necesarias para lograr que nuestra produccidn tenga
armonia a la inversion total y a los esfuerzos de quienes hacemos la Empresa.
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Guayaquil, abril 25 del 2006
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