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Opinion sobre of Control Interno
Con base on la revision efectuada, considern que los controles Intemos implementadas por &8

administracion de |a Compafia son adecuados, lo cual ha contribuldo a un eficente manejo
finandiera y administrativo.

Informe sobre Cumplimiento con la Ley Laboral

En cumplimiento de lo dispuesto en fa primera disposicidn general de la Ley 2006-48
reformatoria al Cidigo de Trabajo, informo que durante o ejercitio 2013, fa compaia no
mankuvo trabajadores contratados bajo & sistema de intermediacion laboral;

Es Importante sefislar que fa Compafia no tene contratado personal con Capacidades
especiies debado 3 que su noming RO Ay o minmo @@ rabajadores: requendo por b
disposicion establecida en & numeral 33 del Art. 42 del Codigo del Trabao.

Informe sobre Cumplimiento con la Ley de Compariias

En mi caldad de comisanio principal de I Compafia, he dado cumplimiento con todas las
disposiciones constantes en el Art. 279 de 1a Ley de Compafiéas.
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