Quevedo, Marzo 28 del afio 2012

Seflores ,
ACCIONISTAS PEBEXCORP S.A.

Presentes.-

Al haber conclildo el ejerciclo econdmico del afio 201/ en mi calidad de
Gerente. General y representante ilegal de ‘la compafila PEBEXCORP S.A.,
tenga a blen poner en conocimlento de los seflerés acclonistas el presente
infforme que contiene los aspectos ‘mas |mportantes de las actividades
ocurridas en el ejercicio economico antes sefialado.-

1.- Entorno empresarlal.- Como es conocido por los sefiores acclonistas,
la compafiia tiene desde su creacién como actividad principal dedicarse a
labores educativas.- Asi lo venimos haciendo desde el afic 2003 en que
se nos concedid la correspondiente autorizacion del Ministerio de Educacion
para operar en esta actividad bajo el nombre de “ CENTRO EDUCATIVO
GEMNESIS” , .actividad en la que estamos’ inmersos al ciento por ciento.-

2.- Cumplimiento de Ia Resoluclones de la Junta General.- He sido un
fiel cumplidor de las resoluciones que validamente ha tomado la Junta General.-
Pero, sl por causa extrafia & mi voluntad alguna resoluclén no hublere sido
cumpilda por el suscrito, ruego & los_ seflores acclonistas hacerle conocer para
dar la correspandiénte expllcacién a cumpliria de Inmediato, sl fuere del caso-

3.- Aspectos Administrativos, Econémlcos y Laborales.- a) Como aspecto
administrativo debo  dejar - - sefialada que. el Centro Educativo, -esta
funclonando muy blen, mantenemos una  buena atoplda por parte de la
socledad  quevedefia, & la que v-estamos s‘lrvlen'do coh una educaclon de
calidad para nuestros educandos.- Segmmos con pie fime, tomando
poswlén en -el ambito - educatwo de'la Iocandad esto ha sido posible por
cuanto la ensefianza - que 1ofrecemns es, de primera calidad , lo han
comprobado los padres "de familia, nuestra pensum académico es poli
funcional, los servicios educativos que .prestamos . son -de excelente calidad,
todo esto la da valor agregado a .nuestra institucion - Nuestro esfuerzo en
dotar al centro educatwo .con _los mejores profesores del medio, asi como
brindar charlas de profesores extranjeros que - estan.de vista por esta
cludad, nos ha llevado a tener. un posiclonamiento muy respetable en estos
pocos afios de vida, es detir, estamos sembrando una verdadera y fructifera
semilla para el futuro de nuestra sociedad, tratamos de ser los primeros .- vy
los mejores en formacién de una nueva generacion de futures profesionales
salidos de esta socledad quevedefla que nos ha honradg £oF _eferencia

las generaciones de! mafiana, para que con forma
velores, sean unos dignos representantes de esta
sembrande la semilla para una futura generacién de
rendimlento y categoria, que sin duda van a dejar big _
nuestra querida ciudad.- En todo caso, mientr'bF 4%, etmvos
seamos en nuestra actividad, tengamos una excelencia~x@Ruel_sef¥icio que
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brindamos, an fodo sentido, aso nos dardé nuestro  proplo aspacle para  cracer
mas ~ b) En la parte aconomica, debemos manifestar que como en casi todas
las aclividades que se realizan en el pals, esto tiene sus subidas y bajadas.- Por
el excelente serviclo que prestamos, nuesiros padres de familla son también
obsecuentes con nosotros y nos pagan puntualmente, esto hace que el flujo
de efectivo casi no nos falte, sobre todo en el momento de las quincenas, lo
que nos ha permitido cumplir religiosamente con nuestro personal docente.-
Insisto nuevaments en gue se hace necesario o un corto  plazo  realizar  un
aumento en el capital, aprovechando los valores que hemos entregado en
ocasiones anteriores- ¢) 8Situacton Laboral.- Ha sido politica nuestra, cantar can los
mejores docentes, pagando sueldos mas aitos que la competencia, ya que lo que
tratamos de imprimir es una educacién de calidad.- Para ello hemos terminade
de regularizar la parle econbémica que tuvimos  con elgunos docenes, los cuales
ya se encuentran gozando de sus beneficios socigles a plenitud- Existe personal
que s6lo viene a laborar por horas especificas, son declases puntuales y més
de conocimiento general, a ellos se les cancela conforme al tiempo de trabajo.-
Todo lo anterior nos conlleva a tener una  relacién laboral excelente con lodo
el personal doc¢ente y administrativo .-

4.- Sitvaclon financlera.- De los documentos que han sido distribuidos a los
seffores accionistas, se puede colegir gque nuestra sifuacidon financiera ol cierre
del ejercicio , es la adecuada @& nuestras reales posibilidades. Como ven los seflores
accionistas, en este aflo ya comenzamos a generar una pequefa utilidad, misma
que asperamos Incremantar con al correr del tlempo, pero en todo caso
mantenemos una buena posicion financiera que es io imporiante -

3.- Destino de los resultados.- Como consta expresado en los estados
financieros de! ejercicio, en este afio tuvimos un ingreso bruto de $666.37091, esto
es, hubo un Incremenio enrelacién al sjercicic enterior; de Igual manera los
costos y gastos también se incrementaron hasta llegar a !la suma de $648.130,98, lo
que a lalarga nos dej6 una utilidad neta de $18,239,93, cuyo resuitado final, visto
en utilidades, fue de $18.23993- Lo anteror, por primera vez nos va a permitir
distribuir una ulilidad, aunque sea una pegquefia canlidad a nuesiros {rabajadores
en general, de igual manera este resultado nos permite comenzar a la
amortizaclén de las pérdidas de aftos anteriores, conforme se permite la Ley- El
resultado final liquido de utilidades es de $4.849 89, valor que sugiero a los sefiores
accionistas mantenerlo acumulado para futuras distribuciones.-

Finalmente, mis agradecimientos para todos y cada uno de los sefiores accionistas,
asi como a todo el personal docente, administrativo y sobre todo a Ia
comunidad de padres de familia que han hecho posible el progreso  del
CENTRO EDUCATIVO GENESIS, asi como a todos y cada uno las personas que
de una u ofra manera nos han brindado su apoyo en esta noble causa de la
aducacién -

Gerente General
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