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En la ciudad de San Francisco de Quito, capital de la Reptblica del Ecuador, hoy dia,
. lunes DOCE (12) de septiembre de dos mil diez y seis (2016), ante mi, DOCTORA
PAULINA AUQUILLA FONSECA, Notaria Trigésima Séptima de este Canton,
comparece la sefiora LOURDES MACARENA JATIVA VITERI en su calidad de
Gerente General de la compafiia INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A., tal cual consta del documento
habilitante que se adjunta a la presente escritura, y ademds debidamente autorizada

por la Junta General Extraordinaria Universal de Accionistas de la compailia
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“INDUSTRIAS  ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,
IMPORTADORA CODIM S.A.” de fecha diez y seis (16) de junio de dos mil diez y
seis (2016).- La compareciente es mayor de edad, domiciliada en esta ciudad y cantén de

Quito, de nacionalidad ecuatoriana, habil para contratar y obligarse por el presente

-contrato, casada, 2 quien de conocer doy fe en virtud de haberme presentado su cédula de

ciudadania que en copia debidamente Iegélizada s.e adjunta como habilitante.- Bien
instruida por mi, la Notaria, en el objeto y resultados de esta escritura que a celebrarla
procede, libre y voluntariamente, de acuerdo a la minuta que me entrega, cuyo tenor literal
¥y que transcribo dice lo siguiente: SENORA NOTARIA: En el Registro de Escrituras
Piblicas a su cargo, sirvase incorporar una mis de REFORMA DE ESTATUTOS DE
LA COMPANiA “INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.” de conformidad con las
siguientes clausulas: PRIMERA.- COMPARECIENTE: Comparece al otorgamiento
de esta escritura la sefiora LOURDES MACARENA JATIVA VITERI, de estado civil
casada, en su calidad de Gerente General de la compafiia “INDUSTRIAS
ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM
S.A.”, de conformidad con el nombramiento que se agrega a la presente y debidamente
autorizado por la Junta General Extraordinaria Universal de Accionistas de la compaiiia,
de fecha diez y seis de junio de dos mil diez y seis, como se demuestra con el acta que
también se agrega al presente instrumento. La compareciente es de nacionalidad
ecuatoriana, domiciliada en Quito, mayor de edad, capaz y habil para obligarse por el
presente acto.- SEGUNDA.- ANTECEDENTES: a.- Mediante escritura piiblica
otorgada ante el Notario Publico Segundo del cantén Quito, doctor José Vicente Troya
Jaramillo, el dia veinte y seis (26) de junio de mil novecientos setenta y uno (1971),
inscrita en el Registro Mercantil el once (11) de agosto de mil novecientos setenta y uno
(1971) se constituyd la compafifa “Industrias Ecuatorianas Cia. Ltda.”, b.- Mediante
escritura putblica otorgada ante el Notario Piblico Segundo del cantén Quito, doctor José

Vicente Troya Jaramillo, el dia veinte y uno (21) de junio de mil novecientos setenta y
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tres (1973), inscrita en el Registro Mercantil el trece (13) de julio de mil’, ‘
setenta y tres (1973), la compafiia “Industrias Ecuatorianas Cl'a 74
denominacion por la de: “Industrias Ecuatorianas Comercial, Distribuidoys
Ltda.”. ¢.- Mediante escritura piblica otorgada ante el Notario ' ico Primero del
cantén Quito, doctor Jorge Machado Cevallos, el dia uno de seﬁmbre de mil
novecientos ochenta y seis, se procedi6 a transformar, reformar los estatutos y aumentar
el capital de la compafiia “INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM 8.A.”, escritura que consta inscrita en
el Registro Mercantil el once (11) de marzo de mil novecientos ochenta y siete (1987).-
d.- La Junta General Extraordinaria Universal de Accionistas de la compafiia
“INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,
IMPORTADORA CODIM S.A.”, en sesion celebrada el diez y seis (16) de junio de
dos mil diez y seis (2016), por resolucién uninime tomada por el ciento por ciento del
capital social de la compafiia, acordd en forma expresa reformar los articulos segundo,
tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero,
décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno, vigésimo, vigésimo primero, vigésimo
segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo
octavo, vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero de los estatutos de la compaiiia
“INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,
IMPORTADORA CODIM S.A.”en los términos que mds adelante se detallan.-
TERCERA.- REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES.- Con estos antecedentes, la
compareciente, a nombre y en representacién de la compafifa “INDUSTRIAS
ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM
S.A.” manifiesta que tiene a bien elevar a escritura piblica la reforma de los articulos
segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo

tercero, décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno, vigésimo, vigésimo primero,




vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo,
vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero de los estatutos
sociales de la compafiia “INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”, que se encuentran debidamente
concretados en el acta de la sesién de la Junta General Extraordinaria Universal de
accionistas de la compafifa “INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”, celebrada el diez y seis de junio
de dos mil diez y seis, y que textualmente dice: “ACTA DE JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARJA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
“INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,
IMPORTADORA CODIM S.A.” REUNIDA EL 16 DE JUNIO DE 2016 En la ciudad
de Quito, a los diez y seis (16) dias del mes de junio de 2016 a las 09HOC en las
instalaciones del club Buena Vista situado en la calle Charles Darwin S/N y Brasil, a las
09h00, se relinen los siguientes accionistas de la compafila “INDUSTRIAS
ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM
S.A.”: 1.- El sefior CARLOS JAVIER JATIVA VITERI propietario de 27.046 acciones
ordinarias y nominativas de un ddlar con un valor de US § 27.046,00 con derecho a
27.046 votos. 2.- La sefiora LOURDES MACARENA JATIVA VITERI propietaria de
27.046 acciones ordinarias y nominativas de un ddlar con un valor de US § 27.046,00
con derecho a 27.046 votos. 3.- La sefiora ISABEL CRISTINA JATIVA VITERI
propietaria de 27.046 acciones ordinarias y nominativas de un délar con un valor de US
$ 27.046,00 con derecho a 27.046 votos. 4.- La sefiora ISABEL CRISTINA JATIVA
VITERI conforme carta de representacion que se adjunta, comparece también a nombre
de la accionista, DOLORES ALEXANDRA JATIVA VITERI, propictaria de 27.046
acciones ordinarias y nominativas de un délar con un valor de US $ 27.046,00 con
derecho a 27.046 votos. Capital presente US$ US § 108.184.- Accionistas presentes
cuatro (4).- Acciones representadas 108.184 de un délar cada una. Como se halla presente

el ciento por ciento del capital social de la compafiia y presentes los cuatro accionistas




Notaria Digétima Hptima

que la conforman; por unanimidad deciden constituirse en Junta E}en i
Universal, prescindiendo del requisito previo de la convocatoria, aygn:r de

en el articulo 238 de la vigente ley de Compafiias y lo previsto en los/Eg

objeto de conocer y resolver acerca de los asuntos que fueron previa y déterminadamente
acordados por ellos, sobre los cuales declaran que se encuentran suficientemente
informados por lo que suscribirdn el acta en sefial de conformidad, asuntos que a manera
de orden del dia son los siguientes: 1.- Reforma de los articulos SEGUNDO, TERCERO,
OCTAVO, NOVENQO, DECIMO, DECIMO PRIMERC, DECIMO SEGUNDO,
DECIMO TERCERO, DECIMO QUINTO, DECIMO SEPTIMO, DECIMO NOVENO,
VIGESIMO, VIGESIMO PRIMERO, VIGESIMO SEGUNDO, VIGESIMO CUARTO,
VIGESIMO QUINTO, VIGESIMO SEXTO, VIGESIMO SEPTIMO, VIGESIMO
OCTAVO, VIGESIMO NOVENO, TRIGESIMO y TRIGESIMO PRIMERO de los
estatutos sociales de la compaiifa “INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.” 2.- Lectura y Aprobacion del Acta.
Conforme lo establecen los estatutos sociales, actila como Presidente de la Junta el sefiora
CARLOS JAVIER JATIVA VITERI y actia como Secretaria de la Junta la sefiora
LOURDES MACARENA JATIVA VITER], quien manifiesta que el alistamiento
realizado de los accionistas concurrentes a esta Junta guarda conformidad con los
registros a su cargo, estando presente el ciento por ciento del capital pagado de la
compafiia y presente los cuatro accionistas que la conforman. E] Presidente al declarar
instalada la Junta General dispone gque sc trate el primer punto: 1.- Reforma de los
aticulos SEGUNDO, TERCERO, OCTAVO, NOVENO, DECIMO, DECIMO
PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO, DECIMO QUINTO,
DECIMO SEPTIMO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO, VIGESIMO PRIMERO,
VIGESIMO SEGUNDO, VIGESIMO CUARTO, VIGESIMO QUINTO, VIGESIMO
SEXTO, VIGESIMO SEPTIMO, VIGESIMO OCTAVO, VIGESIMO NOVENO,



TRIGESIMO y TRIGESIMO PRIMERO de los estatutos sociales de la compafifa
“INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,
IMPORTADORA CODIM S.A.” Toma la palabra el sefior CARLOS JAVIER JATIVA
VITERI y manifiesta que en fecha anterior se envié a todos los accionistas de la
compafiia un formato del estatuto actual y bajo de cada articulo la reforma propuesta.
Recalca que ademas.de la reforma se ha hecho una actualizacion de los estatutos ya que
los que se tenian eran muy antiguos desde el afio de 1973 aproximadamente, por lo que
para gue proceda una administracion mas agil y alineada con la legislacion societaria es
vital reformar los articulos segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primere,
décimo segundo, décimo tercero, décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno,
vigésimo, vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto,
vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y
trigésimo primero de los estatutos sociales y mociona que dichas reformas se la efectué
en los siguientes términos: “Articulo Segundo: Objeto. El objeto de la compaiiia es el
de dedicarse a la importacidn, exportacidn, produccién y comercializacion de toda clase
de productos alimenticios, de limpieza para el hogar. Para el cumplimiento de sus fines
podrd actuar como agente o representante de empresas nacionales o extranjeras, para tal
efecto podrd celebrar contratos de franquicias o marcarios que fueren pertinentes,
importar toda clase de maquinarias, equipos accesorios, materias primas, que le permitan
cumplir con su fin social; también podra asociarse a otras compaiiias constituidas o por
constituirse mediante suscripcién o compra de acciones o participaciones sociales y
ademads realizar toda clase de actos comerciales que tengan relacidon a su objeto social.-
“ “Articulo Tercero: Plazo. La duracién o plazo social de la compafifa serd de cuarenta
y cinco afios contados a partir de su inscripcién en el Registro Mercantil, pero este plazo
podra prorrogarse o disolverse y liquidarse antes de su cumplimiento, por decision
tomada por la Junta General de accionistas de la compafiia o por las demas causas legales
enumeradas en el articulo tres cientos sesenta y uno de la Ley de Compaiifas.”. “Articulo

Octavo. Gobiemno y Administracion: La compafiia estara gobernada por la Junta General



la autoridad maxima de la compafiia, con amplios poderes para resolvey'todos los asuntos

relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgfie conveniente en
defensa de la misma, sus atribuciones mds sobresalientes son: a) Nombrar y remover a
los administradores previo informe de evaluacidn del directorio, nombrar a directores y
comisarios; b) Fijar las remuneraciones y retribuciones de los funcionarios a los que se
refiere el literal anterior conforme a la escala salarial interna aprobada por el directorio;
¢) Conocer y aprobar anualmente los balances de la compafiia; d) Conocer y aprobar los
informes que deberdn presentar el Gerente General y los Comisarios acerca de los
negocios sociales y dictar las correspondientes resoluciones; €) Resolver acerca de la
distribucién de utilidades; f) Resolver acerca de la emisién de partes beneficiarias y
obligaciones; g) Resolver acerca del aumento o disminucién del capital social y la
prérroga del contrato social; h) Resolver el gravamen o la enajenacién de inmuebles
propios de la compaiiia; i) Acordar la exclusién del socio por las causales previstas en el
articulo ochenta y dos de la Ley de Compafiias; j) Disponer que se entablen las acciones
correspondientes en contra de los administradores o gerentes; k) Acordar cualquier otra
modificacién al contrato social; 1) Designar liquidadores y removerlos, sefialar sus
remuneraciones , fijar balances de liquidacién; m) Resolver acerca de la fusidnm,
transformacion, disolucidn anticipada de la compafifa, su reactivacién si estd en proceso
de liquidacién y la convalidacion; y, n) Las demas que le atribuyen las leyes y que no
estdn contemplados en el presente estatuto. “Articulo Décimo: Clase de Juntas.- Las
juntas generales ordinarias se reuniran por lo menos una vez al afio, dentro de los tres
meses posteriores a la finalizacidn del ejercicio econdmico de la compafiia, para

considerar los asuntos especificados en los numerales dos, tres y cuatro del articulo



doscientos treinta y uno de la Ley de Compafifas y cualquier otro asunto puntualizado en
el orden del dia, de acuerdo con la convocatoria. La junta general ordinaria podra
deliberar sobre la suspension y remocion de los administradores y méds miembros de los
organismos de administracion creados por el estatuto. La junta general ordinaria podra
deliberar sobre la suspensién y remocion de los administradores y mas miembros de los
organismos de administracién creados por el estatuto, siempre y cuando el asunto figure
en el orden del dia. Las juntas generales extraordinarias se reuniran cuando fueren
convocadas para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.”, “Articulo Décimo
Primero: Convocatorias.- Lajunta general, sea ordinaria o extraordinaria, sera convocada
por el Gerente General o el Presidente en forma conjunta o separada, por la prensa, en
uno de los periédicos de mayor circulacidn en el domicilio principal de la compafifa, con
ocho dias de anticipacién por lo menos al fijado para su reunioén, ademas dicha
convocatoria podra realizarse a través de correo electrénico y por los demds medios
previstos en los estatutos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo doscientos trece.
La convocatoria debe sefialar el lugar, dia y hora y el objeto de la reunién. Toda resolucién
sobre asuntos no expresados en la convocatoria serd nula. En caso de urgencia los
comisarios pueden convocar a junta general.- Si la junta general no pudiere reunirse en
primera convocatoria por falta de qudrum, s¢ procedera a una segunda convocatoria, la
que no podrd demorarse mas de treinta dias de la fecha fijada para la primera reunién.”.
“Articulo Décimo Segundo.- 2) Instalacion y Quérum.- La junta general no podra
considerarse constituida para deliberar en primera convocatoria si no esta representada
por los concurrentes a ella, por lo menos la mitad del capital pagado. Las juntas generales
se reunirdn, en segunda convocatoria, con el nimero de accionistas presentes. Se
expresara asi en la convocatoria que se haga. En la segunda convocatoria no podra
modificarse el objeto de la primera convocatoria.- Antes de declararse instalada la junta
general de accionistas el secretario formard la lista de asistentes. El secretario incluird en
la lista a los tenedores de las acciones que constaren como tales en el libro de acciones y

accionistas. El secretario de la junta, al formular la lista, anotard los nombres de los
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alistamiento total que hiciere. Para que la junta general ordinaria o ex % rdinarijtmp(fi}tgfli‘?lb
acordar védlidamente ¢l aumento o disminucion del capital, la tranéfgrmacién, la fusion,
escisioén, la disolucién anticipada de la compaiiia, 1a reactivaciépn de la compafiia en
proceso de liquidacidn, la convalidacién y, en general, cualquieré)diﬁcacién de los
estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado. En segunda convocatoria
bastara la representacion de la tercera parte del capital pagado. Si luego de la segunda
convocatoria no hubiere el quérum requerido se procederd a efectuar una tercera
convocatoria, la que no podra demorar mas de sesenta dias contados a partir de la fecha
fijada para la primera reunién, ni modificar el objeto de ésta. La junta general asi
convocada se constituira con el nimero de accionistas presentes, para resolver uno o mas
de los puntos mencionados en el inciso primero, debiendo expresarse estos particulares
en la convocatoria que se haga. b) Impedimento para votar.- Los miembros de los
organismos administrativos y de fiscalizacién y los administradores no pueden votar: uno
(1).- En la aprobacidn de los balances; dos (2).- En las deliberaciones respecto a su
responsabilidad; y, tres (3).-En las operaciones en las que tengan intereses opuestos a los
de la compaiiia. En caso de contravenirse lo antes referido, la resolucion serd nula cuando
sin el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado la mayoria requerida. c)
Decisiones de las Juntas Generales: Salvo las excepciones previstas en la Ley o en el
estatuto, las decisiones de las juntas generales serdn tomadas por mayoria de votos del
capital pagado concurrente a la reunion. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayorfa numérica. Las normas del estatuto relativas a las decisiones de las
juntas generales se entenderan referidas al capital pagado concurrente a la reunién d)
Convocatoria a Comisarios: Los comisarios concurriran a las juntas generales y serdn

especial ¢ individualmente convocados. Su inasistencia no sera causal de diferimiento de




la reunién. -*. “Articulo Décimo Tercero: Juntas Universales.- No obstante lo dispuesto
en los articulos anteriores, la junta se entenderd convocada y quedard validamente
constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes,
quienes deberdn suscribir el acta bajo sancién de nulidad, acepten por unanimidad la
celebracién de la junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la
discusion de los asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.”
“Articulo Décimo Quinto.- Direccién y Actas: Las juntas generales seran dirigidas por
el Presidente de la Compafiia o por quien lo estuviere reemplazando o en su defecto por
el Presidente del Directorio; y en ausencia de éste, por un accionista elegido para el efecto
por la misma junta. El acta de las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales
llevardn las firmas del Presidente y del Secretario de la Junta, funcién ésta que serd
desempefiada por el Gerente General.” “Articulo Décimo Séptimo.- Del Presidente.- El
presidente durard tres afios en su cargo pero podrd ser indefinidamente reelegido. Para
ser Presidente no se requiere ser accionista de la compafiia y sus funciones se prorrogaran
hasta ser legalmente reemplazado.-*’. “Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente General..-
El Gerente General durard tres afios en su cargo, pero podra ser indefinidamente
reelegido.- Para desempefiar la Gerencia General de la compafiia no se requiere ser
accionista y sus funciones prorrogaran hasta ser legalmente reemplazado.-, “Articulo
Vigésimo.- Atribuciones del gerente general. Son atribuciones del gerente general: a)
Actuar de secretario de la junta general; b) Convocar conjunta o separadamente con el
presidente a sesiones de junta general.- ¢) Suscribir conjuntamente con el presidente
los certificados de accidn y las actas de junta general; d) Organizar y dirigir las
dependencias de la compafiia; e) Dirigir el movimiento econdémico y financiero de la
compafifa; f) Entregar al comisario y presentar a conocimiento de las juntas generales
el balance anual y las cuentas de resultados de cada periodo econdémico; g) Presentar a la
junta general una memoria razonada acerca de los negocios sociales y de la situacién

econdmico-financiera de la compaiiia; h) Llevar el libro de actas de juntas generales , el




libro de acciones y accionistas y los deméas de la compaiiia; i) Suscribir actosy ¢
previa autorizacion de la junta general de accionistas, cuando el mértto de 13/ .

crédito a convenir supere los 70 salarios basicos unificados, en consec j
el gerente general tiene autorizacién para firmar en forma individual,fgfo acto o contrato
hasta 40 salarios basicos unificados, sobre este valor se requerird as conjuntas de
gerente y presidente de la compafifa j) Ejercer las demas atribugiones que le sefiala la
ley y que no estan expresamente contemplados en estos estatutos.-“. “Articulo Vigésimo
Primero.- Representacion Legal.- La representacion legal de la Compaiiia, tanto judicial
como extrajudicial, 1a tendré el Gerente General y en ausencia de éste, la representacién
legal la ejercerd el Presidente. La representacion de la compafiia se extendera a todos los
asuntos relacionados con su giro o ftrafico, en operaciones comerciales o civiles,
incluyendo la constitucién de prendas de toda clase. El contrato podra limitar esta
facultad. Se necesitara autorizaciéon de la junta general para enajenar o hipotecar los
bienes sociales, salvo el caso en que ello constituya uno de los objetos sociales principales
o conste expresamente en los estatutos. Cuando la administracion de la compafiia se
confie conjuntamente a varias personas, éstas constituirdn el consejo de administracion.
En tal caso las disposiciones pertinentes a derechos, obligaciones y responsabilidades de
los administradores son aplicables a las personas integrantes de los consejos de
administracidn, de vigilancia o al directorio”™ “Articulo Vigésimo Segundo.- Comisarios:
La junta general, en base a la propuesta del directorio, nombrara cada dos afios, dos
comisarios, uno principal y otro suplente, quienes no podrin ser accionistas de la
compafiia. Es atribucion y obligacién de los comisarios fiscalizar en todas sus partes la
administracion de la compafiia, velando porque ésta se ajuste no solo a los requisitos sino
también a las normas de una buena administracién. El contrato social y la junta general

podran determinar atribuciones y obligaciones especiales para los comisarios, a mas de

las siguientes: Uno. Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de las garantias de los
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administradores y gerentes en los casos en que fueren exigidas; dos. Exigir de los
administradores la entrega de un balance mensual de comprobacidn; tres. Examinar en
cualquier momento y una vez cada tres meses, por lo menos, los libros y papeles de la
compafiia en los estados de caja y cartera; cuatro. Revisar el balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias y presentar a la junta general un informe debidamente fundamentado
sobre los mismos; cinco. Convocar a juntas generales de accionistas‘ en los casos
determinados en esta Ley; seis. Solicitar a los administradores que hagan constar en el
orden del dia, previamente a la convocatoria de la junta general, los puntos que crean
conveniente; siete. Asistir con voz informativa a las juntas generales; ocho. Vigilar en
cualquier tiempo las operaciones de la compafifa; nueve, Pedir informes a los
administradores; diez. Proponer motivadamente la remocion de los administradores; y,
once. Presentar a ]a junta general las denuncias que reciba acerca de la administracion,
con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de esta obligacion les hard
personal y solidariamente responsables con los administradores. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los numerales uno, dos, tres y cuatro de este articulo sera
motivo para que la junta general o el Superintendente de Compafiias resuelvan la
remocién de los comisarios, sin perjuicio de que se hagan efectivas las responsabilidades
en que hubieren incurrido” “Articulo Vigésimo Cuarto -Del Directorio.- El Directorio es
el organo rector del Gobierno Corporativo de la Empresa y estard constituido por cinco
miembros. El Directorio estard compuesto por: a) El Presidente de la compafifa quien
podra ser presidente del Directorio; b) El gerente general, siempre y cuando tenga la
calidad de accionista; ¢) Un accionista designado conforme al reglamento del directorio
d) Por dos miembros externos o independientes nombrados por la Junta General de
Accionistas. Todos los integrantes del directorio tendrén voz y voto y duraran tres afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. El Directorio se reunira de
manera ordinaria al menos una vez cada dos meses; y extraordinariamente cuando fuere
necesario. La convocatoria se Ia realizara por notificacién personal y electrénica o por

cualquier otro medio de comunicacién a distancia a cada uno de los miembros con al
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Directorio tendra los siguientes deberes y atribuciones: a) Aprobar y£édlizar el control y

seguimiento de la estrategia corporativa de la sociedad a través defij Establecer la misién
y vision de la sociedad ; ii} Establecer objetivos ¢ indicadores d¢f gestidn iii) Aprobar el
Plan Financiero: presupuestos anuales, ventas, compras, gastosfoperacionales elaborados
por los responsables de cada area flujo de efectivo, estado™ de pérdidas y ganancias,
balance general, los mismos que deberan estar aprobados hasta los 15 primeros dfas de
iniciado el nuevo ejercicio econdmico ; iv) Conocer un plan para administracién de
riesgos; v) Conocer el plan de manejo de imagen corporativa; vi) Conocer un plan de
mercadeo, b) Aprobar la actuacion del Gerente General en ¢l desempefio de sus funciones;
c) Solicitar informes periddicos a los gerentes y jefes sobre la situacion de la sociedad.
El directorio solicitara a los gerentes la informacién suficiente para el ejercicio de sus
funciones, segin lo establecido en el Reglamento del Directorio. d) Verificar la
efectividad y transparencia de los sistemas contables de la sociedad y que se ajusten a los
preceptos de ley y reflejen la real situacién econdmica de la empresa. ¢) Poner a
consideracion de la junta General, reformas relacionadas con el Gobierno Corporativo
que considere necesarias, f) Determinar la compensacion del auditor externo y del
Comisario. g) La determinacién de politicas de informacién y comunicacién con los
distintos mercados y la opinidn publica, asi como el manejo de la imagen corporativa, h)
Servir de enlace entre la compafiia y los accionistas, aplicando los principios de
trasparencia y paridad del trato creando mecanismos adecuados para dar una informacién
veraz sobre la situacién financiera y de gobierno de la sociedad. i) Proponer operaciones
que comprometan la disposicion de los activos estratégicos de la compafifa asi como las
grandes operaciones societarias, segin el Reglamento del Directorio. j) Autorizar al

Gerente General la realizacién de actos de disposicién, enajenacién, gravamen,
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adquisicion y contratacion, activa o pasivamente, respecto de toda clase de bienes
muebles e inmuebles, derechos reales o personales, acciones y obligaciones, cupones,
valores y cualquier efecto publico o privado y Autorizar operaciones mercantiles de la
sociedad con sus asociados y o con partes relacionadas. k) Proponer a la Junta de
Accionistas los Reglamentos que se consideren necesarios para ¢l buen funcionamiento
de la empresa, incluidas reformas a su propio reglamento de funcionamiento. 1) Proponer
a la Junta General de Socios la fusidn, transformacion y disolucién anticipada de la
compafifa. En lo demés de lo normado en los Estatutos, el Directorio se gobernara por lo
establecido en la Ley y en el Reglamento del Directorio.”. “Articulo vigésimo sexto.-
Restricciones del Directorio: Una vez aprobado este Estatuto, cualquier modificacion,
cambio o alteracion de todo lo referente al Directorio, necesitara ser conocido por la Junta
General de accionista para promover una reforma del estatuto.”. “Articulo vigésimo
séptimo.- JUNTA DE DIRECTORIO:. El Directorio de la compafiia se reunira
bimensualmente de manera ordinaria y extraordinariamente cuando fuere convocado. Las
convocatorias a sesiones de directorio las realizara el Gerente General y/o el Presidente
de la compaiiia, mediante nota escrita dirigida a la direccion de correo electrénico que
hubiera registrado en la compafiia cada miembro de este drgano de administracion segiin
lo determine el reglamento.”. “Articulo vigésimo octavo.- Presidencia y secretaria del
Directorio: Presidira las reuniones del directorio el Presidente de la compafiia, o a quien
este lo delegue, dentro de los miembros del Directorio. Actuard como secretario, el
Gerente General de la compaiifa. Si faltare uno de ellos, desempefiara esa funcién la
persona que para el efecto el directorio nombre en forma ad-hoc.”. “Articulo vigésimo
noveno.- Quérum de instalacién y de decision del directorio: El directorio se instalara con
la concurrencia de por lo menos tres de sus miembros. Tomara decisiones con la mayoria
numérica de miembros concurrentes. En caso de empate, el Presidente tendrd voto
dirimente. En caso de no existir el quérum de instalacion, se convocard a una nueva
reuniéon del Directorio segin lo determina el reglamento.”. “Articulo Trigésimo.-

Disolucién y Liquidacion.- Serdn casusas de disolucidn de la compaiiia todas las que se
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hallan establecidas en el articulo 361 de la ley de compafiias y la resolu /cw
general tomada con sujecion a la ley. En caso de disolucién y hquldamo

funciones del liquidador el gerente general. De haber oposmmrpla juntg/genéral nombrm%mw
uno o mas Jiquidadores y seflalard sus deberes y atribuciones”
Primero.- Normas Complementarias.- Se estara a lo dispuesto el la Ley de Compaiiias
y sus Reglamentos y sus eventuales reformas, se entenderdn incqfporadas a este contrato™,
RESOLUCION.- Luego de las deliberaciones del caso, la Junta General Universal
Extraordinaria de Accionistas de la compafila “INDUSTRIAS ECUATORIANAS
COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”, resuelve reformar
los articulos segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo,
décimo tercero, décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno, vigésimo, vigésimo
primero, vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo
séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero de los
estatutos de la compafifa “INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”en el término mocionado. Dichos
articulos en lo futuro dirdn: “Articulo Segundo: Objeto. El objeto de la compafiia es el
de dedicarse ala importacién, exportacién, produccion y comercializacién de toda clase
de productos alimenticios, de limpieza para el hogar. Para el cumplimiento de sus fines
podra actuar como agente o representante de empresas nacionales o extranjeras, para tal
efecto podrs celebrar contratos de franquicias o marcarios que fueren pertinentes,
importar toda clase de maquinarias, equipos accesorios, materias primas, que le permitan
cumplir con su fin social; también podrd asociarse a otras compafifas constituidas o por
constituirse mediante suscripcion o compra de acciones o participaciones sociales y
ademas realizar toda clase de actos comerciales que tengan relacién a su objeto social.-
“, “Articulo Tercero: Plazo. La duracidn o plazo social de la compaiiia serd de cuarenta

y cinco afios contados a partir de su inscripeion en el Registro Mercantil, pero este plazo

15



podra prorrogarse o disolverse y liquidarse antes de su cumplimiento, por decisién
tomada por la Junta General de accionistas de la compafiia o por las demds causas legales
enumeradas en el articulo tres cientos sesenta y uno de la Ley de Compaiiias.”. “Articulo
Octavo. Gobierno y Administracién: La compafiia estard gobemada por la Junta General
de Accionistas y por el Directorio de la misma; y, administrada por el Presidente y el
Gerente General; y, funciona en base a los principios del buen gobierno corporativo™.
“Articulo Noveno: Junta General.- La Junta General legalmente convocada y reunida es
la autoridad méxima de la compafifa, con amplios poderes para resolver todos los asuntos
relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue conveniente en
defensa de la misma; sus atribuciones mas sobresalientes son: a) Nombrar y remover a
los administradores previo informe de evaluacion del directorio, nombrar a directores y
comisarios; b) Fijar las remuneraciones y retribuciones de los funcionarios a los que se
refiere el literal anterior conforme a la escala salarial interna aprobada por el directorio;
¢) Conocer y aprobar anualmente los balances de la compafifa; d) Conocer y aprobar los
informes que deberdn presentar el Gerente General y los Comisarios acerca de los
negocios sociales y dictar las correspondientes resoluciones; e) Resolver acerca de la
distribucién de utilidades; f) Resolver acerca de la emision de partes beneficiarias y
obligaciones; g) Resolver acerca del aumento o disminucién del capital social y la
prérroga del contrato social; h) Resolver el gravamen o la enajenacién de inmuebles
propios de la compafifa; i) Acordar ]a exclusion del socio por las causales previstas en el
articulo ochenta y dos de la Ley de Compaiiias; j) Disponer que se entablen las acciones
correspondientes en contra de los administradores o gerentes; k) Acordar cualquier ofra
modificacion al contrato social; [) Designar liquidadores y removerlos, sefialar sus
remuneraciones , fijar balances de liquidacién; m) Resolver acerca de la fusion,
transformacién, disolucién anticipada de la compaiifa, su reactivacion si esta en proceso
de liquidacion y la convalidacion; y, n) Las demés que le atribuyen las leyes y que no
estan contemplados en el presente estatuto.-*. ** Articulo Décimo: Clase de Juntas.- Las

juntas generales ordinarias se reunir4dn por lo menos una vez al afio, dentro de los tres




el orden del dia, de acuerdo con la convocatoria. La junta g Z ordinaria podra

deliberar sobre la suspension y remocion de los administradores y miembros de los
organismos de administracion creados por el estatuto. La junta general ordinaria podra
deliberar sobre la suspensién y remocion de los administradores y més miembros de los
organismos de administracion creados por el estatuto, siempre y cuando el asunto figure
en el orden del dia. Las juntas generales extraordinarias se reunirdn cuando fueren
convocadas para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.”. “Articulo Décimo
Primero: Convocatorias.- La junta general, sea ordinaria o extraordinaria, serd convocada
por el Gerente General o el Presidente en forma conjunta o separada, por la prensa, en
uno de los periédicos de mayor circulacion en el domicilio principal de la compafiia, con
ocho dias de anticipacién por lo menos al fijado para su reunién, ademas dicha
convocatoria podré realizarse a través de correo electronico y por los demas medios
previstos en los estatutos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo doscientos trece.
La convocatoria debe sefialar el lugar, dia y hora y el objeto de la reunion. Toda resolucion
sobre asuntos no expresados en la convocatoria serda nula. En caso de urgencia los
comisarios pueden convocar a junta general.- Si la junta general no pudiere reunirse en
primera convocatoria por falta de quérum, se procederd a una segunda convocatoria, la
que no podrd demorarse mas de treinta dias de la fecha fijada para la primera reunién.”.
“Articulo Décimo Segundo.- a) Instalacién y Quérum.- La junta general no podra
considerarse constituida para deliberar en primera convocatoria si no estd representada
por los concurrentes a ella, por lo menos la mitad del capital pagado. Las juntas generales
se reunirdn, en segunda convocatoria, con el nimero de accionistas presentes. Se

expresard asi en la convocatoria que se haga. En la segunda convocatoria no podra
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modificarse el objeto de la primera convocatoria.- Antes de declararse instalada la junta
general de accionistas el secretario formara la lista de asistentes. El secretario incluird en
la lista a los tenedores de las acciones que constaren como tales en el libro de acciones y
accionistas. El secretario de la junta, al formular la lista, anotar4d los nombres de los
accionistas presentes y representados, la clase y valor de las acciones y el nimero de votos
que les corresponda, dejando constancia, con su firma y la del presidente de la junta, del
alistamiento total que hiciere. Para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda
acordar validamente el aumento o disminucion del capital, la transformacion, la fusién,
escision, la disolucion anticipada de la compafifa, la reactivacién de la compatfiia en
proceso de liquidacion, la convalidacién y, en general, cualquier modificacion de los
estatutos, habrd de concurrir a ella la mitad de] capital pagado. En segunda convocatoria
bastard la representacion de la tercera parte del capital pagado. Si luego de la segunda
convocatoria no hubiere el quérum requerido se procederda a efectuar una tercera
convocatoria, la que no podrd demorar mas de sesenta dias contados a partir de la fecha
fijada para la primera reunién, ni modificar el objeto de ésta. La junta general asi
convocada se constituird con el nimero de accionistas presentes, para resolver uno o més
de los puntos mencionados en el inciso primero, debiendo expresarse estos particulares
en la convocatoria que se haga. b) Impedimento para votar.- Los miembros de los
organismos administrativos y de fiscalizacion y los administradores no pueden votar: uno
(1).- En la aprobacién de los balances; dos (2).- En las deliberaciones respecto a su
responsabilidad; y, tres (3).-En las operaciones en las que tengan intereses opuestos a los
de la compafiia. En caso de contravenirse lo antes referido, la resolucién sera nula cuando
sin el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado la mayoria requerida. c)
Decisiones de las Juntas Generales: Salvo las excepciones previstas en la Ley o en el
estatuto, las decisiones de las juntas generales serdn tomadas por mayoria de votos del
capital pagado concurrente a la reunion. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria numeérica. Las normas del estatuto relativas a las decisiones de las

juntas generales se entenderdn referidas al capital pagado concurrente a la reunion d)
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la reunién. -, “Articulo Décimo Tercero: Juntas Universales.- No offsfante/lo dispuesto
en los articulos anteriores, la junta se entendera convocada y quedard validamente
constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territ ﬁo nacional, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes,
quienes deberdn suscribir el acta bajo sancidon de nulidad, acepten por unanimidad la
celebracion de la junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la
discusion de los asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.”
“Articulo Décimo Quinto.- Direccién y Actas: Las juntas generales serédn dirigidas por
el Presidente de la Compafiia o por quien lo estuviere reemplazando o en su defecto por
el Presidente del Directorio; y en ausencia de éste, por un accionista elegido para el efecto
por la misma junta. El acta de las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales
llevaran las firmas del Presidente y del Secretario de la Junta, funcion ésta que serd
desempefiada por el Gerente General.” “Articulo Décimo Séptimo.- Del Presidente.- El
presidente durard tres afios en su cargo pero podrd ser indefinidamente reelegido. Para
ser Presidente no se requiere ser accionista de la compaiifa y sus funciones se prorrogaran
hasta ser legalmente reemplazado.-**. “Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente General.-
El Gerente General durard tres afios en su cargo, pero podrd ser indefinidamente
reelegido.- Para desempefiar la Gerencia General de la compafiia no se requiere ser
accionista y sus funciones prorrogaran hasta ser legalmente reemplazado.-“. “Articulo
Vigésimo.- Atribuciones del gerente general. Son atribuciones del gerente general: a)
Actuar de secretario de la junta general; b) Convocar conjunta o separadamente con el
presidente a sesiones de junta general.- ¢) Suscribir conjuntamente con el presidente
los certificados de accién y las actas de junta general; d) Organizar y dirigir las

dependencias de la compaififa; e) Dirigir el movimiento econémico y financiero de la

i3



compafiia; f) Entregar al comisario y presentar a conocimiento de las juntas generales
¢l balance anual y las cuentas de resultados de cada periodo econémico; g) Presentar a la
junta general una memoria razonada acerca de los negocios sociales vy de la situacién
econdmico-financiera de la compafifa; h) Llevar el libro de actas de juntas generales , el
libro de acciones y accionistas y los demés de la compafiia; i) Suscribir actos, créditos,
contratos; hasta 40 salarios basicos unificados solo el gerente general; sobre 40 salarios
bésicos unificados hasta 70 salarios bésicos unificados el gerente general y presidente;
sobre 70 salarios basicos unificados la junta general j) Ejercer las demés atribuciones
que le sefiala la ley y que no estan expresamente contemplados en estos estatutos.-“.
“Articulo Vigésimo Primero.- Representacion Legal.- La representacion legal de la
Compafiia, tanto judicial como extrajudicial, la tendra el Gerente General y en ausencia
de éste, la representacion legal la ejercera el Presidente. La representacién de la compaﬁl;a
se extendera a todos los asuntos relacionados con su giro o trafico, en operaciones
comerciales o civiles, incluyendo la constitucién de prendas de toda clase. El contrato
podra limitar esta facultad. Se necesitara autorizacién de la junta general para enajenar o
hipotecar los bienes sociales, salvo el caso en que ello constituya uno de los objetos
sociales principales o conste expresamente en los estatutos. Cuando la administracion de
la compaiiia se confie conjuntamente a varias personas, éstas corresponderan al directorio
temporalmente. En tal caso las disposiciones pertinentes a derechos, obligaciones y
responsabilidades de los administradores son aplicables a las personas integrantes de los
consejos de administracion, de vigilancia o al directorio.-*. “Articulo Vigésimo
Segundo.- Comisarios: La junta general, en base a la propuesta del directorio, nombrard
cada dos afios, dos comisarios, uno principal y otro suplente, quienes no podran ser
accionistas de la compafiia. Es atribucion y obligacién de los comisarios fiscalizar en
todas sus partes la administracién de la compafifa, velando porque ésta se ajuste no solo
a los requisitos sino también a las normas de una buena administracién. Cuando los socios
requieran informacién deberan respetar las estructuras de gobiermno en este caso los

requerimientos seran dados a conocer a la gerencia general o la presidencia quienes haran



casos en que fueren exigidas; dos. Exigir de los administradores la entyega de un balance

mensual de comprobacidn; tres. Examinar en cualquier momento /& una vez cada tres
meses, por lo menos, los libros y papeles de la compafiia en los estados de caja y cartera;
cuatro. Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar a la junta
general un informe debidamente fundamentado sobre los mismos; cinco. Convocar a
juntas generales de accionistas en los casos determinados en esta Ley; seis. Solicitar a los
administradores que hagan constar en el orden del dia, previamente a la convocatoria de
la junta general, los puntos que crean conveniente; siete. Asistir con voz informativa a las
juntas generales; ocho. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compaiiia;
nueve. Pedir informes a los administradores; diez. Proponer motivadamente la remocion
de los administradores; y, once. Presentar a la junta general las denuncias que reciba
acerca de la administracién, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de
esta obligacién les haré personal y solidariamente responsables con los administradores.
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales uno, dos, tres y
cuatro de este articulo serd motivo para que la junta general o el Superintendente de
Compafifas resuelvan la remocién de los comisarios, sin perjuicio de que se hagan
efectivas las responsabilidades en que hubieren incurrido.-*. “Articulo Vigésimo Cnarto
-Del Directorio.~ El Directorio es el organo rector del Gobiemo Corporativo de la
Empresa y estard constituido por cince miembros. El Directorio estara compuesto por: a)
El Presidente de la compafifa quien podré ser presidente del Directorio serda miembro del
directorio sea o no sea accionista; b) El gerente general, siempre y cuando tenga la calidad
de accionista, si el gerente general no fuera accionista asistira al directorio con voz pero

no con voto excepto cuando el directorio le solicite su votacién c¢)De asi requerirlo por la
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junta se podra integrar un tercer accionista al directorio; y, d) Por dos miembros externos
o independientes nombrados por la Junta General de Accionistas. Todos los integrantes
del directorio tendran voz y voto y duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. El Directorio se reunird de manera ordinaria al menos una
vez cada dos meses; y extraordinariamente cuando fuere necesario. La convocatoria se
la realizara por notificaciéon personal y electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia a cada uno de los miembros con al menos ocho dias de
anticipacion a la fecha sefialada para la reunién y se incluird el orden del dia.”. “Articulo
Vigésimo Quinto- Deberes y Atribuciones del Directorio: El Directorio tendrd los
siguientes deberes y atribuciones: a) Aprobar y realizar el control vy seguimiento de la
estrategia corporativa de la sociedad a través de: i) Establecer la misién y vision de la
sociedad ; if) Establecer objetivos e indicadores de gestion iii) Aprobar el Plan Financiero:
presupuestos anuales, ventas, compras, gastos, operacionales elaborados por los
responsables de cada area flujo de efectivo, estado de pérdidas y ganancias, balance
general, los mismos que deberan estar aprobados hasta los 15 primeros dias de iniciado
el nuevo ejercicio econémico ; iv) Conocer un plan para administracion de riesgos; v)
Conocer ¢l plan de manejo de imagen corporativa; vi) Conocer un plan de mercadeo, b)
Aprobar la actuacion del Gerente General en el desempefio de sus funciones; ¢) Solicitar
informes periédicos a los gerentes y jefes sobre la situacién de la sociedad. El directorio
solicitara a los gerentes la informacion suficiente para el ejercicio de sus funciones, segiin
lo establecido en el Reglamento del Directorio. d) Verificar la efectividad y transparencia
de los sistemas contables de la sociedad y que se ajusten a los preceptos de ley y reflejen
la real situacion econdmica de la empresa. e) Poner a consideracion de la junta General,
reformas relacionadas con el Gobierno Corporativo que considere necesarias, f)
Determinar la compensacion del auditor externo y del Comisario. g) La determinacién
de politicas de informacién y comunicacion con los distintos mercados y la opinién
publica, asi como el manejo de la imagen corporativa, i) Servir de enlace entre la

compafiia y los accionistas, aplicando los principios de trasparencia y paridad del trato
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des operaciones

disposicidn de los activos estratégicos de la compafiia asi como las gya
societarias, segtin e] Reglamento del Directorio. k) Autorizar al/ Gerente General la
realizacién de actos de disposicion, enajenacidn, gravamen, adquisicion y contratacion,
activa o pasivamente, respecto de toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, derechos
reales, acciones y obligaciones, cupones, valores y cualquier efecto publico o privado y
autorizar operaciones mercantiles de la sociedad con sus asociados y o con partes
relacionadas. 1) Proponer a la Junta de Accionistas los Reglamentos que se consideren
necesarios para el buen funcionamiento de la empresa, incluidas reformas a su propio
reglamento de funcionamiento. m) Proponer a la Junta General de Socios la fusidn,
transformacion y disolucidn anticipada de la compaiiia. En lo demdas de lo normado en
los Estatutos, el Directorio se gobernara por lo establecido en la Ley v en el Reglamento
del Directorio.”. “Articulo vigésimo sexto.- Restricciones del Directorio: Una vez
aprobado este Estatuto, cualquier modificacion, cambio o alteracion de todo lo referente
al Directorio, necesitara ser conocido por la Junta General de accionista para promover
una reforma del estatuto.”. “Articulo vigésimo séptimo.- JUNTA DE DIRECTORIO:. El
Directorio de la compafifa se reunird bimensualmente de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando fuere convocado. Las convocatorias a sesiones de directorio
las realizara el Gerente General y/o el Presidente de la compafifa, mediante nota escrita
dirigida a la direccion de correo electronico que hubiera registrado en la compafiia cada
miembro de este drgano de administracién segin lo determine el reglamento.”. “Articulo
vigésimo octavo.- Presidencia y secretaria del Directorio: Presidira las reuniones del
directorio el Presidente de la compafifa, o a quien este lo delegue, dentro de los miembros
del Directorio. Actuard como secretario, el Gerente General de la compafifa. Si faltare

uno de ellos, desempefiara esa funcion [a persona que para el efecto el directorio nombre
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en forma ad-hoc.”. “Articulo vigésimo noveno.- Quérum de instalacién y de decisién del
directorio: El directorio se instalard con la concurrencia de por lo menos tres de sus
miembros. Tomar4 decisiones con la mayoria numérica de miembros concurrentes. En
caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente. En caso de no existir el quérum de
instalacion, se convocard a una nueva reunién del Directorio segun lo determina el
reglamento.”. “Articulo Trigésimo.- Disolucién y Liquidacion.- Seran casusas de
disolucién de la compaiifa todas las que se hallan establecidas en e] articulo 361 de la ley
de compaififas y la resoluciéon de la junta general tomada con sujecion a la ley. En caso
de disolucidén y liquidacién asumira las funciones del liquidador el gerente general. De
haber oposicién la junta general nombrara uno o mas liquidadores y sefialara sus deberes
y atribuciones”. “Articulo Trigésimo Primero.- Normas Complementarias.- Se estara a
lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y sus Reglamentos y sus eventuales reformas, se
entenderdn incorporadas a este contrato”. La Junta General Universal dispone que la
Gerente General proceda a escriturar lo que ha sido materia de estas resoluciones sobre
reforma a los articulos segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero,
décimo segundo, décimo tercero, décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno,
vigésimo, vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto,
vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y
trigésimo primero de los estatutos sociales de la compafiia “INDUSTRIAS
ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM
S.A.”. Sintener otro asunto que tratar, el Presidente declara un receso de treinta minutos
para la elaboracién del acta. Concluido el receso, la Junta se reinstala con los mismos
asistentes, y se dispone que se trate el ultimo punto del orden del dia: 2.- Lectura y
aprobacién del acta. Se lee el acta y la Junta resuelve por unanimidad: RESOLUCION.-
La Junta General Universal Extraordinaria de Accionistas resuelve, por unanimidad,
aprobar el acta de esta sesién. El Presidente agradece la asistencia de los accionistas, y
declara concluida la reunién a las 12H00.”.- Una vez referido lo anterior, los articulos

segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo
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sociales de la compafiia “INDUSTRIAS ECUATORIANA OMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.” qued: formados en los
siguientes términos: “Articulo Segundo: Objeto. El objeto de lafcompariia es el de
dedicarse alaimportacién, exportacién, produccién y comercializacién de toda clase de
productos alimenticios, de limpieza para el hogar. Para el cumplimiento de sus fines
podra actuar como agente o representante de empresas nacionales ¢ extranjeras, para tal
efecto podra celebrar contratos de franquicias o marcarios que fueren pertinentes,
importar toda clase de maquinarias, equipos accesorios, materias primas, que le permitan
cumplir con su fin social; también podré asociarse a otras compaiiias constituidas o por
constituirse mediante suscripcién o compra de acciones o participaciones sociales y
ademads realizar toda clase de actos comerciales que tengan relacion a su objeto social.-
“, “Articulo Tercero: Plazo. La duracion o plazo social de la compafiia sera de cuarenta
y cinco afios contados a partir de su inscripcién en el Registro Mercantil, pero este plazo
podra prorrogarse o disolverse y liquidarse antes de su cumplimiento, por decisidn
tomada por la Junta General de accionistas de la compaiifa o por las demds causas legales
enumeradas en el articulo tres cientos sesenta y uno de la Ley de Compairiias.”. “Articulo
Octavo. Gobierno y Administracidén: La compafifa estard gobernada por la Junta General
de Accionistas y por el Directorio de la misma; y, administrada por el Presidente y el
Gerente General; y, funciona en base a los principios del buen gobierno corporativo™.
“Articulo Noveno: Junta General.- La Junta General legalmente convocada y reunida
es la autoridad maxima de la compafifa, con amplios poderes para resolver todos los
asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue

conveniente en defensa de la misma; sus atribuciones mas sobresalientes son; a) Nombrar
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y remover a los administradores previo informe de evaluacién del directorio, nombrar a
directores y comisarios; b) Fijar las remuneraciones y retribuciones de los funcionarios
a los que se refiere el literal anterior conforme a la escala salarial interna aprobada por el
directorio; ¢) Conocer y aprobar anualmente los balances de la compaiiia; d) Conocer y
aprobar los informes que deberdn presentar el Gerente General y los Comisarios acerca
de los negocios sociales y dictar ]as correspondientes resoluciones; e) Resolver acerca
de la distribucién de utilidades; f) Resolver acerca de la emisién de partes beneficiarias
y obligaciones; g) Resolver acerca del aumento o disminucién del capital social y la
prérroga del contrato social; h) Resolver el gravamen o la enajenacién de inmuebles
propios de la compafiia; 1) Acordar la exclusion del socio por las causales previstas en el
articulo ochenta y dos de la Ley de Compeaiiias; j) Disponer que se entablen las acciones
correspondientes en contra de los administradores o gerentes; k) Acordar cualquier otra
modificacion al contrato social; 1) Designar liquidadores y removerlos, sefialar sus
remuneraciones , fijar balances de liquidacién, m) Resolver acerca de la fusién,
transformacion, disolucién anticipada de la compafifa, su reactivacién si estd en proceso
de liquidacién y la convalidacién; y, n) Las demds que le atribuyen Ias leyes y que no
estén contemplados en el presente estatuto,-“, *’ Articulo Décimo: Clase de Juntas.- Las
juntas generales ordinarias se reunirdn por lo menos una vez al afio, dentro de los tres
meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econdmico de la compafiia, para
considerar los asuntos especificados en los numerales dos, tres y cuatro del articulo
doscientos treinta y uno de la Ley de Compafifas y cualquier otro asunto puntualizado en
el orden del dia, de acuerdo con la convocatoria. La junta general ordinaria podra
deliberar sobre la suspensioén y remocién de los administradores y mds miembros de los
organismos de administracién creados por el estatuto. La junta general ordinaria podra
deliberar sobre la suspension y remocion de los administradores y méas miembros de los
organismos de administracion creados por el estatuto, siemprey cuando el asunto figure
en el orden del dia. Las juntas generales extraordinarias se reunirdan cuando fueren

convocadas para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.”. “Articulo Décimo
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Primero: Convocatorias.- La junta general, sea ordinaria o extr
convocada por el Gerente General o el Presidente en forma conjunj#o sep i }
prensa, en uno de los periédicos de mayor circulacién en el domicilio prirfcipal de la
compafiia, con ocho dias de anticipacion por lo menos al fijado para gireunion, ademas
dicha convocatoria podra realizarse a través de correo electrdnico y pof los demas medios
previstos en los estatutos, sin perjuicio de lo establecido en el artigulo doscientos trece.
La convocatoria debe sefialar el lugar, dia y hora y el objeto de la rel 16n. Toda resolucion
sobre asuntos no expresados en la convocatoria serd nula. En caso de urgencia los
comisarios pueden convocar a junta general.- Si la junta general no pudiere reunirse en
primera convocatoria por falta de quérum, se procederd a una segunda convocatoria, la
que no podra demorarse més de treinta dias de la fecha fijada para la primera reunion.”.
“Articulo Décimo Segundo.- a) Instalacién y Quérum.- La junta general no podra
considerarse constituida para deliberar en primera convocatoria si no estd representada
por los concurrentes a ella, por lo menos la mitad del capital pagado. Las juntas generales
se reuniran, en segunda convocatoria, con el numero de accionistas presentes. Se
expresarda asi en la convocatoria que se haga. En la segunda convocatoria no podrd
modificarse el objeto de la primera convocatoria.- Antes de declararse instalada la junta
general de accionistas el secretario formara la lista de asistentes, El secretario incluird en
la lista a los tenedores de las acciones que constaren como tales en el libro de acciones y
accionistas. El secretario de la junta, al formular la lista, anotard los nombres de los
accionistas presentes y representados, la clase y valor de las acciones y el nimero de votos
que les corresponda, dejando constancia, con su firma y la del presidente de la junta, del
alistamiento total que hiciere. Para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda
acordar validamente el aumento o disminucién del capital, la transformacién, la fusidn,
escision, la disolucién anticipada de la compafiia, la reactivaciéon de la compaiifa en

proceso de liquidacidn, la convalidacidn y, en general, cualquier modificacién de los
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estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado. En segunda convocatoria
bastard la representacién de la tercera parte del capital pagado. Si luego de la segunda
convocatoria no hubiere el quérum requerido se procederd a efectuar una tercera
convocatoria, la que no podréd demorar mas de sesenta dias contados a partir de la fecha
fijada para la primera reunion, ni modificar el objeto de ésta. La junta general asi
convocada se constituird con el mimero de accionistas presentes, para resolver uno o més
de los puntos mencionados en el inciso primero, debiendo expresarse estos particulares
en la convocatoria que se haga. b) Impedimento para votar.- Los miembros de los
organismos administrativos y de fiscalizacion y los administradores no pueden votar: uno
(1).- En la aprobacién de los balances; dos (2).- En las deliberaciones respecto a su
responsabilidad; y, tres (3).-En las operaciones en las que tengan intereses opuestos a los
de la compaiifa. En caso de contravenirse lo antes referido, la resolucidn serd nula cuando
sin el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado la mayoria requerida. c)
Decisiones de las Juntas Generales: Salvo las excepciones previstas en la Ley o en el
estatuto, las decisiones de las juntas generales serdn tomadas por mayoria de votos del
capital pagado concurrente a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria numérica. Las normas del estatuto relativas a las decisiones de las
juntas generales se entenderan referidas al capital pagado concurrente a la reunién d)
Convocatoria a Comisarios: Los comisarios concurrirdn a las juntas generales y serin
especial e individualmente convocados. Su inasistencia no sera causal de diferimiento de
la reunion. -“. “Articulo Décimo Tercero: Juntas Universales.- No obstante lo dispuesto
en los articulos anteriores, la junta se entenderd convocada y quedard validamente
constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes,
quienes deberdn suscribir el acta bajo sancién de nulidad, acepten por unanimidad la
celebracion de la junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la
discusion de los asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.”

“Articulo Décimo Quinto.- Direccion y Actas: Las juntas generales seran dirigidas por




llevaran las firmas del Presidente y del Secretario de la Junta, fn€ién ésta que sera

desempefiada por el Gerente General.” “Articulo Décimo Séptimh.- Del Presidente.- El
presidente durara tres afios en su cargo pero podrd ser indef] /'damente reelegido. Para
ser Presidente no se requiere ser accionista de la compafifa y sus-funciones se prorrogaran
hasta ser legalmente reemplazado.-*°. “Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente General.-
El Gerente General durara tres afios en su cargo, pero podrd ser indefinidamente
reelegido.- Para desempefiar la Gerencia General de la compafiia no se requiere ser
accionista y sus funciones prorrogaran hasta ser legalmente reemplazado.-“, “Articulo
Vigésimo.- Afribuciones del gerente general. Son atribuciones del gerente general: a)
Actuar de secretario de la junta general; b) Convocar conjunta o separadamente con el
presidente a sesiones de junta general.- ¢} Suscribir conjuntamente con e] presidente
los certificados de accidn v las actas de junta general; d) Organizar y dirigir las
dependencias de la compafifa; ¢) Dirigir el movimiento econdmico y financiero de la
compafiia; f) Entregar al comisario y presentar a conocimiento de las juntas generales
el balance anual y las cuentas de resultados de cada periodo econémico; g) Presentar a la
junta general una memoria razonada acerca de los negocios sociales y de la situacidn
econdmico-financiera de la compafiia; h) Llevar el libro de actas de juntas generales , el
libro de acciones y accionistas v los demas de la compafifa; i) Suscribir actos, créditos,
contratos; hasta 40 salarios basicos unificados solo el gerente general; sobre 40 salarios
basicos unificados hasta 70 salarios basicos unificados el gerente general y presidente;
sobre 70 salarios basicos unificados la junta general j) Ejercer las demdas atribuciones
que le sefiala la ley y que no estdn expresamente contemplados en estos estatutos.-*.

“Articulo Vigésimo Primero.- Representacién Legal.- La representacion legal de la

29




Compaiiia, tanto judicial como extrajudicial, la tendré el Gerente General y en ausencia
de éste, la representacion legal la ejercerd el Presidente. La representacion de la compafiia
se extendera a todos Jos asuntos relacionados con su giro o trifico, en operaciones
comerciales o civiles, incluyendo la constitucién de prendas de toda clase. El contrato
podra limitar esta facultad. Se necesitara autorizacién de la junta general para enajenar o
hipotecar los bienes sociales, salvo el caso en que ello constituya uno de los objetos
sociales principales o conste expresamente en los estatutos. Cuando la administracién de
la compafiia se confie conjuntamente a varias personas, €stas corresponderdn al directorio
temporalmente. En tal caso las disposiciones pertinentes a derechos, obligaciones y
responsabilidades de los administradores son aplicables a las personas integrantes de los
consejos de administracién, de vigilancia o al directorio.-, “Articulo Vigésimo
Segundo.- Comisarios: La junta general, en base a la propuesta del directorio, nombrara
cada dos afios, dos comisarios, uno principal y otro suplente, quienes no podran ser
accionistas de la compafiia. Es atribucién y obligacién de los comisarios fiscalizar en
todas sus partes la administracién de la compaiifa, velando porque ésta se ajuste no solo
a los requisitos sino también a las normas de una buena administracién. Cuando los socios
requieran informacién deberdn respetar las estructuras de gobierno en este caso los
requerimientos serdn dados a conocer a la gerencia general o la presidencia quienes haran
conocer al comisario. El contrato social y la junta general podran determinar atribuciones
y obligaciones especiales para los comisarios, a mas de las siguientes: Uno. Cerciorarse
de la constitucion y subsistencia de las garantias de los administradores y gerentes en los
casos en que fueren exigidas; dos. Exigir de los administradores la entrega de un balance
mensual de comprobacién; tres. Examinar en cualquier momento y una vez cada tres
meses, por lo menos, los libros y papeles de la compafiia en los estados de caja y cartera;
cuatro. Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar a la junta
general un informe debidamente fundamentado sobre los mismos; cinco. Convocar a
Jjuntas generales de accionistas en los casos determinados en esta Ley; seis. Solicitar a los

administradores que hagan constar en el orden del dia, previamente a la convocatoria de




la junta general, los puntos que crean conveniente; siete. Asistir
juntas generales; ocho. Vigilar en cualquier tiempo las operacione
nueve, Pedir informes a los administradores; diez. Proponer motivadamente la remocion
de los administradores; y, once. Presentar a la junta general lag denuncias que reciba
acerca de la administracién, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de
esta obligacion les hard personal y solidariamente responsables con los administradores.
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales uno, dos, tres y
cuatro de este articulo serd motivo para que la junta general o el Superintendente de
Compaiiias resuelvan la remocién de los comisarios, sin perjuicio de que se hagan
cfectivas [as responsabilidades en que hubieren incurrido.-“. “Articulo Vigésimo Cuarto
-Del Directorio.- El Directorio es el drgano rector del Gobierno Corporativo de la
Empresa y estara constituido por cinco miembros. El Directorio estard compuesto por: a)
El Presidente de la compafifa quien podra ser presidente del Directorio serd miembro del
directorio sea o no sea accionista; b) El gerente general, siempre y cuando tenga la calidad
de accionista, si el gerente general no fuera accionista asistira al directorio con voz pero
no con voto excepto cuando el directorio le solicite su votacioén ¢)De asi requeritio por la
junta se podr4 integrar un tercer accionista al directorio; y, d) Por dos miembros externos
o independientes nombrados por la Junta General de Accionistas. Todos los integrantes
del directorio tendran voz y voto y duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. El Directorio se reunird de manera ordinaria al menos una
vez cada dos meses; y extraordinariamente cuando fuere necesario. La convocatoria se
la realizara por notificacién personal y electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia a cada uno de los miembros con al menos ocho dias de
anticipacion a la fecha sefialada para la reunién y se incluira el orden del dia.”. “Articulo
Vigésimo Quinto- Deberes y Atribuciones del Directorio: El Directorio tendrd los

siguientes deberes v atribuciones: a) Aprobar y realizar el control y segnimiento de la
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estrategia corporativa de la sociedad a través de: i) Establecer la misién y visién de la
sociedad ; ii) Establecer objetivos e indicadores de gestion iii) Aprobar el Plan Financiero:
presupuestos anuales, ventas, compras, gastos, operacionales elaborados por los
responsables de cada 4rea flujo de efectivo, estado de pérdidas y ganancias, balance
general, los mismos que deberén estar aprobados hasta los 15 primeros dias de iniciado
el nuevo ejercicio econdémico ; iv) Conocer un plan para administracion de riesgos; v)
Conocer el plan de manejo de imagen corporativa; vi) Conocer un plan de mercadeo, b)
Aprobar la actuacion del Gerente General en el desempefio de sus funciones; ¢) Solicitar
informes peri6dicos a los gerentes y jefes sobre la situacién de la sociedad. El directorio
solicitara a los gerentes la informaci6n suficiente para el ejercicio de sus funciones, segiin
lo establecido en el Reglamento del Directorio. d) Verificar la efectividad y transparencia
de los sistemas contables de la sociedad y que se ajusten a los preceptos de ley y reflejen
la real situacién econdmica de la empresa. e) Poner a consideracién de la junta General,
reformas relacionadas con el Gobierno Corporativo que considere necesarias, f)
Determinar la compensacidn del auditor externo y del Comisario. g) La determinacion
de politicas de informacién y comunicacién con los distintos mercados y la opinién
publica, asi como el manejo de la imagen corporativa, i) Servir de enlace entre la
compafifa y los accionistas, aplicando los principios de trasparencia y paridad del trato
creando mecanismos adecuados para dar una informacién veraz sobre la situacion
financiera y de gobierno de la sociedad. j) Proponer operaciones que comprometan la
disposicidn de los activos estratégicos de la compaiiia asi como las grandes operaciones
societarias, segiin el Reglamento del Directorio. k) Autorizar al Gerente General la
realizacion de actos de disposicion, enajenacién, gravamen, adquisicién y contratacion,
activa o pasivamente, respecto de toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos
reales, acciones y obligaciones, cupones, valores y cualquier efecto piblico o privado y
autorizar operaciones mercantiles de la sociedad con sus asociados y o con partes
relacionadas. 1) Proponer a la Junta de Accionistas los Reglamentos que se consideren

necesarios para el buen funcionamiento de la empresa, incluidas reformas a su propio




reglamento de funcionamiento. m) Proponer a la Junta Genera
transformacién y disolucidn anticipada de la compafifa. En lo degifas de
los Estatutos, e] Directorio se gobernara por lo establecido en la Ley y/£

del Directorio.”. “Articulo vigésimo sexto.- Restricciones del/P
aprobado este Estatuto, cualquier modificacion, cambio o alteracipn de todo lo referente
al Directorio, necesitara ser conocido por la Junta General de gccionista para promover
una reforma del estatuto.”. “Articulo vigésimo séptimo.- J'U'ijl‘ A DE DIRECTORIO:.
El Directorio de la compafifa se reunira bimensualmente de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando fuere convocado. Las convocatorias a sesiones de directorio
las realizara el Gerente General y/o el Presidente de la compaiifa, mediante nota escrita
dirigida a la direccion de correo electronico que hubiera registrado en la compafiia cada
miembro de este dérgano de administracion segiin lo determine el reglamento.”. “Articulo
vigésimo octavo.- Presidencia y secretarfa del Directorio: Presidird las reuniones del
directorio el Presidente de la compatfiia, 0 a quien este lo delegue, dentro de los miembros
del Directorio. Actuard como secretario, el Gerente General de la compariia. Si faltare
uno de ellos, desempefiara esa funcién la persona que para el efecto ¢l directorio nombre
en forma ad-hoc.”. “Articulo vigésimo noveno.- Quérum de instalacion y de decisidn
del directorio: El directorio se instalara con la concurrencia de por lo menos tres de sus
miembros. Tomard decisiones con la mayoria numérica de miembros concurrentes. En
caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente. En caso de no existir el quérum de
instalacién, se convocard a una nueva reunién del Directorio segliin lo determina el
reglamento.”. “Articulo Trigésimo.- Disolucién y Liquidacién.- Seran casusas de
disolucién de la compaiifa todas las que se hallan establecidas en el articulo 361 de la ley
de compafifas y la resoluciéon de la junta general tomada con sujecién a la ley. En caso

de disolucién y liquidacién asumird las funciones del liquidador el gerente general. De

haber oposicién la junta general nombraré uno o més liquidadores y sefialara sus deberes
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y atﬁbuciones”. “Articulo Trigésimo Primero.- Normas Complementarias.- Se estard
a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y sus Reglamentos y sus eventuales reformas, se
entenderan incorporadas a este contrato™.”.- Usted, Sefiora Notaria se servird agregar las
demads clausulas de estilo.- (firmado) Doctor Luis Ramiro Sarzosa Cadena, con matricula
nimero cinco mil novecientos cincuenta y ocho (5958), del Colegio de Abogados de
Pichincha.- HASTA AQUI LA MINUTA.- Para la celebracién de la presente escritura
puablica, se observaron todos los preceptos legales del caso, y, leida que le fue a la

compareciente integramente por mi, la Notaria, se ratifica en todo lo dicho y para

constancia firma conmigo en unidad de acto de todo lo cual doy fe.-
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ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA UNTYERSAL B,

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA “INDUSTRIAS PREAN
COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADOR
REUNIDA EL 16 DE JUNIO DE 2616

En la ciudad de Quito, a los diez y seis (16) dias del mesAde junio de 2016 a las
09HOO0 en las instalaciones del club Buena Vista situado /en la calle Charles Darwin
S/N y Brasil, a Jas 09h00, se retnen los siguienterjé;onistas de la compafiia
“INDUSTRIAS ECUTORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,
IMPORTADORA CODIM S. A L

1.- El sefior CARLOS JAVIER JATIVA VITERI propietario de 27.046 acciones
ordinarias y nominativas de un doélar con un valor de US § 27.046,00 con derecho a
27.046 votos.

2.- La sefiora LOURDES MACARENA JATIVA VITERI propietaria de 27.046
acciones ordinarias y nominativas de un ddélar con un valor de US § 27.046,00 con
derecho a 27.046 votos.

3.- La sefiora ISABEL CRISTINA JATIVA VITERI propictaria de 27.046
acciones ordinarias y nominativas de un ddlar con un valor de US $ 27.046,00 con

derecho a 27.046 votos.

4.- La sefiora ISABEL CRISTINA JATIVA VITERI conforme carta de
representacion que se adjunta, comparece también a nombre de la accionista,
DOLORES ALEXANDRA JATIVA VITERI, propietaria de 27.046 acciones
ordinarias y nominativas de un délar con un valor de US $ 27.046,00 con derecho a
27.046 votos.

Capital presente US$ US $ 108.184.- Accionistas presentes cuatro (4).- Acciones
representadas 108.184 de un dolar cada una.

Como se halla presente el ciento por ciento del capital social de la compaiiia y
presentes los cuatro accionistas que la conforman; por unanimidad deciden
constituirse en Junta General Extraordinaria Universal, prescindiendo del requisito
previo de la convocatoria, al tenor de lo previsto en el articulo 238 de la vigente ley
de Compafiias y lo previsto en los Estatutos, con el objeto de conocer y resolver
acerca de los asuntos que fueron previa y determinadamente acordados por ellos,
sobre los cuales declaran que se encuentran suficientemente informados por lo que
suscribiran el acta en sefial de conformidad, asuntos que a manera de orden del dia
son los siguientes:




1.- Reforma de los articulos SEGUNDO, TERCERO, OCTAVO, NOVENO,
DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMQ TERCERO,
DECIMO QUINTO, DECIMO SEPTIMO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO,
VIGESIMO PRIMERO, VIGESIMO SEGUNDO, VIGESIMO CUARTO,
VIGESIMO QUINTO, VIGESIMO SEXTO, VIGESIMO SEPTIMO, VIGESIMO
OCTAVO, VIGESIMO NOVENO, TRIGESIMO y TRIGESIMO PRIMERO de los
estatutos sociales de la compaiia “INDUSTRIAS ECUTORIANAS
COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”

2.- Lectura y Aprobacion del Acta.

Conforme lo establecen los estatutos sociales, actiia como Presidente de la Junta el
sefiora CARLOS JAVIER JATIVA VITERI y actia como Secretaria de la Junta la
sefiora LOURDES MACARENA JATIVA VITERI, quien manifiesta que el
alistamiento realizado de los accionistas concurrentes a esta Junta guarda
conformidad con los registros a su cargo, estando presente €l ciento por ciento del
capital pagado de la compaififa y presente los cuatro accionistas que la conforman.

El Presidente al declarar instalada la Junta General dispone ‘que se trate el
primer punto:

1.- Reforma de los articulos SEGUNDQ, TERCERO, OCTAVO, NOVENO,
DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO,
DECIMO QUINTO, DECIMO SEPTIMO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO,
VIGESIMO PRIMEROQO, VIGESIMO SEGUNDQ, VIGESIMO CUARTO,
VIGESIMO QUINTO, VIGESIMO SEXTO, VIGESIMO SEPTIMO,
VIGESIMO OCTAVO, VIGESIMO NOVENO, TRIGESIMO y TRIGESIMO
PRIMERQ de los estatutos sociales de Ia compaiiia “INDUSTRIAS
ECUTORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA
CODIM S.A.”

Toma la palabra el sefior CARLOS JAVIER JATIVA VITERI y manifiesta que
en fecha anterior se envio a todos los accionistas de la compaiifa un formato del
estatuto actual y bajo de cada articulo la reforma propuesta. Recalca que ademés de
la reforma se ha hecho una actualizacidn de los estatutos ya que los que se tenian eran
muy antiguos desde el afio de 1973 aproximadamente, por lo que para que proceda
una administracién més agil y alineada con la legislacion societaria es vital reformar
los articulos segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo
segundo, décimo tercero, décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno, vigésimo,
vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo
sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo
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primero de los estatutos sociales y mociona que dichas reformas se la gf¢
e
siguientes términos; ¥

“Articulo Segundo: Objeto. El objeto de 1a compafiia
importacion, exportacion, produccién y comercializac je prc
alimenticios, de limpieza para el hogar. Para el cup phmle 0, ¢ " AHodra
actuar como agente o representante de empresas naciona anj e ara tal
efecto podrd celebrar contratos de franquicias o marcariog que fueren pertinentes,
importar toda clase de maquinarias, equipos accesorj0s/ materias primas, que le
permitan cumplir con su fin social; también podrg“agociarse a otras compatiias
constituidas o por constituirse mediante suscripcion / ¢ compra de acciones o
participaciones sociales y ademas realizar toda clase de actos comerciales que
tengan relacion a su objeto social.-“,

“Articulo Tercero: Plazo. La duracion o plazo social de la compafiia serd de cuarenta
y cinco afios contados a partir de su inscripcién en el Registro Mercantil, pero este
plazo podrd prorrogarse o disolverse y liquidarse antes de su cumplimiento, por
decision tomada por la Junta General de accionistas de la compafiia o por las demas
causas legales enumeradas en el articulo tres cientos sesenta y uno de la Ley de
Compaiiias.”.

“Articulo Octavo. Gobierno y Administracion: La compafiia estarda gobemada por la

Junta General de Accionistas y por el Directorio de la misma; y, administrada por
el Presidente y el Gerente General; y, funciona en base a los principios del buen
gobierno corporativo”.

“Articulo Noveno: Junta General.- La Junta General legalmente convocada y
reunida es la autoridad méxima de la compaiiia, con amplios poderes para resolver
todos los asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que
Juzgue conveniente en defensa de la misma; sus atribuciones mas sobresalientes son:
a) Nombrar y remover a los administradores previo informe de evaluacién del
directorio, nombrar a directores y comisarios; b) Fijar las remuneraciones y
retribuciones de los funcionarios a los que se refiere el literal anterior conforme a la
escala salarial interna aprobada por el directorio; ¢) Conocer y aprobar anualmente
los balances de la compafiia; d) Conocer y aprobar los informes que deberan
presentar ¢l Gerente General y los Comisarios acerca de los negocios sociales y
dictar las correspondientes resoluciones; ¢) Resolver acerca de la distribucién de
utilidades; f) Resolver acerca de la emision de partes beneficiarias y obligaciones;
g) Resolver acerca del aumento o disminucion del capital social y la prorroga del
contrato social; h) Resolver el gravamen o la enajenacion de inmuebles propios de la
compailia; 1) Acordar la exclusion del socio por las causales previstas en el articulo
ochenta y dos de la Ley de Compafiias; j) Disponer que se entablen las acciones



correspondientes en contra de los administradores o gerentes; k) Acordar cualquier
otra modificacién al contrato social; 1) Designar liquidadores y removerlos, sefialar
sus remuneraciones , fijar balances de liquidacion; m) Resolver acerca de la fusion,
transformacion, disolucidon anticipada de la compaifiia, su reactivacion si estd en
proceso de liquidacién y la convalidacion; y, n) Las demas que le atribuyen las leyes
y que no estan contemplados en el presente estatuto.

“Articulo Décimo: Clase de Juntas.- Las juntas generales ordinarias se reunirdn por -
lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del )
gjercicio econdmico de la compafiia, para considerar los asuntos especificados en los -
numerales dos, tres y cuatro del articulo doscientos treinta y uno de la Ley de ;
. Compafiias y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia, de acuerdo con

—uwilarconvocatoria: La junta general ordinaria podrd deliberar sobre la suspensién y
remocién de los administradores y mas miembros de los organismos de
administracién creados por el estatuto. La junta general ordinaria podra deliberar
sobre la suspension y remocion de los administradores y mas miembros de los
organismos de administracién creados por el estatuto, siempre y cuando el asunto
figure en el orden del dia. Las juntas generales extraordinarias se reuniran cuando
fueren convocadas para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.”.

“Articulo Décimo Primero: Convocatorias.- La junta general, sea ordinaria o
extraordinaria, serd convocada por el Gerente General o el Presidente en forma
conjunta o separada, por la prensa, en uno de los periédicos de mayor circulacién en
el domicilio principal de la compafiia, con ocho dias de anticipacién por lo menos al
fijado para su reunidn, ademas dicha convocatoria podra realizarse a través de correo
electronico y por los demds medios previstos en los estatutos, sin perjuicio de lo
establecido en €l articulo doscientos trece. La convocatoria debe sefialar ¢l lugar, dia
y hora y el objeto de la reunién. Toda resolucion sobre asuntos no expresados en la
convocatoria serd nula. En caso de urgencia los comisarios pueden convocar a junta
general.- Si la junta general no pudiere reunirse en primera convocatoria por falta de
quérum, se procederd a una segunda convocatoria, la que no podré demorarse mas de
treinta dias de la fecha fijada para la primera reunién.”. .

“Articulo Décimo Segundo.- a) Instalacion y Quorum.- La junta general no podra
considerarse constituida para deliberar en primera convocatoria si no estd
representada por los concurrentes a ella, por lo menos la mitad del capital pagado.
Las juntas generales se reunirdn, en segunda convocatoria, con el niumero de
accionistas presentes. Se expresara asi en la convocatoria que se haga. En la segunda
convocatoria no podra modificarse el objeto de la primera convocatoria.- Antes de
declararse instalada la junta general de accionistas el secretario formard la lista de
asistentes. El secretario incluird en la lista a los tenedores de las acciones que
constaren como tales en el libro de acciones y accionistas. El secretario de la junta, al
formular la lista, anotard los nombres de los accionistas presentes y representados, la




clase y valor de las acciones y el nimero de votos que leg
constancia, con su firma y la del presidente de la junta, /{‘
hiciere. Para que la junta general ordinaria o e X 401 ' a(
vélidamente ¢l aumento o disminucién del capital /ia trafsfafipecidn) lasfusion,
escision, la disolucién anticipada de la compafiia, 14 reacti ack de Ja cg;i‘fpaﬁia en
proceso de liquidacién, la convalidacién y, en general, cuglqyi€r mogdtficacion de los
estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del capjtal pagado. En segunda
convocatoria bastara la representacion de la tercera partg/del capital pagado. Si luego
de la segunda convocatoria no hubiere el quérum re Terido se procederd a efectuar
una tercera convocatoria, la que no podrd demorar mas de sesenta dias contados a
partir de 1a fecha fijada para la primera reunion, nifmodificar el objeto de-ésta. La
junta general asi convocada se constituird con el nynfero de accionistas presentes,
para resolver uno o mas de los puntos mencionados en el inciso primero, debiendo
expresarse estos particulares en la convocatoria que se haga. b) Impedimento para
votar.- Los miembros de los organismos administrativos y de fiscalizacion y los
administradores no pueden votar: uno (1).- En la aprobacion de los balances; dos (2).-
En las deliberaciones respecto a su responsabilidad; vy, tres (3).-En las operaciones en
las que tengan intereses opuestos a los de la compafiia. En caso de contravenirse lo
antes referido, la resolucidon serd nula cuando sin el voto de los funcionarios
precitados no se habria logrado la mayoria requerida. ¢) Decisiones de las Juntas
Generales: Salvo las excepciones previstas en la Ley o en ¢l estatuto, las decisiones
de las juntas generales serdan tomadas por mayoria de votos del capital pagado
concurrente a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones se sumarén a la
mayoria numérica. Las normas del estatuto relativas a las decisiones de las juntas
generales se entenderan referidas al capital pagado concurrente a la reunion d)
Convocatoria a Comisarios: Los comisarios concurriran a las juntas generales y seran
especial ¢ individualmente convocados. Su inasistencia no sera causal de diferimiento
de la reunion. -

“Articulo Décimo Tercero: Juntas Universales.- No obstante lo dispuesto en los
articulos anteriores, la junta se entenderd convocada y quedara validamente
constituida en cualquier tiempo vy en cualquier lugar, dentro del territorio nacional,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado, y los
asistentes, quienes deberan suscribir el acta bajo sancion de nulidad, acepten por
unanimidad la celebracion de la junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes
puede oponerse a la discusién de los asuntos sobre los cuales no se considere
suficientemente informado.”

“Articulo Décimo Quinto.- Direccién y Actas: Las juntas generales seran dirigidas
por ¢l Presidente de la Compafiia o por quien lo estuviere reemplazando o en su
defecto por el Presidente del Directorio; y en ausencia de éste, por un accionista
elegido para el efecto por la misma junta. El acta de las deliberaciones y acuerdos de




las juntas generales llevaran las firmas del Presidente y del Secretario de la Junta,
funcién ésta que serd desempefiada por el Gerente General.”

“Articulo Décimo Séptimo.- De] Presidente.- El presidente durara fres afios en su
cargo pero podra ser indefinidamente reelegido. Para ser Presidente no se requiere
ser accionista de la compafiia y sus funciones se prorrogardn hasta ser legalmente
reemplazado.-"’.

“Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente General.- El Gerente General durard tres
afios en su cargo, pero podra ser indefinidamente reelegido.- Para desempefiar la
Gerencia General de la compafila no se requiere ser accionista y sus funciones
prorrogaran hasta ser legalmente reemplazado.-~,

“Articulo Vigésimo.- Atribuciones del gerente general. Son atribuciones del gerente
general: a) Actuar de secretario de la junta general; b) Convocar conjunta o
separadamente con el presidente a sesiones de junta general.- ¢) Suscribir
conjuntamente con el presidente los certificados de accién y las actas de junta
general; d) Organizar y dirigir las dependencias de la compafifa, €) Dirigir el
movimiento econdémico y financiero de la compaiiia; f) Entregar al comisario y
presentar a conocimiento de las juntas generales el balance anual y las cuentas de
resultados de cada periodo econémico; g) Presentar a la junta general una memoria
razonada acerca de los negocios sociales y de la situacion econémico-financiera de la
compailia; h) Llevar el libro de actas de juntas generales , el libro de acciones y
accionistas y los demas de la compafiia; i) Suscribir actos y contratos, previa
autorizacion de la junta general de accionistas, cuando el monto de la obligacién o
crédito a convenir supere los 70 salarios basicos unificados, en consecuencia de lo
cual, el gerente general tiene autorizacion para firmar en forma individual, todo acto
o contrato hasta 40 salarios bésicos unificados, sobre este valor se requerira firmas
conjuntas de gerente y presidente de la compaitia j) Ejercer las demas atribuciones
que le sefiala la ley y que no estdn expresamente contemplados en estos estatutos.-“,

“Articulo Vigésimo Primero.- Representacion Legal.- La representacion legal de la
Compaiiia, tanto judicial como extrajudicial, la tendrd el Gerente General y en
ausencia de éste, la representacion legal la ejercerd el Presidente. La representacion
de la compafifa se extendera a todos los asuntos relacionados con su giro o trafico, en
operaciones comerciales o civiles, incluyendo la constitucion de prendas de toda
clase. El contrato podra limitar esta facultad. Se necesitara autorizacion de la junta
general para enajenar o hipotecar los bienes sociales, salvo el caso en que ello
constituya uno de los objetos sociales principales o conste expresamente en los
estatutos. Cuando la administracién de la compafiia se confie conjuntamente a varias
personas, €éstas constituiran el consejo de administracién. En tal caso las
disposiciones pertinentes a derechos, obligaciones y responsabilidades de los




administradores son aplicables a las personas integrante
administracion, de vigilancia o al directorio”

“Articulo Vigésimo Segundo.- Comisarios: La junta gengfdl, ¢ hase-atar rqp%esta
del directorio, nombrard cada dos afios, dos comisérios, i€ ,%%%é:{i?gtaﬁy otro
suplente, quienes no podran ser accionistas de la compafifa. Es atribucion y
obligacion de los comisarios fiscalizar en todas sus partes/ta administracién de la
compaiiia, velando porque ésta se ajuste no solo a los refisitos sino también a las
normas de una buena administracién. El contrato social/y la junta general podrén
determinar atribuciones y obligaciones especiales para los comisarios, a mas de las
siguientes: Uno. Cerciorarse de la constitucién y subsisfencia de las garantias de los
administradores y gerentes en los casos en que fueren exigidas; dos. Exigir de los
administradores la entrega de un balance mensual de comprobacion; tres. Examinar
en cualquier momento y una vez cada tres meses, por lo menos, los libros y papeles
de la compatiia en los estados de caja y cartera; cuatro. Revisar el balance y la cuenta
de pérdidas y ganancias y presentar a la junta general un informe debidamente
fundamentado sobre los mismos; cinco. Convocar a juntas generales de accionistas en
los casos determinados en esta Ley; seis. Solicitar a los administradores que hagan
constar en el orden del dia, previamente a la convocatoria de la junta general, los
puntos que crean conveniente; siete. Asistir con voz informativa a las juntas
generales; ocho. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compafiia; nueve.
Pedir informes a los administradores; diez. Proponer motivadamente la remocion de
los administradores; y, once. Presentar a la junta general las denuncias que reciba
acerca de la administracion, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento
de esta obligacion les hard personal y solidariamente responsables con los
administradores. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales
uno, dos, tres y cuatro de este articulo serd motivo para que la junta general o el
Superintendente de Compaiiias resuelvan la remocién de los comisarios, sin perjuicio
de que se hagan efectivas las responsabilidades en que hubieren incurrido”

“Articulo Vigésimo Cuarto -Del Directorio.~- El Directorio es el érgano rector del
Gobierno Corporativo de la Empresa y estara constituido por cinco miembros. El
Directorio estard compuesto por: a) El Presidente de la compaiiia quien podra ser
presidente del Directorio; b) El gerente general, siempre y cuando tenga la calidad de
accionista; ¢) Un accionista designado conforme al reglamento del directorio d) Por
dos miembros externos o independientes nombrados por la Junta General de
Accionistas. Todos los integrantes del directorio tendran voz y voto y duraran tres
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. El Directorio se
reunira de manera ordinaria al menos una vez cada dos meses; y extraordinariamente
cuando fuere necesario. La convocatoria se la realizara por notificacion personal y
electrénica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia a cada uno de los
miembros con al menos ocho dias de anticipacion a la fecha sefialada para la reunioén
y se incluird el orden del dia.”.



“Articulo Vigésimo Quinto- Deberes y Afribuciones del Directorio: EI Directorio
tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a) Aprobar y realizar el control y
seguimiento de la estrategia corporativa de la sociedad a través de: 1) Establecer la
mision y vision de la sociedad ; it} Establecer objetivos e indicadores de gestion iii)
Aprobar el Plan Financiero: presupuestos anuales, ventas, compras, gastos,
operacionales elaborados por los responsables de cada area flujo de efectivo, estado
de pérdidas y ganancias, balance general, los mismos que deberan estar aprobados
hasta los 15 primeros dias de iniciado el nuevo ejercicio econdmico ; iv) Conocer un
plan para administracién de riesgos; v) Conocer el plan de mancjo de imagen
corporativa; vi) Conocer un plan de mercadeo, b) Aprobar la actuacion del Gerente
General en el desempefio de sus funciones; c) Solicitar informes periddicos a los
gerentes y jefes sobre la situacion de la sociedad. FEl directorio solicitara a los
gerentes la informacion suficiente para el gjercicio de sus funciones, segun lo
establecido en el Reglamento del Directorio. d) Verificar la efectividad y
transparencia de los sistemas contables de la sociedad y que se ajusten a los preceptos
de ley y reflejen la real situacién econdmica de la empresa. ¢) Poner a consideracion
de la junta General, reformas relacionadas con el Gobiemno Corporativo que
considere necesarias, f) Determinar la compensacién del auditor externo y del
Comisario. g) La determinacion de politicas de informacion y comunicacién con los
distintos mercados y la opinién piblica, asi como el manejo de la imagen corporativa,
h) Servir de enlace entre la compatfiia y los accionistas, aplicando los principios de
trasparencia y paridad del trato creando mecanismos adecuados para dar una
informacion veraz sobre la situacién financiera y de gobierno de la sociedad. i)
Proponer operaciones que comprometan la disposicion de 1os activos estratégicos de
la compaiiia asi como las grandes operaciones societarias, segin el Reglamento del
Directorio. j) Autorizar al Gerente General la realizacion de actos de disposicion,
enajenacion, gravamen, adquisicion y contratacion, activa ¢ pasivamente, respecto de
toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales o personales, acciones y
obligaciones, cupones, valores y cualquier efecto piblico o privado y Autorizar
operaciones mercantiles de la sociedad con sus asociados y o con partes relacionadas.
k) Proponer a la Junta de Accionistas los Reglamentos que se consideren necesarios
para el buen funcionamiento de la enmipresa, incluidas reformas a su propio
reglamento de funcionamiento. 1) Proponer a la Junta General de Socios Ia fusion,
transformacion y disolucion anticipada de la compafiia. En lo demds de lo normado
en los Estatutos, el Directorio se gobemara por lo establecido en la Ley y en el
Reglamento del Directorio.”.

“Articulo vigésimo sexto.- Restricciones del Directorio: Una vez aprobado este
Estatuto, cualquier modificacién, cambio o alteracion de todo lo referente al
Directorio, necesitara ser conocido por la Junta General de acc1omsta para promover
una reforma del estatuto.”




“Articulo vigésimo séptimo.- JUNTA DE DIRECTORIO..
compafiia se reunird bimensualmente de manera ordinaria
cuando fuere convocado. Las convocatorias a sesiones de
Gerente General y/o el Presidente de la compafiia, mediap

“Articulo vigésimo octavo.- Presidencia y secretaria de ectorio: Presidird las
reuniones del directorio el Presidente de la compafiia, §”a quien este lo delegue,
dentro de los miembros del Directorio. Actuard como s9éretan'o, el Gerente General
de la compaiiia. Si faltare uno de ellos, desempefiara e?a funcion la persona que para
el efecto el directorio nombre en forma ad-hoc.”. L

“Artfculo vigésimo noveno.- Quorum de instalacién y de decision del directorio: El
directorio se instalard con la concurrencia de por lo menos tres de sus miembros.
Tomaréa decisiones con la mayoria numérica de miembros concurrentes. En caso de
empate, el Presidente tendré voto dirimente.

En caso de no existir el quérum de instalacion, se convocard a una nueva reunion del
Directorio segin lo determina el reglamento.”.

“Articulo Trigésimo.- Disolucion y Liquidacion.- Seran casusas de disolucion de la
compaftia todas las que se hallan establecidas en el articulo 361 de la ley de
compafiias y la resolucion de la junta general tomada con sujecion a la ley. En caso
de disolucion y liquidacion asumira las funciones del liquidador el gerente general.
De haber oposicion la junta general nombrara uno o mas liquidadores y sefialara sus
deberes y atribuciones”.

“Articulo Trigésimo Primero.- Normas Complementarias.- Se estara a lo dispuesto
en la Ley de Compaiiias y sus Reglamentos y sus eventuales reformas, se entenderan
incorporadas a este contrato”.

RESOLUCION.- Luego de las deliberaciones del caso, la Junta General Universal .
Extraordinaria de Accionistas de la compafiia “INDUSTRIAS ECUTORIANAS
COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”, resuelve
reformar los articulos segundo, tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero,
décimo segundo, décimo tercero, décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno,
vigésimo, vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto,
vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y
trigésimo primero de los estatutos de la compaiiia “INDUSTRIAS ECUTORIANAS



COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.” en el término
mocionado. Dichos articulos en lo futuro diran:

“Articulo Segundo: Objeto. El objeto de la compaiiia es el de dedicarse a la
importacién, exportacion, produccion y comercializacién de toda clase de productos
alimenticios, de limpieza para el hogar. Para el cumplimiento de sus fines podra
actuar como agente o representante de empresas nacionales o extranjeras, para tal
efecto podra celebrar contratos de franquicias o marcarios que fueren pertinentes,
importar toda clase de maquinarias, equipos accesorios, materias primas, que le
permitan cumplir con su fin social, también podra asociarse a otras compaiiias
constituidas o por constituirse mediante suscripciéon o compra de acciones o
participaciones sociales y ademas realizar toda clase de actos comerciales que
tengan relaciéon a su objeto social.-“.

“Articulo Tercero: Plazo. La duracion o plazo social de la compaiiia sera de cuarenta
y cinco afios contados a partir de su inscripcion en el Registro Mercantil, pero este
plazo podra prorrogarse o disolverse y liquidarse . antes de su cumplimiento, por
decisidn tomada por la Junta General de accionistas de la compaifiia o por las demas
cansas legales enumeradas en el articulo tres cientos sesenta y uno de la Ley de
Compaiiias.”.

“Articulo Octavo. Gobierno y Administracion: La compafiia estara gobemada por la
Junta General de Accionistas y por el Directorio de la misma; y, administrada por
el Presidente y el Gerente General; y, funciona en base a los principios del buen
gobiemno corporativo”.

“Articulo Noveno: Junta General.- La Junta General legalmente convocada y
reunida es la autoridad méxima de la compafiia, con amplios poderes para resolver
todos los asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que
juzgue conveniente en defensa de la misma; sus atribuciones mas sobresalientes son:
a) Nombrar y remover a los administradores previo informe de evaluacién del
directorio, nombrar a directores y comisarios; b) Fijar las remuneraciones y
retribuciones de los funcionarios a los que se refiere el literal anterior conforme a la
escala salarial interna aprobada por el directorio; ¢) Conocer y aprobar anualmente
los balances de la compafiia; d) Conocer y aprobar los informes que deberan
presentar el Gerente General y los Comisarios acerca de los negocios sociales y
dictar las correspondientes resoluciones; ¢) Resolver acerca de la distribucién de
utilidades; f) Resolver acerca de la emision de partes beneficiarias y obligaciones;
g) Resolver acerca del aumento o disminucion del capital social y la prorroga del
contrato social; h) Resolver el gravamen o la enajenacién de inmuebles propios de la
compafiia; i) Acordar la exclusion del socio por las causales previstas en el articulo
ochenta y dos de la Ley de Compafiias; j) Disponer que se entablen las acciones




correspondientes en contra de los administradores o gerentes; k) Ag
otra modificacion al contrato social; 1) Designar liquidadores y 1z
sus remuneraciones , fijar balances de liquidacion; m) RV

transformacion, dlsolumon anticipada de la compafiia, sy/Teactiva
proceso de liquidacién y la convalidacion; y, n) Las dema que 1 atriBigyen 1as legres
¥ que no estdn contemplados en el presente estatuto.-*

’Articulo Décimo: Clase de Juntas.- Las juntas generales/rtinarias se reumiran por
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lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del
gjercicio econdmico de la compaiiia, para considerar los asuntos especificados en los
numerales dos, tres y cuatro del articulo doscientos tieinta y uno de la Ley de
Compafiias y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia, de acuerdo con
la convocatoria. La junta general ordinaria podra deliberar sobre la suspension y
remocion de los administradores y mas miembros de los organismos de
administracion creados por el estatuto. La junta general ordinaria podrd deliberar
sobre la suspension y remocién de los administradores y mds miembros de los
organismos de administracion creados por ¢l estatuto, siempre y cuando el asunto
figure en el orden del dia. Las juntas generales extraordinarias se reuniran cuando
fueren convocadas para tratar los asuntos puntualizados en la convocatoria.”.

“Articulo Décimo Primero: Convocatorias.- La junta general, sea ordinaria o
extraordinaria, serd convocada por el Gerente General o el Presidente en forma
conjunta o separada, por la prensa, en uno de los periddicos de mayor circulacion en
el domicilio principal de la compaiiia, con ocho dias de anticipacién por lo menos al
fijado para su reunién, ademas dicha convocatoria podrd realizarse a través de correo
electronico y por los demés medios previstos en los estatutos, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo doscientos trece. La convocatoria debe seiialar el lugar, dia
y hora y el objeto de la reunion. Toda resolucién sobre asuntos no expresados en la
convocatoria sera nula. En caso de urgencia los comisarios pueden convocar a junta
general.- Si Ia junta general no pudiere reunirse en primera convocatoria por falta de
qudrum, se procedera a una segunda convocatoria, la que no podra demorarse mas de
treinta dias de la fecha fijada para la primera reunion.”.

“Articulo Décimo Segundo.- a) Instalacidn y Quérum.- La junta general no podra
considerarse constituida para deliberar en primera convocatoria si no esta
representada por los concurrentes a ella, por 1o menos la mitad del capital pagado.
Las juntas generales se reuniran, en segunda convocatoria, con el nimero de
accionistas presentes. Se expresara asi en la convocatoria que se haga. En la segunda
convocatoria no podra modificarse el objeto de la primera convocatoria.- Antes de
declararse instalada la junta general de accionistas el secretario formara la lista de
asistentes. El secretario incluird en la lista a los tenedores de las acciones que
constaren como tales en el libro de acciones y accionistas. El secretario de la junta, al
formular la lista, anotaré los nombres de los accionistas presentes y representados, la



clase y valor de las acciones y el nimero de votos que les corresponda, dejando
constancia, con su firma y la del presidente de la junta, del alistamiento total que
hiciere. Para que la junta general ordinaria o exftraordinaria pueda acordar
véalidamente el aumento o disminucién del capital, la transformacion, la fusion,
escision, la disolucién anticipada de la compailia, la reactivacion de la compafiia en
- proceso de liquidacién, la convalidacién y, en general, cualquier modificacién de los
estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado. En segunda
convocatoria bastard la representacion de la tercera parte del capital pagado. Si luego
de la segunda convocatoria no hubiere el quérum requerido se procederd a efectuar
una tercera convocatoria, la que no podra demorar mas de sesenta dias contados a
partir de la fecha fijada para la primera reunién, ni modificar el objeto de ésta. La
junta general asi convocada se constituird con el niumero de accionistas presentes,
- -para resolver uno o mas de los puntos mencionados en el inciso primero, debiendo
expresarse estos particulares en la convocatoria que se haga. b) Impedimento para
votar.- Los miembros de los organismos administrativos y de fiscalizacién y los
administradores no pueden votar: uno (1).- En la aprobacion de los balances; dos (2).-
En las deliberaciones respecto a su responsabilidad; y, tres (3).-En las operaciones en
las que tengan intereses opuestos a los de la compafiia. En caso de contravenirse lo
antes referido, la resolucion sera nula cuando sin el voto de los funcionarios
precitados no se habria logrado la mayorfa requerida. ¢) Decisiones de las Juntas
Generales: Salvo las excepciones previstas en {a Ley o en el estatuto, las decisiones
de las juntas generales seran tomadas por mayoria de votos del capital pagado
concurrente & la reunion. Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la
mayoria numérica. Las normas del estatuto relativas a las decisiones de las juntas
generales se entenderdn referidas al capital pagado concurrente & la reunién d)
Convocatoria a Comisarios: Los comisarios concurriran a las juntas generales y seran
especial e individualmente convocados. Su inasistencia no sera causal de diferimiento
de la reunién. -“.

“Articulo Décimo Tercero: Juntas Universales.- No obstante lo dispuesto en los
articulos anteriores, la junta se entenderd convocada y quedard véalidamente
constituida en cualquier tiemipo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado, y los
asistentes, quienes deberan suscribir el acta bajo sancion de nulidad, acepten por
unanimidad la celebracion de la junta, Sin embargo, cualquiera de los asistentes
puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los cuales no se considere
suficientemente informado.”

“Articulo Décimo Quinto.- Direccion y Actas: Las juntas generales serdn dirigidas
por el Presidente de la Compafiia o por quien lo estuviere reemplazando o en su
defecto por el Presidente del Directorio; y en ausencia de ¢€ste, por un accionista
elegido para el efecto por la misma junta. El acta de las deliberaciones y acuerdos de
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ser accionista de la compatfiia y sus funciones se prorrogaran hdsta er;,,l‘,;(%gl@e’ te
reemplazado.-"’, /. '

“Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente General.- El Gerente General durard tres
afios en su cargo, pero podrd ser indefinidamente reelegidg.- Para desempefiar la
Gerencia General de la compafiia no se requiere ser accionista y sus funciones
prorrogaran hasta ser legalmente reemplazado.-“.

“Articulo Vigésimo.- Atribuciones del gerente general. Son atribuciones del gerente
general: a) Actuar de secretario de la junta general; b) Convocar conjunta o
separadamente con el presidente a sesiones de junta general.- ¢) Suscribir
conjuntamente con el presidente los certificados de accion y las actas de junta
general; d) Organizar y dirigir las dependencias de la compafiia; €) Dirigir el
movimiento econdémico y financiero de la compaiiia; f) Entregar al comisario y
presentar a conocimiento de las juntas generales el balance anual y las cuentas de
resultados de cada periodo econémico; g) Presentar a la junta general una memoria
razonada acerca de los negocios sociales y de la situacién econémico-financiera de la
compaiiia; h) Llevar el libro de actas de juntas generales , el libro de acciones y
accionistas y los demas de la compaiiia, i) Suscribir actos, créditos, contratos; hasta
40 salarios basicos unificados solo ¢l gerente general; sobre 40 salarios basicos
unificados hasta 70 salarios basicos unificados el gerente general y presidente; sobre
70 salarios basicos unificados la junta general j) Ejercer las demas atribuciones que
le sefiala la ley y que no estdn expresamente contemplados en estos estatutos.-*.

“Articulo Vigésimo Primero.- Representacion Legal.- La representacion legal de la
Compariia, tanto judicial como extrajudicial, la tendra el Gerente General y en
ausencia de éste, la representacion legal la ejercera el Presidente. La representacion
de la compaiiia se extender4 a todos los asuntos relacionados con su giro o trafico, en
operaciones comerciales o civiles, incluyendo la constitucién de prendas de toda
clase. El contrato podra limitar esta facultad. Se necesitard autorizacién de la junta
general para enajenar o hipotecar los bienes sociales, salvo el caso en que ello
constituya uno de los objetos sociales principales o conste expresamente en los
estatutos. Cuando la administracion de la compaiiia se confie conjuntamente a varias
personas, ¢stas corresponderan al directorio temporalmente. En tal caso las
disposiciones pertinentes a derechos, obligaciones y responsabilidades de los
administradores son aplicables a las personas integrantes de los consejos de
administracion, de vigilancia o al directorio.-,



“Articulo Vigésimo Segundo.- Comisarios: La junta general, en base a la propuesta
del directorio, nombrard cada dos afios, dos comisarios, uno principal y otro
suplente, quienes no podran ser accionistas de la compafiia. Es atribucion y
obligacion de los comisarios fiscalizar en todas sus partes la administracién de la
compafifa, velando porque ésta se ajuste no solo a los requisitos sino también a las
normas de una buena administracién. Cuando los socios requieran informacion
deberan respetar las estructuras de gobierno en este caso los requerimientos seran
dados a conocer a la gerencia general o la presidencia quienes hardn conocer al
comisario. El contrato social y la junta general podran determinar atribuciones y
obligaciones especiales para los comisarios, a mas de las siguientes: Uno. Cerciorarse
de la constitucién y subsistencia de las garantias de los administradores y gerentes en
los casos en que fueren exigidas; dos. Exigir de los administradores la entrega de un
balance mensual de comprobacidn; tres. Examinar en cualquier momento y una vez
cada tres meses, por lo menos, los libros y papeles de la compaiiia en los estados de
caja y cartera; cuatro. Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y
presentar a la junta general un informe debidamente fundamentado sobre los mismos;
cinco. Convocar a juntas generales de accionistas en los casos determinados en esta
Ley; seis. Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria de la junta general, los puntos que crean conveniente;
siete. Asistir con voz informativa a las juntas generales; ocho. Vigilar en cualquier
tiempo las operaciones de la compaiiia; nueve. Pedir informes a los administradores;
diez. Proponer motivadamente 1a remocién de los administradores; y, once. Presentar
a la junta general las denuncias que reciba acerca de la administracion, con el informe
relativo a las mismas. El incumplimiento de esta obligacién les hard personal y
solidariamente responsables con los administradores. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los numerales uno, dos, tres y cuatro de este articulo sera
motivo para que la junta general o el Superintendente de Compafiias resuelvan la
remocion de los comisarios, sin perjuicio de que se hagan efectivas las
responsabilidades en que hubieren incurrido.-“.

“Articulo Vigésimo Cuarto -Del Directorio.- El Directorio es el 6rgano rector del
Gobierno Corporativo de la Empresa y estara constituido por cinco miembros. El
Directorio estard compuesto por: a) El Presidente de la compafiia quien podra ser
presidente del Directorio serd miembro del directorio sea o no sea accionista; b) El
gerente general, siempre y cuando tenga la calidad de accionista, si el gerente general
no fuera accionista asistird al directorio con voz pero no con voto excepto cuando el
directorio le solicite su votacién ¢)De asi requerirlo por la junta se podra integrar un
tercer accionista al directorio; y, d) Por dos miembros externos o independientes
nombrados por la Junta General de Accionistas. Todos los integrantes del directorio
tendrdn voz y voto y duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. El Directorio se reunird de manera ordinaria al menos una vez cada
dos meses; y extraordinariamente cuando fuere necesario. La convocatoria se la
realizara por notificacién personal y electrénica o por cualquier otro medio de




“Articulo Vigésimo Quinto- Deberes y Atribuciones dglDirecfirig; ixectopo
tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a) Apr i] el Contrel
seguimiento de la estrategia corporativa de la sociedad a tr
mision y vision de la sociedad ; ii) Establecer objetivos e indieadores de gestion iii)
Aprobar el Plan Financiero: presupuestos anuales, /vefitas,” compras, gastos,
operacionales elaborados por los responsables de cada Aréa [{lyjo de efectivo, estado
de pérdidas y ganancias, balance general, los mismos que ‘deberan estar aprobados
hasta los 15 primeros dias de iniciado el nuevo ejercicio econémico ; iv) Conocer un
plan para administracion de riesgos; v) Conocer el plan de manejo de imagen
corporativa; vi) Conocer un plan de mercadeo, b) Aprobar la actuacion del Gerente
General en el desempefio de sus funciones; c) Solicitar informes periodicos a los
gerentes y jefes sobre la situacion de la sociedad. El directorio solicitara a los
gerentes la informacion suficiente para el ejercicio de sus funciones, segun lo
establecido en el Reglamento del Directorio. d) Verificar la efectividad y
transparencia de los sistemas contables de la sociedad y que se ajusten a los preceptos
de ley y reflejen la real situacion econdmica de la empresa. €) Poner a consideracion
de la junta General, reformas relacionadas con el Gobierno Corporativo que
considere necesarias, f) Determinar la compensacién del auditor externo y del
Comisario. g) La determinacién de politicas de informacién y comunicacién con los
distintos mercados y la opinién publica, asi como el manejo de la imagen corporativa,
1) Servir de enlace entre la compafifa y los accionistas, aplicando los principios de
trasparencia y paridad del trato creando mecanismos adecuados para dar una
informacion veraz sobre la situacion financiera y de gobiermno de la sociedad. j)
Proponer operaciones que comprometan la disposicion de los activos estratégicos de
la compafiia asi como las grandes operaciones societarias, segtin el Reglamento del
Directorio. k) Autorizar al Gerente General la realizacion de actos de disposicion,
enajenacion, gravamen, adquisicion y contratacion, activa o pasivamente, respecto de
toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales, acciones y obligaciones,
cupones, valores y cualquier efecto publico o privado y autorizar operaciones
mercantiles de la sociedad con sus asociados y o con partes relacionadas. 1) Proponer
a la Junta de Accionistas los Reglamentos que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento de la empresa, incluidas reformas a su propio reglamento de
funcionamiento. m) Proponer a la Junta General de Socios la fusion, transformacion
y disolucion anticipada de la compaiiia. En lo demas de lo normado en los Estatutos,
el Directorio se gobernara por lo establecido en la Ley y en el Reglamento del
Directorio.”.

es de: mEsgablecer la

“Articulo vigésimo sexto.- Restricciones del Directorio: Una vez aprobado este
Estatuto, cualquier modificacion, cambio o alteracién de todo lo referente al




Directorio, necesitara ser conocido por la Junta General de accionista para promover
una reforma del estatuto.”.

“Articulo vigésimo séptimo.- JUNTA DE DIRECTORIO:. El Directorio de la
compafiia se reunird bimensualmente de manera ordinaria y extraordinariamente
cuando fuere convocado. Las convocatorias a sesiones de directorio las realizara el
Gerente General y/o el Presidente de la compafiia, mediante nota escrita dirigida a la
direccion de correo electrénico que hubiera registrado en la compafiia cada miembro
de este 6rgano de administracion segin lo determine el reglamento.”.

“Articulo vigésimo octavo.- Presidencia y secretaria del Directorio: Presidira las
reuniones del directorio el Presidente de la compaiiia, 0 a quien este lo delegue,
dentro de los miembros del Directorio. Actuard como secretario, el Gerente General
de la compafiia. Si faltare uno de ellos, desempefiara esa funcion la persona que para
el efecto el directorio nombre en forma ad-hoc.”.

“Articulo vigésimo noveno.- Quérum de instalacion y de decision del directorio: El
directorio se instalara con la concurrencia de por lo menos tres de sus miembros.
Tomara decisiones con la mayoria numérica de miembros concurrentes. En caso de
empate, ¢l Presidente tendra voto dirimente.

En caso de no existir el quérum de instalacion, se convocara a una nueva reunion del
Directorio seglin lo determina el reglamento.”.

“Articulo Trigésimo.- Disolucion y Liquidacién.- Serén casusas de disolucion de la
compafifa todas las que se hallan establecidas en el articulo 361 de la ley de
compatiias y la resolucion de la junta general tomada con sujecion a la ley. En caso
de disolucion y liquidacion asumird las funciones del liquidador el gerente general.
De haber oposicién la junta general nombrara uno o mas liquidadores y sefialara sus
deberes y atribuciones”.

“Articulo Trigésimo Primero.- Normas Complementarias.- Se estard a lo dispuesto
en la Ley de Compatiias y sus Reglamentos y sus eventuales reformas, se entenderan
incorporadas a este contrato”.

La Junta General Universal dispone que la Gerente General proceda a escriturar lo
que ha sido materia de estas resoluciones sobre reforma a los articulos segundo,
tercero, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero,
décimo quinto, décimo séptimo, décimo noveno, vigésimo, vigésimo primero,
vigésimo segundo, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo
séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero de los
estatutos sociales de la compafifa “INDUSTRIAS ECUTORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA CODIM S.A.”.
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asistentes, y se dispone que se trate el iltimo punto del orden dcl/d':

2.- Lectura v aprobacion del acta.

Se lee €l acta v la Junta resuelve por unantmidad:

RESOLUCION.- La Junta General Universal Extradrdinaria de Accionistas
resuelve, por unanimidad, aprobar el acta de esta.sesion. \ /

v
El Presidente agradece la asistencia de los accionistas, y declara conciuida la
reunion a las 12H00

C TER JATIVA VITERI
Pres te-Accmnrsta 130502750
v
i
LOURD CARENA JATIVA VITERI

Secrétaria-Accionista  [F05 £8043 —/
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ISABEL CRISTINA JATIVA VITERI
Accionista (208§F5037-9

ISABEL CRISTINA JATIVA VITERI ,
En represeiitacidn de DOLORES ALEXANDRA JATIVA VITERI-Accionista
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Declarp que los dalos contenidos en este documents son exdcios y vsldaderos-. per fo que asumo la responsabilidad legal que de eifa se
deriven (Ar, 97 Codigo Tobutaro, Art. 9 Ley del RUC y Art. 3 Reglamenic para I3 Aplicacidn.de fa Ley del RUC).

;: Usuarlo:  EFGQO50612 Lugar de emision: QUITQ/SALINAS Y SANTIAGO Facha y hora: 2270472015 15.20.34
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SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1790077195001
RAZON SOCIAL: INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIALDISTRIBUIDORA
IMPORTADORA COOIM SA
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO _ ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 11/08/1971
NOMBRE COMERCIAL:  CODIM FEC. CIERRE:

. . FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ELABORACION-DE BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO, TE.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITQ Parroguia; CHAUPICRUZ (LA CONCEPCION) Ciudadeta: EL INCA Bamio; DAMMER 1 Caite:
DE LAS HORTENCIAS Ntmero: N4801 Interseccion: AV. 6 DE DICIEMBRE Referencia: A CUATRO CUADRAS DEL COLEGIO LOS
SHYRIS Telefono Trabajo: 022403721 Telefono Trabaje: 023263682 Celular 0951935047 Email; conlabilidad@codim.org
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FIRMA DEL CONTRIBUYENTE ) ' SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declare que los datos contenides en este documento son exactos y verdaderos. por fo que asumo f2 responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para ia Aplicacidn da ia Ley gl RUC).

Usuario;: EFGQ050612 Lugar de emision: QUITGISALINAS Y SANTIAGO Fecha y hora: 22/04/2015 13:20:24

Pagina2de 2



- Industrias Ecuatorianas, Comercial, Distribuidora, importadora

CODIM SA.
Quito, 11 de mayo da 2015
Sefiora: ' ..
LOURDES MACARENA JATIVA VITERI
Ciudad.-
';De mi consideracion; N

S

Tmamm mbm&msddemiasdelampaﬁiammas

. Distribindora, ya CODIM SA., reunida Quito, en las
WEMmMenthasmasmmyAmaﬁde
Diciembre, el dfa 11de mayo def 2015, la eligid como GERENTE GENERAL, por ¢f peiodo
.dednmmmnsemtaéaapaﬂrdabmmddpmsmlemmmomel

-UMMHWMmemWanhLeyybsestelampﬁﬂa
" “Ecuztoriaiias, Comercial, Distribiidora; Importadora CODIM S.A., entre los cuales

Sy

lagai,,uxﬁaahy?m de la empres3, en forma conjunta o
mmmmmm ammaecaﬁtﬂjmbnnadaasmtas o!orgadaalpmnamde

S RS T

"'Enino a los doce dlas del mes de mayo de 2015, acepto el nombramiento de GERENTE
- GENERAL de Ia compafla Industrias Fcuatorianas, Comercial, Distribuidora, importadota
’-".'CODM".SA en los tevminos del presents documento.
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REGISTFIO
MERCANTIL
QUITO

REGISTRY) MERCANTIL DEL CANTON: QUITD

RAZON DE INSCRIPOON

1. -RAZON DEINSCRIPCIGN DEL: NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

FECHA DE INSCRIPCON: 03/06/2015
NUMERD DE INSCRIPON: 8760
REGISTRC: LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

2. DATOS DEL NOMERAMIENTO: e

NOMBRE: BE LA COMPANIA: | INDUSTRIAS ECUATOREANAS, COMERCIAL, DISTRIBUIDORA,,
IMPORTADORA, CODIM 5.A.

NOMBRES DEL ADMINISTRADCR JATIVA VITERI LOURDES MACARENA L

IDENTIFICACION 1705880431
CARGO: GERENTE GEMERAL
- [ PERODO: 5 ANQOS.

3. DATOS ADICIONALES:

[ TRANSF. AUMT. CAP, Y REF. ESTAT. RMS 206 DEL: 11!03/1387 NOT: X DEL: 01]09;‘1986 o.p

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION. AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA

PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA Nonmmwsme.

INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EX. BLANCD HG sonmscsmros PARA LA VALIDEZ DEL |

5 T e
L e TR

FECHA DE EMISION: QUITO, A3 DIA(S) DEL MES DE JUNIO O€ 2015

10 05

REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTGN QUITO

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. 6 DE DICIEMBRE N36-78 Y GASPAR DE VILLARDEL

L L T

NOTARLA SEGUNDIA DEL CANTON QUITD
DILIGENCIA N° 2815178732

FACTURA N°_ 318

Conforme lo stepueeto por oi At Mmim-misdaleuy - :
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ANDA DEL CANTON Quiiy
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RAZON: AL MARGEN DE LA RESPECTIVA MATRIZ DE CONSTITUCION DE
LA COMPANIA INDUSTRIAS ECUATORIANAS CIA. LTDA.
(ACTUALMENTE INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL,
DISTRIBUIDORA IMPORTADORA CODIM S.A.)) OTORGADA EN ESTA
NOTARIA, CON FECHA. 26 DE JUNIO DE 1971. TOME NOTA DE LA REFORMA
DE ESTATUTOS CONTENIDA EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, OTORGADOQO
CON FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2016, EN LA NOTARIA 37°. DE ESTE
CANTON.- QUITO, A 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2016.- E.S.

LA'DELGADO LOOR

DOCTORA

OTARIA SEGUNDA DEL CANTON QUITO

7

!
4~ Dra Pacla Delgado Loor
NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON QUITO




Factura: 001-002-000043370

(T

20161701002002445

NOTARIO(A) PAOLA SOFIA DELGADO LOOR
NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N°® 20161701002002445

MATRIZ
FECHA: 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2016, (16:37)
TIPO DE RAZON: MARGINAL
ACTO O CONTRATO: CONSTITUCION DE LA CCMPARIA INDUSTRIAS ECUATORIANAS CIA. LTDA.
FECHA DE OTORGAMIENTO:  |21-06-1971
NUMERQ DE PROTOCOLO;

OTORGANTES
: OTORGADO POR
NOMBRESIRAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
JATIVAVITERI LOURDES
MACARENA REPRESENTANDO A CEDULA 1705880431
A FAVORDE

NOMBRES/RAZON SOCIAL

[No. INDENTIFICACION

ITIPO INTERVINIENTE IDOCUMENTO DE IDENTIDAD

TESTIMONIO \

ACTO O CONTRATO:

REFQRMA DE ESTATUTOS DE LA COMPARNIA INDUSTRIAS ECUATORIANAS COMERCIAL, DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA
CODIM S.A.

FECHA DE OTORGAMIENTO:

12-09-2016

NUMERO DE PROTOCOLO:

20161701037PQ5443

€lgado Loor
NOTARIASEGUNDA DFI CARTOM JITO

NOTARIO(A) PAOLA SOFIA DELGADO LOGR

EL CANTON QUITO

NOTARIA S

’)9/
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QUITO

REG

TRAMITE NOMERO: 63153

T RITI

1
)
1017115272 W5 DK

*

ISTRO MERCANTIL DEL CANTON QuiTo
RAZGN DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMQ LA ESCRITURA Y/O

PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO

EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL, REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DEL

ESTATUTO
| NUPERO DE REPERTORIO: 45481
FECHA DE INSCRIFCION: 12/10/2016
NUMERQ DE INSCRIPCION 4477
REGISTRO: | LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

1

Identificacion Nombres -~ ' Calidad en que comparece
1705880431 JATIVA VITER] LOURDES + | REPRESENTANTE LEGAL
MACARENA
T
3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO: !
NATURALFZA BEL ACTO © COWNTRATO: AMPLIACION DEL OBIETO SOCIAL, REFORMA INTEGRAL Y
CODIFICACIGN DEL ESTATUTO
FECHA ESCRITURA: 12/09/2016 -
NOTARIA: NOTARIA TRIGESIMA SEPTIMA
CANTON. QuUITo
| N°. RESOLUCIGN: T NO APLICA
AUTORIDAD QUE APRUEBA: NO APLICA
NOMBRE AUTCRIDAD QUE EMITE LA NO APLICA
RESOLUCIGN:
PLAZO: {o

NOMBRE DE LA COMPARIA:

INDUSTRIAS ECUATORIAMAS COMERCIAL DISTRIBUIDORA
IMPORTADORA CODIM S.A.

 DOMICILIO DT LA COMDATHA:

QUITO

4. DATOS CAPITAL/CUANTIA:

| NO APLICA
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GISTRO
RCANTIL
QUITO

5. DATOS ADICIONALES

1971, TOMO 102.-

SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA INSCRIPCION N° 1151 DEL REGISTRO MERCANTIL DE 11 DE AGOSTO DE

ISION: QUITO, A

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEL DEL
PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

FECHA DE

DRA. JOHANNA EL|
REGISTRAROR

O

GISt
EL MES DE ocn-mﬁ? Bt 20160,

& o"‘,cé
s %
8 %

H CONTRERAS LOPEZ (DEEEGADA @ ZIBN 019-RNVC-2015)

CANTIL DEL CANTON QUITO
DIRECCION DEL REGISTRO: AV. 6 DE DICIEMBRE N56-7&Y R HE VlLLA@%EL
@&"‘o &
Mercantiydeh ©
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