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Cir€s expEs¿da en dó áres

ENT DAO Y OBJEÍO SOCIAL

La Compañia denóñnad¿ lttPoRxc s.a., anónña de ñac¡onardad
Ecualonana y:stábr.oda oé ¿cuerdó ó.n as ¡€yes Ea¿loriañas e
dom cil! priñcip¿ sé €ocuenlr¿ eñ a c udad de Gúayalu Próv nc'¿ delGuay¿s ub úda en ¿
aveñida 25 dejurio s/ñ y Em.ró arbán Errémno de ¡ruf¿c'ón de lá compáñia ¿rpúa er4 de

Elobjero sooalde la Málnz esla ¿clNidad a 1o¡o ló rclác'o¡¿dó a l¿s ac'lMd?des d€ venlas de
ropadeniños La fecha de coa€ !e ros ésrádos li¡áncieroslué er31dé diciembre 2012

BASE OE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

se cenlfa en ós rÉque m¡€ niós g énéráles p¿ G la presenlac¡Ón de éslados iná D cie rcs. En a de
¿cuérdó co.lá Noma nlernacioná de nlormáción Financierá par¿ NllF par€ as PY¡vlES

La Compañía Í|PORKC S.A., luvo áctivdad económica lvÍotño por €l cua se reg stan
iñidmación ¿ ¡éverár siqnmcariv¿s

PRINCIPALES POLIIICAS Y PRACTICAS CONTA€LES APLICARSE

pa¡á sus registros conrab es y pára r¿ preparación de sus eslados tinanceros a Compañi¿
ALNERTTNE S.4., a conrinuación se d esdn be l¿s pr¡ncipáres pó rricas y précticas contabes que
se han adoptado en @n6rdanca con o anlérlor

Poliicáscóniáblesynolásexplca¡vás¿osesladosñnancerosparaeañoqueteminael3lde

I- INFORMACÍóN GENERAI.

L¿ Comp¿ñiá denomnad¿ IMPORXC S.4., es úna soc¡edád Anónña de nadiónaLidad
Eclaloaan¿ ) esableoda de ¿cuerdo co¡ las leyes Ecu¿toñanas er 4 de tulio dér ¿ño 2 o02 S!
domic io pnnopaL se enoenta en a Ciudad deGuayaqúil Provinc a de Guayas ubiedaén lá
Avenida 25 deturio s/n y Eñeío Arban. E lém¡no de duración de la Compañia expra el4 de

eLobjero socárde á Matrz es a act vidád a iodo lo rerációnádo a rás acriv dades dé venrás de
opádenños Lafechadecodedelosesladosñn¿ncierostueel3l dedcembre2012



2 BASES DE EL^BOR^CIóN Y POL¡NCAS COI.TABLES

Estos est¿dos ñnan.ie.os a Noma nlern¿conal de
lnfomación Fnandlefá páÉ Pe,:ueñás y Mediánas Eñtdad6 (N F p¿E r¿s PYMES) eñilida por
elCon*jo dé Nomas lnlemacion¿s d€ ConEbilidad {ASA) Eslán p.e*nlados en dóiaÉs

EFECTIVO. CAJA - BAJ{COS

se regrsh¿ñ v¿lofs por @ñcepto dd gno del neg@io el mismo que se sopod¿ en os reibos
coñp¡obénlés d€ ñEesos y €fesos

CUENTAS Y DOCUMEI{fOS POR COBRAR CLIENÍES..

Las Cuénlas po¡ Cob€r comerciales son los monlos adeeados por los cl¡enles por la
ñercade ¿ véñdda o por el seryico que e brinda denl¡o del gúo del negocio Si se espe€n
cab€r en un año o menos se clasifien como actvos ooriedts Oe lo @ntrar o se presedan
@mo acrivos no corÉnles y se preséntán á su valo¡ nominálmenos los cob¡os €¿rÉados se
€g slra una p.ovislón paE cúblr eldeledoo de l€s mlsmás €lcmls ergá ¿ los resulládos del
¿ño. La próvs¡ón se cálculá medi¿nto posib lidads de re¿úp¿r¿ción á c teno de al
Adninisracim de la Compañ¡a.

Los iñvenlarios se presnlan al @slo hlslón@, €¡culado para m.teñas pr mas y máie.i¿hs de
opefadóñ. ul'li¿ndo e, métod6 de coslo pmmedió páfa ra mpulacién de las salidas de dichos
inveñt¿rios Debido a las €€cleristcas de produccióñ de la Coñpáñia no p¡esenla sados
l¡naes de próductos le¡mnados y en prcc*o pór que loda ra prcducción s @mercial¿a

PROPIEOADES, MAQIJINARIAS Y EQUIPOS..

Las propiedad*. maquinanas y equipos se muesran al €ro hlsló.ico o v¿lor ájusládó y
converbdo a dÓrars de ácuerdó con ro estábreido a la ñoña apl'€riva a esros acÍvos según
córesp¡nda. m€nos a depr*lación áclmul¿d¿: eLmonló relo de las prop€nades. pla¡t8 y
eqú¡p¡ no excede su valor d€ urlllzación Mnómi€

El valor d€ ls F<Dredade da¡ta y equipo y b depreiaoón a@ouládá de los ereméntos
vendidG o e6€d6 e c*rgáñ de 14 (Fr¿s @*pondarte d3ndo * Frodúe ra ventá
o er relitu y d fdt¡¡o .t: dEara !_¿'lsdtG * .egis¡-¿ úándo * €ue Los q:slos de

La depEiafrjn de 16 a<li6 * Égií.a @n €rgo á las oper&i)€ d€l año újizando tasás
aÉ s cejderd adeÉd6 ré€ de¡.qtr d rákr de 16 a(1jÉ d'trle su vida llil 6lim¿da.
s€u€ndo er méh(rc rle l¿ riÉ édá

Las prcpedadé dánl¿ t .!!¡6 e deÍla*rn po¡ eJ .ndodo de l¡ta @ta bás¡do o Ja vlda
úbl slim¿d¿ de lG r*p€dtvos ¿dv6 seqund6 siguientes porÉntates ano¿les:



'Equiposde @ñpLnaoon

las mejor4 óe iñPorcncia

10%
r0%
1A.t
2o.',.Y33.,.

dePnd€ido su iatur¿l¿:a s ÉsBrE¿d$

Eslas oblig¿cion6 la 4pre m
paurabñamáre.te a@€rdo d 16 6nveni6 6l¿bl€od6 dé nulla awn sie at6

CUEN-IAS POR PAGAR.. PARNCPACIóN TRAB¡JAOORES

Esias obliq¿cion€s la empEs man¡ene @n 16 enple¿dos eñ ürtud de su relriblqin pq
et€los de :s uh idad6 delejercicio econóñico,lG misos que *én €deradas en 6 p¿os
y lomas iégales elable¡das por las Leyes Ecuátonánás

CUENÍAS POR PAGAR.- PROVEEDORES

UTILIDAD DE EJERCIC¡OS ANTERIORES Y DEL EJERCICIO

RECONOCIMIENIOS OE INGRESOS.

Esle rubro se mánbene debido a la mncil¿ción de lás cuenl¿s pél monlales que foñaban parle
del pat mono, e m¡smo que sefri¡á pa6 ¿bsorber péld das o p¿k qle sé cáplal¡an en ún
fuluro áumenlo de epilal de a @mpañia

EI Capltal Social de la Comp¿ñia se marlieie con a que se @nslituyo ósea de
s300 00 con un v¿ror nom nardé rás ácciónes de $1, oó dád¿ una.

Estos valo€s lian sdo qene€dos por a aplcaciÓn de las Nomas lniemacionaes de nfomac ón
Fnáncera (N D. ros mismos que áfeclan dnedbmente ¿L pal¡iñonio, s n m!¡ifar o afectar el

Los ingr6os @mp@dq e valor de la venla de produclos propio de l¿ ¿cbvidád de la
compañia. se lMno@¡ oando s ransñere la propienad y dere.hos de los ácl vos vénd dos
su imp.ne s puede ñedn cod¡ableñeite. 6 pfobable que benefclos e@nóm es luyan a ra
en dad eñ el tuturc y la t€nsa@ión cúñpre @n los cnledos y polili4s estáblecidos por la



RE@I¡*I{IO6 DE ¡'fERESB. @SIG Y GA'sfC'T.

T& b ¡rgé pü -!gs e lal@r á d ffi (b É¡éG drbr e
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