ERIC S.A.
ROTAS A LOS ESTAEOS FINANCIERQS

ICIEMBRE 31, 2013 y 2012
{Expresadas en dolares de E.ULA)

1. INFORMACION GENERAL DE LA COMPARIA

PRIUL 5.8, {ug constituigda mediante Escntura Publica celebrada ante o Notang Vigesima
Cruinta def Canton Guayaguil el 7 de jumo de 2002, con Resoluoon de la
Supermtendencia No 4469 del 3 de juio del 2002 e mscrila en el Registro Mercantil con
HNo 13639 e 8 de julie: del 2002

Su actvidad econdmica principal €5 dedicarse a |2 compraventa de aficulos de lerreleria.

BASES OF PRESENTACION

A conlinuacion se resumen fas prncipajes pracicas conlabies sequidas por (a Compariia
ert 13 preparacien de sus estades financieros:

11 DEGLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados hnanciergs ¢# la Compama han swo preparados de acuerdo a
Normas nermacionales de Informacion Financera para PYMES, emitidas por el
IASH, de conformedad a lo dispueste por fFa Supernntendencia de Compafhias con
tacha 4 de sepuembre del 2006 medianie Resclocion Mo, 06-0-iC1 064, publicada
en o Registro Oficial No. 348, En 2 cual dispone sean de aplicacion obhgatoria
por pare de las entidades swetas a su control a party de! 1 de eners del 2 005

Esla dispasicion fue ratficada mediante Registro Oiicial No. 378 5P ded 10 de lio
del 2.008, en Resolucion Mo ADM 08190, madianle Registro (Mgl No 498 del 21
de diciembre del 2.008. Ea Supenntendencia de Compamas, en Resolucion No.
OB -0, decide prorogar la fecha de fa adopcion de jas Normas
Internacionates de Informanon Financrera NIFS, y establece un cronograma gue
¥a a parir det 1 de enero del 2010 ai 1 de enerc del 2012, Do acuerdo al cual, la
companta PRIUC S.A. se encuenira dentro del tercer grupo de aplicacion, cuya
2ho de transicion senia el afho 2011 y de adopaidn & 2012

1.2 BASES GE MEDICION

Los estados linancieros han sdo preparados bajo 12 base del prnoipo de costa
histanice, con excepoian de ias panidas que s reconccen & su valer razonable de
contormidad con las NIFF para las PYMES, de acuerdo a 1a Seccion 2 Conceplos y

Ernopips generales, y gonforme a |os parrafos 2 33 - 2 34 Medicion de aclivas

pasivas, naresas v gastos, v el parrato 2095 Pnocipiys  generales  de

reconocmento y medicon.
1.3 MONEDA FUNGIOMAL ¥ DE PHE&ENTA;IQN

Las parlidas inclwdas en los estados finanoieros se valonzan a ia moneda del
enlome economicg principal en que fa entidad opera Los eslados inancigros se




presentan en dofar esladourdense, que gs |z moneda funoional y de presentacion
en ef Ecuador. Tal como Io esizblece la NI 21 Monedz fJuncional parrafo 5 literal s

¥0
2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se descnben a8 prncipales polilicas contables adapladas en la
preparacdn de estps estados financieros. Tal como o requierg 1a Secoion & MNotas
a los Estados Financeros, estas palilicas han sido defimdas en foncion de [a MIF
para 'a% Pymes wgente al 31 de dicembre del 2012, aphkcadas de manera

uritgrme & [og6s los perfodos que se presentan

Efectivo y Equivalentes al Efectiva

Representa el alectivo en caja y los depositos a la wista en las enfidades bancanas.

CAJA CHICA,

La creacion de los Fondo de Caga Chica, se haran segon su requerdnienlo y seran
solhcitados por 8l jgie del area perinente ¥ avtonzados por la Gerencia General.

BANCOS,
Los contralps de cugntas bancanas e inversignes con fondos de la empresa, sgran

registrados bape la modaldad de firmas conjuntas, autogralas o eleciramcas, y siempre a
nombre de FRIUC S A,

Cuentas par cobrar

&l presenle docemenis fiene como objelive establecer las polilcas para g compra y verta
de livs producilos comerciatizades, concesian de eredilos y recuperacion de valores de una
manera oporund y o705 aspecios de caracler contable y de conlrol inlerne, Que asaguren
el exite del negeco de fa compan:a y permita vna adecuadd administracien del nesgo

crediticig.,

El tempo maxmo de credie no podrs superar log 30 dras, excepluandsg of credito para Ios
cherias relacionados: que o superara los 45 dias

Lag wentas a cradilo y al conlado sa Ienen que lacturar 3 nombre del cliente, ctando
Claramante en Iz facluez, Wodos vy cada vno de Yos 1equisios gue solicna e Reglamento de
Comiprobantes de Venlas y Retencidn

Todas las vemas facluradas su cobro s¢ efecutara segun ia negotacion

Todas |as ventas que realiza |2 compand seran efecluadas en tas mejores condiciones
para ya empresa, en cuanlo a precios, calidad, mecanismos de venla y segundad en la
{ransacoion tania de la venda como del cobro,




Inventarios

El costo del invemiafno Sera ef impore menor enfre e coslo y el valor nelo reairzable,
segun o indica la ngrma en su Seccion 13, parafo 13.3. de 1as NIIF para las PYMES

Propiedad, planta y Equipos

Estdn cqnlzbilizados A gosio de aduBrde won JdSRODILIONES iegaltn. Las erogaciones
por mantemments y reparaciones 52 carpan a gaslos af incurrmse en eltlas, mientras
que 1858 Meras de mponances 58 capitahizan

La depreciacon se reQislra con Carge a los resultados del ano y se calcula por el
metodn de linea recta, tomando como base la wvida bl eshmada de los achvos
relgcionados.

Log anos de wda il estmada y suy porcentajes de depreciacion de los aclivos fijgs son
los sigmenles:

Activos Afos %
Muebies v enseres 10 10
Maguinarias y equipas de oficna 10 e
Equpos de comumcacion 0 10
Monlacargas y herrarmienias 10 10
Equipus de computacion 3 33
Vehicutos 5 20

Toda adquisicidn de P P E debe ser aprobada por et Canlralor de 1a compaiia a poF un
funcionanio delegado por este, y s reistraran &l cosio de adquseion

Las adgusicienes fe bienes mayores a US5300 00 vy requerrdn obfigalonamente de 3
colizacienes de proveedares, g fin de selgcoionar 1835 mejores allernativas de catidad

costos ¥ condiciones de compra

Los activos deben estar debdamente cedficados e idenliicados y se llevara yn conlrol
deladlads sobre e upe de achvo, ubicacion y nombre del custodio a carga del activo

Las adquisiciones de bienes — muebles y enseres, con un costa de adouisciGn menar a
LUE$300,00, se registraran com cargo a resullados del 2)ercicr en gue Se mourre

Cuenias por Panar

La compafiia registra sus pasivos financieres al costo amorizado, en curmphbnuenio de la
NETmE BN S0 Secobn 37 parraio 11 14

il




ACREEDORES CORRIENTES.

Las cuentas por pagar CMercIales y olras Cuenas por pagar son registradas a su valor
razonable

Todos ios panos a provepddras se realizaran conforme do pactado con los Acreedores., 10
cual se debe reflejar en i respectiva orden de compra, ¥ aplicar ei correspondiente

precedimenta de compras yo pagos.

La erusion y paga de cheques g proveedores. se ia reahizard, denlra de 12 semana o
dias viernes de iZh00 a 17000 horas.

ACREEBORES DIVERSOS.

Con la finalidad de facilitar |2 rewgion de los saldos de estas cuentas, se deberan olilizar
cuenlas especiliicas, bren wentilicadas para registrar cuafquier deuda que tenga la
Bmpresa; sea por créditos, provisionas o cualquier obligacion contraida con Instlugiones
Firangieras, Agminstracion  Tributana, Instiote Ecuatorano de Segurdad  Social,
Emgpleados, Soctos y Proveedores en Generat _

En caso de finquite de empleados, se debe hgwdar el saldo en el perrodo
correspondiente mas sus beneficos v dias laberados, las cuales ge llevaran al ooslo

amaorbzadmp.

Los saldns de lag cusntss o subcusntas de acreedares diverses, deberan régisirasn; solo
el valor por cancelar en el periodo economico cormente, o ¢l penodo que falté para su
CIeLTE, 85 et oh CTato amoTiZado, BQWENDS 10T 1EGuEryenios e a Secpon 1

Impuesigs

El gasto por wmpuesto a la rerda representa 1a suma del (mpuesio & 13 renla por pagar
cornanle y el impugstn dilendo,

Imguesto carrienie

Ef impuesto por pagar corriente se basa an la utildad gravable ({Inbutana) regstrada
durante el ano. La utdidad gravable ditere de la utibdad contable, debido a 1as parlidas de
INGresos 0 gasios imporubles o deducibles y partdas que no Son gravables o dedunbles.
El pasivo de Ja Compafhia por conceplo del impuesto carrignte 8 calouta ulilzardo b
tasas fiscales aprobadas at fnal da cada periodo

Impuestas diferidos

El impuesto dilerida se reconoce sobre las dilerencias temporarias entre el valor en libros
de hys dobyvos y paswes meledoa en loa colados finonesoroo y lag basee hscaloo
cofrespondientes uilizadas para determinar la unlidad gravable  El paswvo por impuesic
diferdo se reconoce peneralmenie para todas las diterencias fiscales temporanes, Se
reconocera achvo por impuestos diferidos, por causa de lodas las dilerencias tempaorarnas
deducitles, en la medida en que resulle probable que fa Corpania disponga de utibdades
gravables futuras contras lag que podna cargar esas diterencias tempeorarias deducibles

Les achvos y pasivos por impuesios diendos son medidos empleanda las tasas fiscales
Que se esperan sean de aphcacion en e perfodo en el gque of aclive $e realice o el paswvo
58 cancele




BENEFICIOS A EMPLEADOS

Jubkilaciton Patronal, Desahucio y Contractuajes

Ademas de lo eslablecido en tas leyes fahorales wigenles, la Compafia concede o
siquignie’

La jubilacitn patronal de acuerdo con &l Codigo del Trabajp constiluye e pago de
benelizios jubilatonos por pare de ‘os empleaderes a aquelos lrabajadores que por
verrlicingg {23) anos o mas, hubieren prestade sus Servicios a una misma empresa, y s&
provisipna con cargo a los resultados del ang, en base al calculo actuarial efeciuado por
un profesional independienle.

La bonificacidn por desabucio segin el Codigo del Trabao representa el importe gque

gl empleador  entregara al lrabgyjador equivalente al veinlicineo por cents de la abima
remuneracion mensual por cada uno de los anos de servicios eslados a la misma
empresa o empleador

Participacion de Trabajadores

De acuerdo con ¢ codigo de traba)o, la Compania debe distribuir entre sus empleados ef
15% de las ulilidades liquidas o contables. Esle beneficio es regsirado con cargo a los

resullados del perigdo,

impuests ala Renta

El cargo por impuesto a la renta cormenle s calcula sobre la rema imponibte del ano 2013
ullizando a lasa impositiva del 22% De acuerdo a la Secoon 28 de las NIF para
PYMES

Batrimagnig

La compania cuenta con un capiial socal de LUSE 20 40000, representado por 20,400
accigres de un valer nominal de 1 dodar cada,

AESULTADOS.

Las cuentas Gananca o Perdida MNeta del peripdo, unicamente se afeclara con
remanentes del glercicro, después de la depurapon ributara y prowsion legal respecliva

Las cuentas de uldidades o pérdidas acumuladas se deberan registrar por separada y en
anexo por &fo, el soporte conlable serda mediante acla de la Junta Generpt de

ACCHHSTAS.




INGRE TDS Y GASTOS

Se reqistran de acuerdo a la base del devengadn De condorrdad con eslabiecido en la
Seccion 23 Ingresos de Aclividades Ordinarias

Todos los ingresds cobrados por cuakquier rubro a 108 que hace mencidn el cataloge de
cuenlas, se deposilaran en las cuentas bancarias de 1a enlidad,

Por tods monto recilide $& emitkd un documentc sopore de dicho ingreso, s2a pre
Impreso a emibdo por el sisterna, numerado secuenclalments v haciende relerencia

ineguivocs con 1ados los delalles que lo motiva

Los ingresos de electivos o equivalentes de electivos . s& reconproeran contablementa, en
&l moments &n gue sean glectivarments cobradas o sea acredilades en las cuenta de 18

entidad.

VYENTAS BRUTAS,
Las ventas se deben segrepar perectamente. en grabadas con WA, tarta 12% y Tanla
0%, «© la tarifa vigenle a |a fecha d& la operacion.

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

Los descuenlos schre servicigs prestados, deben expresarsa en fas f{acluras; como
porcentale de dascuento, sobre el monto total faclurads o emilrse una Nota de crédita
detndamenle autonzada por 12 entidad de conlrol v eslar aulonzados por 2 Serencia

General de 13 entictad

VENTAS NETAS.
En contabitidad, 135 ngresos nelaos se oblendran por diferencia entre Ingresos Brutos

menos Descuenlo sobre Seracios

GASTO DE VENTAS,
El contador, sera responsable de regstrar correcta y oporunamente los gastos de

admirstracion y ventas

EGRES0S
Es resporsabilidad de la Gerencia General cumphr y hacer cumphir la presenie politica
para 2l adecuado contro! y mango de gastos de 1a compadfia

Todos los pagoes y gasios deberan ser autonzados por la gerencia general o por un
funcionano delegado por la gerencia, dicho proceso deberd conlar previamenie con ef
vislo busno de verficacion que se han sequide todos o8 procedimeenios apropiados v
verficande que la documentacion sea ta correcta y Que cumpla Cono requisnos
esiablecides en e Feglamenio de Comprobanles de Verla y Retencicn de la Ley de
Regimen Tribuvlang Interno

Todos 195 pagos s=an por anbkoipg, 2bono 0 cancelacion, gue se realicen por cualguier
medio {Chegue o fransterenciaz electromcas SAT) deberan ser nominativo a nombre o
cuenta del benelimano (chenle o proveedor del senacio yo produciDs), & excephon de
aguelng gastos realizados con tondo o de caga.




L05 Qastos opedalives, adovnisiatigs. de wventas, finanoeros, 1algs como soeldos,
honoranos, comisiones, amendamenios, séfading, inlereses de financiamenio, y otfos
deberan ser registrados por el método del devengado

REMUNERACIONES,
El conlador dabe revisar gue todas Jas remuneraciones a pagar Sean mensualss y/o

Guincenales, ¥ pue esien en esincto apego a fas narmas legales vigenles,

Aulonzacion para modiicar sueldos en roles Todo aumento de sueldos y 5alanos que se
modifiqua en los roles, debera lener la autonzadidn otorgada por el Gerente Genaral y la
lirng del jefe inmediato supenor del empleade involugrado.

LDOS Y SALARIOS.

Al Dagantamente de Asersos Humanes le cormesponde, Bl diseno y actuahzacion de la
aphcacon de la normativa laboral wigante. elaborara los roles de pagos y los rerutifa para

su eonlabilizacion,

VACACIONES.

La prima de vacaciones se podra cobrar ¢ pagar a todo el persenal de acuerds a la norma
laboral corespondienle El Conlador General, deberd mensyalmente provisionar 2] vakor
correspandienle g este bengficio devengadoe, independienlemente al fralamiento de la
forma de pago que se convenga con &l emgpleado,

BONIFICACION POR DESAHUCIOL

Lo% valores Que causen asias proviswpnes deberan de estar respaldadas en esiudos
actuaiales, y registiarse mensuahmenle

S0BRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA).

Obligatonamente si las horas de 10s scbre tempos supgraren las bases grabables
PEMMtOAS & Cancelaran en los roles de page y conforme las leyes vigenless que o
regulan.

Su control ¥ camputo g horas deben darvarse de las marcaoones de cada empleado y
debwdamente aulonzada y revisado por gi Jele Respactivo

PROVISICNES DE BENEFICIOS SOCIALES,
El Contador e% responsable de verilicar que se realicen en esticlo apego a fa notatva
legaly viganle

SEGUHIDAD SQCIAL,
Se debe reqisttgr por £512 concopto exclusivamenle e aporte patronal |as cudtas del
IECE y SECAP en cuentas cerrespandianlas.

HONORARIOS PERSOMNAS NATURALES.

En lodo pago de honoraros a personas naturadles. deben aplicar |as resperlivas
retenciones @0 |a fuenle al parcentale vigente. Y se adjunfara ei respecivo contralg com
a5 ndicaciones del trabepo a realizar en loz casos gue se derwven de ohbras.
manterimenl 35, Arquiteciura yio de infraestructura,




HONORARIDS A PERSONAS JURIDICAS,

Conswerand las wnphicaciones lagalas, laborales v fiscales que generan este modo de
contratacon, el Contador sera & responsable de aplcar las respeclivas relenciones
VIgENiES

Facturas pot Servicios Comprobados - B comader debg verifisar que 10das las facluras
por algun seracio percibvdo, lleve 1a firma de certificacién de quien 1o recitit ol servicig, ¥
que eslen de acuerdo a los termengs contraiados

Antes de expedir v avlonzar el gifdy ¢e cRegues, por abonp O cancelacdn de un honarano,
anles deberan verficar que las corespondientes Comprobanies de Vemla y Retencion,
cumplan con los requisilos legales que delerming la Adminisiracidn Thbulana

GASTOS DE. REPHESENTACION,

En este rubre se registean lodos bos gastos por movilizacion, comurmeacion” y segundad,
que la empresa propottiona, & los ejeculvps de la empresa, 05 nusmos gque deben
reqsirase Mensualments

GASTOS O gRCINA (SERVICIDS).
En este rubrg se debe registrar en cuenlas perfeclamente discrminadas por los SeMvicos

que recibe la empresa {Agua, Enetgia Eléctrica, Internet, Teléfong, luz. agua Gas. el ).

GASTOS LEGALES.

Se deberda realizar |z comabifizacion de 1os gastos wo remungracin por concgplos
legales y Ws delerminados en la ley, pard Manianer 80 vigenciad os Comaios y patrocmes
¥ BCEplaCnEs de Impueslos vgenles por log medos de Supervsion y Conlral

DEPRECIACIONES,

Para ia aplicacion del gaslo o costo por depreciacion, BF contador elaborara un mtorme
sobre ig cddula dal Actvg, bz frsma gue Sera puesta a consideracan gel Gerente General
pard Su aprobacion

OTROS NO OPERACIONALES.

INGRESOS

Con la finahdad de wenhficar ingresos exiragrdindrios 10 gropros 2 1@ achwidad
operacional {delerminadas en gt RAUC), =e debe reconocer contablemente en olfos
ingresps extraordinanos, €8 importante resallar Gue algunos Ingresos de tos sehalados en
€l parrato anterior pusden provent’ de diviersas luenies asi como de pencdos econdmicas

pasados

EGRESOS.

Los egrosns Que no cormesponden a la aghvidad operaliva de la compania, se degben
reqislrar coms gasios no operacionalas

Los egresps que sun siends de bz aclwdad del negocio no cumplen con las normas
tributanas vigenles, debhen ser regisirados coma no deducibles




FIEMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.

El Conlador presaniaca loa cespaidos fistos de iodas @5 ohiigacones nbutanas y
Contables dentro de los 10 pomeros dias del sipuenle mes, con su firma para R

aprobacion del Gerenle General o de quien haga sus veces

CONTROL DE DOCLIMENTOS WIGENTES.

Las forenas imprésas en blanco (Faciuras MNotas De Venlas N/C, N/D, Guias.) eslan bapo
la custodia del Contatod, quien delbe Yevar un regisiro aclualizado de las mismas.

YERIFICACION A BIENES.

Cada ano debera verficarse todas tas parligdas o vantands reqswados an contabitidad,
Si ewishiesen dudas y/o casos especrales, se verilicaran las panidas espesfficas doranie
ceualgumer fecha del afo Estas revisiones las planeard el Contador de la empresa, v las
reporiara al Gerpnte Generai

REVISION. CAMBIO ¥ AUMENTD EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo a la Secoon 10, las politicas podran ser modificadas y revizacas en cuaiquier
lempo de acuerda a las amisiones d2 nupvas MIYE y & At meipretaciones Je 1as mismas
que entren en vIQenoia; ¥, 2 los requenmientos de las dilerenles ares deé fa empresa
segun su desanolo y por la generacion de nuevas lineas de inversian de la misma,
relormas gque se deberan candlizar a traves del Contador General que las preseniare 3
GERENTE GENERAL para su aprabacion.

IMPUESTO A LA RENTA

Be caloola mediarie ‘a lamia del impuesto vigente apheable a las ulifidades /mponibles y
s& carga a los resultados del ano en gue $& devenga con dDase &n 2l impuesto par pagar
grigible.

De acuerdo con disposiciones wigentes, las scoiadades que remviertan sus ulididades en
&f pais podran oblener upa reduccion de 10 puntas porcenluales do la tarita del impuasto
& la renta sobre ! monto reinveride en activos produchvos, sempre ¥ cuandd 1o destinen
& 12 adgusicion de maguinanas nuevas @ @guipos nuavos gue se ulillicen para su aclividad
produchva, ast como para b adjuisicon  de henes relacionados con mvesligacion y
tecrlogia que mepren productnadad, generen diverstheacion productiva e incremento de
empleo para lo cual deberan electuar el corespondiente meremento de capilal.

DIFUSION DE LAS PQUITICAS

La dwulgacidn de las poliicas contables la reahzara &l Contador General en coordingcion
con el Departamentc de Recursos Humanos, se realizard a lodo el personal de la
empresa y Con mayor nfasis a los dependientes del area CONTABLE.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS

Estas polilcas seran aplcadas pof inde o personal de la compania a partr del ejarcicio
que comignza gt 07 de energ gel 2013; y han ®00 proparadas lomands 195 nuévos
heamienios sobie el reconocrmiento y medicion y otras bases lécnicas establecidas de
conformidad con @ nueva normallva contable de 1a Marma Inlernacional de inlermatiin




Financiera para Pequenas y Medianas Entdades [NIIF para las PYMES), 1as mismas que
dejan sin efeclo olras resoiimones emdidas con relacion a palilcas contables de la

empresa.

Reconocimlenta de ingresas, costas y gastas

Los ingresos, coslos y gastos se reconocen en el peripdo 2 traves del metodo del
devenpado, es decir. todas los ingresos se entifican y contabilizan ab momanto de
reahzarse la translerencia de dominio de fos productos y a8 suU vez, 105 costos y gastos se
reconQoen &n & pericdo en que se consumen, ademas, exste comatacion con los

myresos dé las actwdades ordinanas de la compama.

3. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
3.1. EFECTIVQ Y EQUIVALENTES AL EFECTIVQ

Al 31 de diciembre del 2013 y 2012, 1a cuenla efectivo esla compuesta de 1a siguents
manera-

2013 2012
CAJA
BANCOS {1) 8,707 20 4.936 a8
870720 433648

{1} Corresponde al saldo en la cuenta corrieme del banco Pacdico v Produbanco. valores
disponiblas.

3.2, CUENTAS POR COBRAR

2013 2012
Comerciales 31,068.25 27,154,186
Cradio Tributano {1VA) 9% 88 1,385.45
Credito Trbulario (RTA) 60765 5,028 67
33.744 .64 32,560 28
3.3 _INVENTARIOQS
2013 2012 :
Inverd. De Prod Ierminados 3361928 47 604 55 i
Mercadeda en Transilo 728278 0.0 I
40,902 G6 47 634.58




3.4 Propiedad, Flanta y Equipos

Ei siguiente es el mowimienlo de las Prapedades Plantas ¢ Cquipos

Diciernbre 31, 2012 Diciembre 31, 2012
Yuablas y Enseres
Equrpes de Comp. 580.00 B77 96
vehiculo
D3 eCiatiires iB,712.29) (¥78.30)
TOTAL &CTIVOS FIIOS 1539195 89.58

3.5 CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de dicembre del 2013 y 2012, las cuenlas por pagar eslan compuesias de Ia
Sijuiente mangra

2013 2012
{US Dolares)

Proveedores 38,895.41 27,730
Provisignes 6,545 4 7366 64
Dhras Clas por pagar
Obhgac. A rorto Piazo
Famcipacydn de trabapadores G76.28
wpio 3 e Hia ae1.41

45 44535 36,655.04

3.6 CUENTAS POH PAGAR A LARGO PLAZD

2013 2012
{t)5 Ddlares)
Accionistas LVES AL 1051218
1051216 10,5121

PATRIMONIO
Capizl spcial

Er Capial Social de PRIUC S A, esta conslituido por 10,000 aociones nominativas
ordinarias, suscritas y pagadas, af valor nommal ge US 3 1.00 cada una.

Reserva legal

La ley ge Comparias del Ecuador requiere Que por [0 menos el 10% de ta ulilidad liquda
anudl soa apropiada Como raserva tegal, hasia que 8sla alcance comoe minma of §0% dal




capital suscrio y pagado. Exta recarva no puede ser distrit_]uiﬂa a FcCionistas, exce_plr_:n en
caso de hquidacan de la Compadia, pero puede ser utihzada para absorber pérdidas
fuluras o para aumentar el Capital.

Resullados Acumulados

El saldo de esla cuenta estd a disposiciin de los accionisias de |a Compania y puede 5ef
utilizado para la distubucion de dividendos

4. ESTADO DEL RESULTADD INTEGRAL
4.1 INGRESOS

El siguienie s un résumen de los Ingresns.

31 de Diciembre 2013 20m2

(UGS Dolares)
98 Ba1 10 126,075.46
ag 881 10 22 472 67

+.1. COSTOS ¥ GASTOS

El siguiente es un resumen de los coslos de operacion y agmimsiratvos:

2013 2012
Total Costos 7523571 a7.348.33
Tatal Gaslos 31,445 591 24 217 57
106 6871 B2 121,566 90

5. ESTADOQ DE FLUJOS DE EFECTIVO

La compahnia presanta todas sus aclividades clasilicadas en Gperativas, Financiamiento y
de Inversion, asi COMO SUS vaniaciongs,

6. ESTADOD OE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PRILNC S.A . no presenta cambios en su Patnmonio, referentes 3 gumentos de capilal o
revalonzationes.




9. EVENTGS SECUENTES

Hasta fa fecha de edtisdn d2 estoe eslados financieros MARZD 15 2014) no se
produjeron eventas, en la gpinien de la Admmsiracion que pudieran 18ner un
electo significalivo sobre dichos estados financieros que no hayan sido ajuslados o
revelados en los mismos.
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; o ia\ Cm

Pacla Aguilera Vascones Gabyiata cruz Ng’bﬁez
Gerante Genera| Contador




