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INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 
SOLTRADE CIA LTDA. POR EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2004 

Estimados Socios: 

En fiel cumplimiento de lo contemplado por las disposiciones legales vigentes, y a lo dispuesto en los 
Estatutos Sociales de SOLTRADE CIA LTDA, y de su directorio procedo a emitir el siguiente informe: 

OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION 

La compañia desde sus inicios se constituyo con el objetivo de incursionar en el mercado económico 
brindando los servicios de manejo integral de la nómina de personal y ofreciendo un servicio de calidad 
con valor agregado, el cumplimiento de esto ha conllevado a cumplir con los objetivos de satisfacción de 
nuestros clientes y su permanencia con nosotros durante el 2004. 

ENTORNO ECONOMICO 

Al iniciar el presente informe, es necesario destacar la relativa estabilidad de la economía durante el año 

2004. Estabilidad que se observó no sólo en el aspecto económico, sino que repercutió también en el 
aspecto político y ligeramente en el campo social. 

Con las políticas económicas adoptadas por el Gobierno Nacional consiguió durante el año 2004 que el 
índice de inflación se mantuviera en niveles bajos, consiguiendo incluso que el nivel anual de inflación 
disminuya con relación al nivel del año anterior, situándose en el promedio del 1. 95% al final del año. 

4 4Hri del Astrenso en la tasa de inflación, las tasas de interés para el sector productivo no 
han descef G8ló con la rapi JO esperada, lo cual denota que el sistema financiero aún no se encuentra 
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El país A éde realizaleómapo ntes logros en lo económico y social. El precio del petróleo, el modelo 
monetario'* =pemos, las pefspectivas de mayor explotación de crudo, la apertura de los mercados, la 
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mejora en ci pre de productos de exportación como el cacao, banano, café, y otros, así como 

muchas otras medidaZ Que se pueden tomar, pueden mejorar sustancialmente la capacidad del país para 

generar trabajo y bienestar.



Por lo dicho en los párrafos anteriores, el entorno económico en el año 2004 se desarrolló con relativa 
calma, pudiéndose desarrollar el sector productivo y financiero, al no verse amenazado por las constantes 

devaluaciones a las que estaba acostumbrado, sin embargo la ausencia de ciertas reformas legales 
necesarias, la crisis que afecta a los paises de América Latina, la falta de suficiente inversión extranjera, 
así como otros aspectos de carácter internacional que afectan a la economía ecuatoriana, crean aún cierto 

clima de inestabilidad y desconfianza en los años futuros. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FISCALES, LABORALES Y FINANCIEROS 

Administrativos 

Como un hecho trascendental en el año 2004 se decreto por parte del Gobierno Nacional la modificación 

al reglamento para la actividad de tercerización laboral, el mismo que tenia incidencia en nuestra 

compañia. 

En virtud de aquello y en el cumplimiento de lo resuelto por la Junta General de Socios , se inicio el 
tramite de las acciones pertientes ante la Superintendencia de Compañias , y demas entidades de control 
con la finalidad de restringir nuestras actividades exclusivamente a las de tercerización. 
Cumplido lo indicado se procedio a presentar ante las autoridades de trabajo la solicitud de registro para 

obtener la autorización de funcionamiento como tercerizadora de personal. Dicha autorización a la fecha 

de presentacion de este informe nos fue ya concedida por el Ministro de Trabajo . 

Por lo demás,durante el año 2004, mantuvimos una política administrativa prudente, enfocada 

principalmente a la reducción de costo y gastos innecesarios. 

Fiscales 

Como es de conocimiento público, el sistema tributario ecuatoriano está siendo constantemente 
reformado; sin embargo, la Compañía ha cumplido con este reto de mantener asesoría profesional, de tal 
manera que pueda cumplir con las disposiciones legales vigentes. 
De igual manera se mantuvo enfásis en el cumplimiento oportuno de las obligaciones patronales con el 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 
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el año 284. hemos m,antenido una politica salarial acorde con el mercado laboral , 

laporadores desarrollarse de una manera continua , tanto en el aspecto



, * Financieros 

Refiriéndome al aspecto financiero de nuestra compañia por el año terminado al 31 de diciembre de 2004, 
hemos obtenido una utilidad contable antes de la participación a trabajadores e impuesto a la renta de la 
compañia de : $ 37,145.22 tal como se refleja en el siguiente cuadro comparativo : 

INGRESOS BRUTOS 637,109.36 | 510,168.20 126,941.16 

COSTOS Y GASTOS 599,964.14 | 474,317.30 125,646.84 

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION 

  

EMPLEADOS E IMPUESTO A LA RENTA 37,145.22 35,850.90 1,294.32 

Destino de los Resultados 

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, pongo a consideracion de la Compañia el 
incrementar nuestra reservas del patrimonio, como criterio conservador de nuestra organización. 
Adicionalmente sugiero la repartición de los dividendos a nuestros socios por la utilidad neta obtenida en 
el año.2004. 

Finalmente les agradezco nuevamente por la oportunidad que me brindan al depositar su confianza en mi. 

O 

Ab. 

Gotrente General 

Guayaquil, Abril 15 de 2005 

 


