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1.-OPERACIÓNES 

NATPROINT S.A. fue constituida el 2 ce Junio d 1202 

actividad es los servicios de Telefonía Ce.u,ar por medi) de adi 35. 

cm
 a ciudad de Guayaquil y su 

RESUMEN DE POLIICAS IMPORTAN “Ex ENCOW,ABI Das, 

Sus políticas importantes ..e Contabilida:| «+ detallan z con ni wm
 

Of: 

A.-Bases de Preseniación. 

La compañía lleva sus registros y prepura sus estad: s financie os de acuerdo a las Normas 

' internacionales de Ir.formación Finaric es NIFF pare PY: El ->mulgadas por el Consejo de 

Normas Internacioncles Je Contabilid:d (1ASB] y pro:ac: por la Superintendencia de 

Compañías entidad encargada de su cor trol vigilencia y d -06.3 clones de Superintendencia de 

Compañías. 

La Superintendencia de Compafrías ¡del ¿rte resolución No 

SC.ICIL.CPAIFRS.G.11.C10,consideran-dc cuz es fundan ente p.t el gesarrollo empresarial del 

país , actualizar las nosmas de Contabilidad a fin de que =ste. at roricencon principios, políticas, 

procedimientos y ncrmas universales p 13 el acuerde reg ctra. dea transaccior:es, :a correcta 

preparación y presentación de estados financieros y U: ave az y osroretación de la información 

Contable; ha dispuesto la aplicación oblige ción de las Nor.:a | zarnacionales de Información 

Financiera NIFF para PYNES, por otra parte de las el tida 2: < “etas a su control y vigilancia, 

para el registro preperacicn y presentació” de los Est: dos “in 1 claros. 

B.-Efectivos y Equivaler:te de Efectiv ». 

incluye dinero efectivo y depósitos en bar.cos disponi les : vi es negociables a la vista, neto 

. de sebregiro bancaric (Nota 2). 

" C.-Inventarios. 

Los inventarios están valo/ados básicaraonte al costo fp com 1, cue no excede del precio justo, 

es la cantidad por la que un activo podría ser intercaribia 9 =1 +2 un comprador informado y 

dispuesto y un vendedor informado y dispuesto es ur > trassece 0 en libre comsoetencia. 

D.-Propiedad, Planía y Equipos. 

Las propiedades, planta y equipos están 12 strades alo oste de 1 qu sición conve tide a Dólares 

de los Estados Unidos de l.orte América .as adecuacic ¡es T..j. “es importantes se capitalizan, 

los remplazos menores, reparaciones y 13entenimient: que. ro + cejoran el active no alargan su 

vida útiles se cargan e res!.ltados a medi la que se ere: :úar  



   

   
   
   
   

   

   
   

   
    

   
   

   

   
   

   

     
    

   
   

   

Las propiedades, plar ta y =quipo se dep ecian per el néteso 3 línea recta baszadc en la vida 

útil estimada de los respectivos activos s2£ Un los sigui: nte: pt *. «ntajes anuales: 

e Edificio > 

* Maquinaria y Equ.do CA 

s Muebles y Er.sere: de Oficina 09: 

e Equipo de Co.mpu-ación 029%, 

e Vehículos 2095 

E.- Participación de Tralvajadores en Utilidadas. 

La compañía reconcce en beneficios cz sus trabaj dor: 5:+ ¿Liice por ciento (15%) de la 

utilidades liquidas, se ún rlisposición dal C: digo de tri ajo 

F.- impuesto a la Renta. 

El impuesto a la rente se carga a los rest tedos del añ: por vt ovdo del Impuesto a Pagar de 

- la compañía. 

-G.-Reserva Legal. 

: La ley de compañías del Ecuador, estaol3ce una apro; laci: 1: k jzacoria no menor al 10%de la 

utilidad neta anual, hasta ¿.Icanzar porlo nznosel 50% del 1p:: ; pegado de la compañía .Dicha 

reserva no está sujete a d'stribución exc «¿loencasocalig de 11 de la cornpafía, pero puede 

ser capitalizada destinada a absorber pé a vas incurric 35. 

H.-Registro contables y Unidad mon eturia, 

a
 Los registros contables de la compañíe <e llevan en id om: 2< 1:41 y expresado en dólares de 

o los estados unidos de Nor eamerica, que es la unidad non «42 le República del ¿cuagor. m
 

¡.-Esquema de Dolerización. 

El 10 de Enero del 20€0, debido a las conciciones políticas y -20 1 iricas, el gobierno ecuatoriano 

adopto el esquema de do'arización de li economía fiand.. € i 20 de cambio en S/.25.009,00 

por cada dólar USA., como se indica 21 la ley de ran: 9 * cón económica del Ecuador, 

- aprobada el 13 de Marzo Jel 2000. 

2.-Efectivo y equivale ate ce efectivo. 

El efectivo y equivalente de efectivo, lo conforma  lef- 3 er cancos e irversiones con 

er
 

vencimiento menor a 90 cas al 31 de Dirierabre del 2: 15€ d: t la siguiente: 

Descripción IS$ 

Caja y Banco: Locales 6726 

TOTAL BT  



Las cuentas por cobrar so.1 a 90 días sir ntereses las. Jale:n die a norma establecidas de 

aplicación por interés, 

4.-Reserva legal. 

La ley de Compañías del Esuador exige c e las socied: des 1: 1 13: transrieran a reserva legal 

n porcentaje no menor del 10%de a. .tilidaces | quid:s t ¿l:s, hasta que esta reserva 

alcance por lo menos al 50% del capital se cil. Dicha re: arva o '-.á sujeta a distribución excepto 

- en caso de liquidación de ¡3 compañía, p 21 puede ser Jtili cd. 17% aumentar e. Capital o para 

cubrir pérdidas en las ope-aciones. 

5.-Reserva de Capital. 

El saldo acreedor de la cuanta Reserva c+ Capital oclrá: p . zarse previa resolución de la 

m
 junta general de accionistes, en la parte « us exceda al alo: ¿le ¿ .perdicas acumuladas y las del 

último ejercicio económico concluido, si e. hubiere. MN.» po ita Mi itioul-se como utilidades para 

-pagar el capital suscrito nc pagado. 

“> 6.--Propiedad intelectu:.l. 

La compañía ha cumplido con la ley de propiedad inte actu 1: lnecaos de Auter, cada uno de 

los programas que se han instalado en as zomputed.ras 2 + cropañía, han sido adquiridos 

legalmente y cuentan con «as respectivas licencias de a tor ae £ ¡delos fabricantes. Las marcas 

-y el nombre comercial cor que trabaja n 3: son de pro led leí .sva7e nuestra entidad. 

7.-Provision para J:bila :ión Patrona, 

El Código del Trabajo requiere Rol pago di: beneficios ubi tc | 5 por darte de emp.eacores a 

aquellos trabajadores que hayan completzo porlomonos e 1 rca (25) años de trabajo con 

ellos Aunque si un trabajador fuere desp ecido y hubiese ci a do vente (20) años, y menos de 

veinticinco años de trabaju, tendrá dere: li ala parre >rop ro 2 2l de a jubilacion patronal .La 

nm
 compañía realizo provisió 1 para este cnzepto medi nte in s cidio actuarial sfectuado por 

peritos independientes. 

 


