
INFORME DE GERENCIA GENERAL A LA JUINTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE EL CAFÉ DE TERE 

CAF 

EJERCICIO! 

En mi calidad de representante legal de la em 

con el art. 263 de la Ley de Compañías, por el p 

los. resultados financieros y actividades más rel 
2018: 

EDETERE S.A. 

ECONÓMICO 2018 

bresa El Café de Tere Cafedetere S.A., de conformidad 

esente tengo a bien informarles y poner a consideración 

bvantes de la gestión durante el Ejercicio Económico del 

1.- CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 

Se establecieron políticas que consolidaron las 
i 

estructuras de las áreas de nuestra organización y así 

lograr los objetivos en las áreas OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS. 

2.- ASPECTOS ECONÓMICOS: 

EL CAFÉ DE TERE CAFEDETERE S.A., laboro eh forma normal sin interrupciones, al igual que el año 

precedente, no se presentaron períodos crítica 

afectados bruscamente, realizo un resumen de 

s prolongados en los cuales los ingresos se hayan visto 

os ingresos menos los costos y gastos del período 20138. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

2018  % 2017 y ¡% 

INGRESOS 8.433.582,73 | 100% | 7,663,829.48 100% 

COSTO DE PRODUCCION 4.245.541,42 | 50% |3,834,800.45 50% 

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 4.188.041,31| 49% |[3,829,029.03 49% 

GASTOS OPERACIONALES 3.572.800,24| 42% |[|3,291,493.74 42% 

UTILIDAD /PERDIDA DEL EJERCICIO 615.241,07 | 7% 537,535.29 17% 

15% PARTICIPACIÓN TRABAJADORES 92.286,16 80,630.29 : 

22- 25% IMPUESTO A LA RENTA 152.330,52 115,180.88 ¡ 

10% RESERVA LEGAL 38.464,69 32,767.61 

Ea por Impuesto a las Ganancias 14,022.20 14,047.00 

A DE PARTICIPACION E 346.180,90 294,909.51 ] 

  

3.- ASPECTOS LEGALES Y LABORALES: 

La empresa durante el ejercicio económico del 

laborales. Durante el año en curso la emp 

requerimientos de la empresa y así promoviend 

requerimientos. 

De antemano agradezco a los Señores Accionis 

auguro para la compañía mejores resultados en 

2018 no ha presentado problemas de aspectos legales y 

  
resa reemplazó personal que no se ajustaba a los 

o a los empleados que se ajustaban al perfil de nuestros 

t 

tas de la empresa por la confianza en mí depositada y 

el futuro. 

' 

4.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL D£ ACCIONISTAS 

La compañía cumplió efectivamente son las disp osiciones emitidas por la Junta General de accionistas. 
y 
,    



  

5.-METAS Y OBJETIVOS 

El crecimiento de nuestro nive: de ventas se ve plásrriado er las cifras de un año a otro. Cada 
año nos proyectamos en seguir incrementantio  nuesuras ventess de una manera 

conservadora, sin que esto ocasione un alza en gl precio «el producto Tinal o variaciores 

negativas en nuestro margen de utilidad, lo que es más conservadora aún. 

Atentamente, 
| 

-i - E 

Teresita de Jesús Castro Mendoza 

Gerente¡- El Café de Tere CAFEDETERE S.A. 
i ' 
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