INFORME A LA GERENCIA GENERAL

Conforme a las disposiciones Estatuarias y normas vigentes emitidas por la Superintendencia de
Compaiiias, me permito presentar a consideracion de la Junta General de Socios el presente
Informe Administrativo, relacionados con las actividades desarrolladas, durante el ejercicio
econémico 2004 de AQUATEC S.A.

I.- CONSIDERACIONES GENERALES
Los resultados de la gestion del afio 2004 han sido positivos, considerando que la empresa

desarrollo sus actividades durante todo el afio en forma profesional y cumpliendo con las
expectativas de quienes contrataron sus Servicios.

2.- METAS Y OBJETIVOS

El trabajo de la empresa durante el ejercicio econdmico 2004 fue el de consolidarse fuertemente
en €l mercado y que con esa base poder desarrollamnos en el futuro, por lo que debemos
proyectarnos mediante inversiones en equipos de trabajo, movilizaciéon del personal técnico,
preparacion permanente del personal directivo, administrativo y técnico, a fin de que el servicio
de consultoria que prestamos a nuestros clientes sea de mejor calidad

Al margen de lo anterior, se ha logrado con mucho esfuerzo y arduo trabajo incrementar el nivel
de profesionalismo ante los clientes. En lo referente al precio de nuestros servicios s€ mantienen
acordes a los estandares internacionales, por lo que nuestros ingresos se incrementaron

conforme se demuestra en los estados financieros que adjuntamos.

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
La estrategia general seguida en el afio 2004, ha sido posicionar fuertemente a la empresa y que
en los siguientes afios el desarrollo de 1a misma sea en forma acelerada.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

4.1.- ADMINISTRATIVOS.-

Durante el afio 2004, la politica que se empled en este campo no tuvo mayor incidencia en los
resultados de la empresa, en vista de que se cumplié lo sefialado en el ejercicio anterior con el
incremento de técnicos debido al incremento de las actividades. El personal que presta sus
servicios a la empresa se ha incrementado en niimero conforme a las necesidades que tenemos y
lo entrenamos en las diferentes areas de trabajo para poder brindar eficientes servicios.

4.2.- LABORALES Y LEGALES
No ha existido situacion relevante que informar en el aspecto legal y laboral.

5.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA
La situacion financiera de la empresa es estable y su posiciéon en el mercado es aceptable.

6.- DESTINO DE LOS RESULTADOS

Los resultados de la empresa, después del pago de participacion trabajadores, impuesto a la
renta y la aplicacidn de la reserva legal, se procederan a repartir a los socios proporcionalmente
al monto de sus acciones.

7.- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
Considero que para el siguiente periodo, con la debida aprobacion de los accionistas, debemos

aplicar las siguientes recomendaciones.

7.1.- Implementar nuevas Ji jaft ":“T'.'r'--;"'*‘ wujtoria.
7.2.- Como el servigg d9 consu DNXs eminentemente técnico, brindar entrenamiento

permanente a los tecy /- a f § estd n trlbuya a optimizar el servicio.
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Atentamente,

Imo Gianell?
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