
Guayaquil, 29 de Abril de 2003 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL 
AQUATEC S.A. 

Conforme a las disposiciones Estatutarias, y normas vigentes emitidas por la 

Superintendencia de Compañías, me permito presentar a consideración de la Junta 

General de Socios el presente informe Administrativo y comparativo, relacionados con 

las actividades desarrolladas, durante el ejercicio económico de 2002 de AQUATEC 

S.A. 

1.- CONSIDERACIONES GENERALES 

Los resultados de la gestión del año 2002 han sido positivos, considerando 

que la empresa tuvo sus inicios recien en septiembre del 2002. A pesar de que no 

existen reglas definidas por parte del gobierno en cuanto a la reactivacion de la 

producción y de la política fiscal terminamos el año con unas perspectivas alagadoras 

para el siguiente año. 

2.- METAS Y OBJETIVOS 

El desarrollo del trabajo de la empresa durante estos 4 meses del ejercicio 

económico 2002 ha sido primeramente con el propósito de consolidarse fuertemente, 

para ello se ha visto en la necesidad de proyectar para el siguiente año inversiones en 

Equipos, concretamente en equipos técnicos de trabajo para desarrollar su trabajo de 

consultoria, de movilización, etc. debido a que el área de servicios de consultoria a la 

que estamos dedicados, requiere de estar al día en la tecnología cada día más creciente 

y cambiante. 

Al margen de lo anterior, se ha logrado con grandes esfuerzos y mucho 

trabajo mantener el nivel de profesionalismo ante nuestro cliente, pero nos enfocamos 

a retomar con más fuerza la idea de incrementar él numero clientes a atender y a su 

vez fomentar la línea de servicios que tenemos y que nos impulsó a crear esta em sa. 

En cuanto al precio de nuestros servicios como recien nos iniciamos son acordék?a los 

estandares internacionales, por lo que nuestros ingresos se incrementaran cófiforme 

nos sean asignados nuevos proyectos de desarrollo. o 

 



3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

La estrategia general que hemos seguido en el año 2002, ha sido posicionar 

solidamente a la empresa con el propósito de desarrollarnos en forma acelerada en el 

siguiente año. 

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

1.- ADMINISTRATIVOS.- 

Durante este cuatrimestre del año 2002, la política administrativa no tuvo 

relevancia mayor, esperando que en el siguiente periodo ampliemos dicha area 

conforme el incremento de las actividades. 

El personal técnico se ha incrementado en número conforme a las necesidades 

que tenemos y se lo está entrenando en las diferentes areas de trabajo, para 

poder brindar eficientes servicios. 

2.- LABORALES Y LEGALES 

No ha existido situación relevante que informar en el aspecto legal y laboral. 

5.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA 

Al analizar el período que cubre este informe, se tiene una situación financiera 

estable y bien posicionada en el mercado a pesar de los inconvenientes externos 

que nos agreden. 

6.- DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Los resultados de la empresa, después del pago de participación trabajadores, 

impuesto a la renta y la aplicación de la reserva legal, se procederán a repartir a 

los socios proporcionalmente al monto de sus aportaciones. 

7.- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 

Considero que para el siguiente periodo, con la debida aprobación de los socios, 

debemos aplicar las siguientes recomendaciones: 

1. Implementar nuevas líneas de consultoria para así incrementar nuestro 

mercado de clientes. 

2. Como nuestro servicio de consultoria es eminentemente técnico, brindar 

entrenamiento permanente a nuestros técnicos a fin de que esto contribuya 

a optimizar dicho servicio. 

Atentamente, a 

   
   

  

ng. Elio Arniella Machado. 

Gerente General


