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INFORME DE GERENCIA GENERAL 
SENAPRO 

(Bjercicio Económica 2014) 

Quito, 29 de Abal del 2014, 

Señores 
SOCIOS DE LA COMPAÑÍA SEGURIDAD NACIONAL Y PROFESIONAL 
SENAPRO CIA. LIDA. A 
Presente F 

“Atendiendo T responsabilidad de Gerente General y representante legal que me contrió 
la Junta General de Acciónistas de SENAPRO, y en cumplimiemo las disposiciones 
legalos y estatutarias, someto y consideración de ustedes el Informe de Gerente General 
correspondiente al ejercicio isal comprendido entre cl 01 de Eneto del 2014 y el 31 de Diciembre del 2014, contenido en ls siguientes lérmmos 

LAS    INTOS EXTERNOS DE INCIDENCIA EN LA EMPRES 

  

Ya 

Las diferentes regulaciones en la Ley de Seguridad Privada hyn ocasionado mayores 
controles u las empresas visibles: que normalmente mantencuíos los aspectos legales, 
Anbutarios, laborales en orden, no se-ha ejercido el control en las empresas pequenas 
mismas están gcupando un numero impofiante de cóntíatos son costos sumamente 
bajos, esta mos obliga a Ímuniener tn ostándar, de, cliente alto que ¡onoco y e 
sesponsubaliza en cumplirla Ley 

¡Se hi logeado mantener confianza co las entidades bancarias la misma que ha permtido. 
bienes préstamos paca Cuhrir las necesidados de micio de contrato y los retrasos de: 
payo de los principales cliemes, los créditos se han pagado con segulanidad y sin 
problema lo que nos permte mantener lineas de crédito en caso de nocosidad. 

El año hr sido estable y la permitido salis/ucer las dbingacionos patronales siempre á. 
tiempo, las obligaciones de IESS, impuestos y otros 
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2, OBJETIVOS PROPUESTOS, 

Contimamos cumpliendo nuestro ubjenvo propuesto tenemos: lu tranquilidad del 
cumplímuento cabal de: las leyes, un alto grado de lealtad de nuestros Irabajadores los 
mismos que nos comparan con las otras empresas y reconocen que esta cumple más alla 

¿de lo que dice ta Ly y mucho más que las otras empresas. 

  

Se alcanzó la certificación BASC misma que nos planteamos cumo objetivo de inicio de. 
año, se la mantenido ln cemificación icgral, lo que ha representado tun trubayo 
contunuo y dedicado de todo cl equipo responsable, siendo mu de las únicas empresas 
on ste nivel de representación. 

En la parte de pionción sl cliente existe satisticción de los Llicmes los contratos, se 
logró mantener lodos los contratos Y sobre todo corno vbjetivo importante ganamos la 
licituón de 3 sectores del Banco del Pichincha, | sector adicional en la vosta del Banco. 
Internacional lo que nos ha pecmitido crever la gperación a nuvel nacional 

3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL. 

Se la dado cumplimiento todas las disposiciones y requenmentos de La Junta General 
de Socios. 

Ae SITLAC 

  

ACCIONARÍA: 

Se ha mantenido con normalidad la situación de los señores socios de la empresa. 

5. SINUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 
EJERCICIO Y DE 1.08 RESULTADOS ANUALES. 

  

La situación económica de la empresa se manejado ¿de manera rucional y ordenada la 
¿que ha permitido mantener un Mujo de caja que satistace las necesidades y sobre todo. 
«ubre la deficiencia cn los pagos de los clientes 

Consdeco los Balances presentados al ciente del año liscal son mus rozorables en 
relación del efecto ingreso, cresos y cl incremento de acuvo es función de Jas 
ievesidades de los contratos. 

La compañía al cterre del año registra una tifidad grayable de $ 1"128,641 29 dilares 
de las Estados Linidos de None América. 

Desco manifestar el agradecimiento a la vesponsabilidad y apoyo del squpo de 
Contabilidad de lu Empresa,



  

6- mM 'STA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES EN EL 
KJERCICIO ECONÓMICO. 

La Cierencia General. recomenda que la utilidad obtenida durante sl ejercicio 
ceonómmico 2014 e separta en su totalidad entre los socios, 

7 RECOMENDACIONES. 

Mantener la importancia de la responsabilidad social con nuestros empleados ya que 
son la parte más importante del éxilo, el cumplir con todas las obligaciones e ie mas allá 
os permi mantener la Jeatad de los mismos, esto sin embargo es la pelea constante 
¿con la no ubservamcia de las lcyos de las otras empresas, pero u ln vez es muestra mayor 
fonaleza. 

Ratifico y deso constancia de mi apego al cumplimiento de las nomas y leyes 
nacionales, regulaciones de los organismos de control Misterio de Gobierno y Polica, 
Ministerio de Trabajo, Comando Conjunto de Fuerzas Armadas, Súper Intendencia de 
Compañias y lo estipulado en el Estatuto Social dela. Compañía. 
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