INFORMEF. DE GERENCIA GENERAL
SENAPRO

| Ejereicio Eeond mico 200 4)

Cito, 2% de Abnl del 20714

Seflones
SOCIUS DE LA COMPARIA SEGURIDAD NACIONAL Y PROVESIONAL
SENAPRO CLA. LTDA. N

Presenie -

Atenidiende la responsabibidad de Cierenie General, ¥ TEprescnEnte legal que me confiria
la Junta General de Avcionistas de SENAPRCY y en complimicoio a las disposiciones
legnles y estatutarias, somelo u consideracion de ustedes el Infinme de Gerente General
correspemients al gercicio fistal comprendido entre of 01 de Eners dal 2014 ¥yl 3 de
Dugrembre del 20014, contenido en los siguigntes (&minos

.= ASUNTOS EXTERNOS 'DE INCTI'I'IE!'I"]EL"I. EN LA EMPRESA

las diferentes regulaciones en la Loy de Séguridad Prvada hpn ocasionado mayores
comtrnles o las empresas visibles gue normalmente manteneidos los aspecios legales,
tribustacios, laborsles on orden, o seha epercido el controd’ on s empresas  pequediay
mismas estan acupando un nimere mpottante de contfatos con costos sumamente
bajos. esto nos obliga a manbentr un uat#nqm de chiente alto gue conges v sc
responsabilizd on cumphr la Ley

Se ha logtado mantener confanza on Jas entidades bancarias la misma que ha poymitido
whtener préstainGs para cubrr las necesidades de micio de conleaio v los retmsos (g
pagn de los prmcipales clientes, los eréditos se han pagado con regulandad v sin
prrobleme T que nos permite mantensr Hneas de erédilo en caso de necesidad.

Flaifin b sido esmable v o permitido satistocer Tas obiigaciones patronales siempre a
Tiempo; Ins obligaciones de IESS, impuestos v ol

Francises Salazal b 14-34 y A Coruna (Floressa)
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AULITORIAS R SEGLEIDAL EVALLIACIEH ¥ COMTREOL Dl Plkbiias +MISERDE DL SIS EEMA DE SECIITAT
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Lo OBIETIVOS PROPLESTOS,

Clonibmamios - cumpliondo wsesiro objeive propuesty (enemoy lo tmnquididad del
cumplimients cabal de las leyes, un alio grado de lealind de nuesiros imbajadores los
IRESIIOS gL mes Eompuian oon las olrs empresas ¥ reconooen que estl cumple mis alla
e Jo que dice fa Ley v mucho mas que fas otfes empresas

Se aleanyo la certificaceon BASC misimas que nos plameanos comi obistive de imceo de
afio, 2 ha minienido In cemiicacion miegal, lo gque ha ropresemindo un (mhayo
conimuo v dedicado de wodo o equipo responsahly, siendo o de lis Gricas empress
con cste nivel de representieiin

Ei la paete de gienomon ol clieme existe salsleoon de los clicnes los compatms, 4
logro mantener odos los contratos vosobre wdo comn objetivo importame ganamos la
huigcwn de 3 sectores del Baneo del Pichincha, | sector adicional en & costa del Baneo
Internzcional To que nos ha peemitichy crecer ls opericiin o ovel pacienal

- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

%¢ ha dado cumplimienio n 1odss las dispasiciones y nequenimicnios de la Juntd Geneinl
de Socios,

4 SITUACTION ACCIONARIA

Se b mamtenido con norealidod lesiluneion de los seflores soctos de Js enpresa,

S~ SHUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICH? ¥ DE LOS RESULTADOS ANUALES.

La situsciin econdnmca de la cmipresa se la manepdo de muner acionad v ordenads i
que ba permitide muatener un Qg de caja que satisfice lag necesidudis v sobre indo
withre Tu dificiencia cn Lok Pagos de los clicnies

Congidero  Tos Dalanees presentados @l clerre del afo scal sun mine rieorables en
relocion del efecto ingreso, egresos v ol increment de aeive el ludodo de lns

nevesidades de los contratos,

La conpaiif al cieme del wio repistre uns atibdad gravable de § 17128641029 dilares
de los Estados Unidos de Noste Amenca.

Mesen mamifcstar o agmdecimients 3 b responsabilidid v upovo def equipa. de
contahilidad de o Empresa



fi- PROPUFSTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES EN EL
EJERCICIO) ECONOMICO,

La Cenenvia Gueneral rocomienda gue o ulilidad  obtenids  duante gl ejereicis
coondiiwo 2014 se reparty en o toialdad entre los sacios,

T RECOMENDACHONES.

Maniener la imporiancia de ki responsabilidad soclal con nuestoos empleados va que
son |a parie mas imporanle del éxilo, e cumplir con todas los ohligacisnese ir mas alld
oy permile mantener (o lealtad de los mismos, esto sin cmbanzo os |3 pelea constante

eon la no ohservancin de las leves de las otras empresas, pero u ln vez es micstra mayor
forialers.

Ratifico v dejo constancin de mi apego al cumplindento di las nommas v leves
nuciombes, repaluctones de hos orpanismos de control Minsterio de Gobremo y Policls,
Ministeno de Trabajo, Commndo Conjumio de Fuerzaa Armadas, Siper Inendencin de
Compufiias y lo cstipulado en ef Exiatuto Social de T Compafia
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