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NOT A I I D E N T I F I C A C I O N DE L A COMPAÑÍ A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a compañía se c o n s t i t u yo en m e d i a n te e s c r i t u ra pública a n te el N o t a r i o Público d el 
cantón G u a y a q u il el 4 de d i c i e m b re d el año 2001, l a m i s ma q ue se inscribió a n te el 
R e g i s t ro M e r c a n t il d el 12 de d i c i e m b re de 2001 

E s ta e n t i d ad está c o n s t i t u i da en E c u a d or y su a c t i v i d ad p r i n c i p al es l a de t r a n s p o r te 
de C a r ga p or c a r r e t e r a. E l s e r v i c io es v e n d i do l o c a l m e n te 

NOT A 2 R E S U M EN DE LA S PRINCIPALE S POL IT ICA S CONTABLE S 

a) Preparación de los Estados Financieros 

L o s E s t a d os F i n a n c i e r o s, s on p r e s e n t a d os en l a m o n e da e x t r a n j e ra "dólar" a c e p t a da p or el 
E c u a d or d e s de e l año 2000 p a ra e l u so de t o d as l as a c t i v i d a d es c o m e r c i a l es q ue se d i e r a n. 

Los Estados Financieros fueron preparados de conformidad con lo que indica la 
"NORM A I N T E R N A C I O N A L DE I N F O R M A C I O N F I N A N C I E R A PARA 
PEQUEÑAS Y M E D L \ N A S ENTIDADE S NI I F PARA PYMES"  emitidas por  el lASB y 
aplicables en el Ecuador  según Resoluciones No. 08.G:DSC.010 del 20 de noviembre de 
2008, pubUcada en el R.O. No. 498 del 31 de diciembre de 2008 y No. 
SCJCI.CPATFRS.l 1.01 del 12 de enero de 2011, publicada en el R.O. No. 372 de 27 de los 
mismos mes y año. 

Esta norma exige que se presente un juego completo de Estado Financieros, con su 
adecuada identificación, citado a continuación: 

a. E s t a do de Situación F i n a n c i e ra al F i n a l d el P e r i o do 
b . E s t a do de R e s u l t a do I n t e g r al d el P e r i o do 
c. E s t a do de C a m b i os en e l P a t r i m o n io d el P e r i o do 
d. E s t a do de F l u j o de E f e c t i vo d el P e r i o do 
e. N o t as a l o s E s t a do F i n a n c i e r os q ue I n c l u y an u n r e s u m en de l as Políticas C o n t a b l e s. 
f. U n E s t a do de Situación F i n a n c i e r as al P r i n c i p i o d el P r i m er P e r i o do C o m p a r a t i vo c u a n do 
l a E n t i d ad a p l i q ue u n a Política C o n t a b le r e t r o a c t i v a, o r e c l a s i f i q ue p a r t i d as en s us E s t a do 
F i n a n c i e r o s. 

Información C o m p a r a t i v a, p a ra q ue l o s u s u a r i os s e an c a p a c es de c o m p a r ar l o s E s t a do 
F i n a n c i e r os de u n a e m p r e sa a l o l a r go d el t i e m p o, c o n el f i n de i d e n t i f i c ar l as t e n d e n c i as de 
l a situación f i n a n c i e ra y de s us r e s u l t a d o s. 

Estructur a del Estado de Situación Financiera. 
a- A c t i v o : C o r r i e n te y n o C o r r i e n te 



b . P a s i v o: C o r r i e n te y n o C o r r i e n te 
C . P a t r i m o n i o: D e s g l o se d el C a p i t al y R e s e r v a s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Estado de Resultado Integral de Periodo. 
a. Presentación en b a se a l a n a t u r a l e za d el g a s to 
b. Presentación en b a se a ía fimcrón d el g a s to 

Estado de Cambios en el Patrimonio 

Estado de Flujos de Efectivo 
a. Método D i r e c t o 
b . Método I n d i r e c to 

Marc o Conceptual 

Reconocimiento de Activo: Se r e c o n o ce u n a c t i vo en e l b a l a n ce c u a n do es p r o b a b le q ue se 
o b t e n g an de l o s m i s m os b e n e f i c i os económicos f u t u r os p a ra l a e n t i d a d, y además el a c t i vo 
t i e ne u n c o s to o v a l o r q ue p u e de s er m e d i do c o n f i a b i l i d a d. 

Reconocimiento de Pasivos: Se r e c o n o ce u n p a s i v o, en el b a l a n c e, c u a n do es p r o b a b le q u e, 
d el p a go de e sa obligación p r e s e n t e, se d e r i ve l a s a l i da de r e c u r s os q ue l l e v en i n c o r p o r a d os 
b e n e f i c i os económicos, además l a cuantía d el d e s e m b o l so a r e a l i z ar p u e da s er e v a l u a da c o n 
f i a b i l i d a d. 

Reconocimiento de Ingresos: Se r e c o n o ce u n I n g r e so en el E s t a do de R e s u l t a d os c u a n do 
h a s u r g i do u n i n c r e m e n to en l o s b e n e f i c i os económicos f u t u r o s, r e l a c i o n a do c o n u n 
i n c r e m e n to en l o s a c t i v os o u n d e c r e m e n to e n l o s p a s i v o s, y además e l i m p o r t e d el i n g r e so 
p u e de m e d i r se c on f i a b i l i d a d. 
Reconocimiento de Gastos: Se r e c o n o ce u n g a s to e n e l E s t a da de R e s u l t a d os c u a n do h a 
s u i c i do u n d e c r e m e n to e n l o s b e n e f i c i os económicos f u t u r o s, r e l a c i o n a do c o n u n 
d e c r e m e n to en l o s a c t i v os o u n I n c r e m e n to e n l o s p a s i v o s, además el g a s to p u e de m e d i r se 
c o n f i a b i l i d a d, 

b.- Dentro de las cuentas contables significativas podemos mencionar: 

Efectivo y equivalentes del efectivo 

E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n t es d el e f e c t i v o, i n c l u y e el e f e c t i vo en c a ja y l o s depósitos a l a v i s t a e n 
b a n c o s, o t r as i n v e r s i o n es a c o r to p l a zo de g r an l i q u i d e z, c o n u n v e n c i m i e n to o r i g i n al de 
t r es m e s es o m e n o s. 

Cuentas por  cobrar 

L o s d o c u m e n t os y c u e n t as p or c o b r ar s on a c t i v os f i n a n c i e r os n o d e r i v a d os c o n p a g os f i j o s o 
d e t e r m i n a d os q ue n o s on c o t i z a d os en u n m e r c a do a c t i v o. Después de s u r e c o n o c i m i e n to 
i n i c i a l , l o s d o c u m e n t os y c u e n t as p o r c o b r ar s on r e g i s t r a d os p o r ía Compañía a l c o s to 
a m o r t i z a do u t i l i z a n do el método de l a t a sa de interés e f e c t i va m e n os u n a estimación p o r 
d e t e r i o r o. L a s g a n a n c i as o pérdidas se r e c o n o c en e n r e s u l t a d os c u a n do l o s d o c u m e n t os y 



c u e n t as p o r c o b r ar s on d a d os de b a ja o p or d e t e r i o r o, así c o mo a través d el p r o c e so de 
amortización. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Propiedad, muebles, enseres y equipo 
Se reconocerá c o mo p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po s o lo s i s ea p r o b a b le q ue l a e n t i d ad o b t e n ga 
b e n e f i c i os económicos f u t u r os d e r i v a d os d el m i s m o y su c o s to p u e da m e d i r se c o n 
f i a b i l i d a d . 
U n e l e m e n to de p r o p i e d ad p l a n ta y e q u i po se medirá i n i c i a l m e n te a l c o s t o. P o s t e r i o r m e n te 
se medirá b a jo e l m o d e lo d el c o s to o b a jo e l m o d e lo de revaluación. 
L a depreciación d el a c t i vo se realizará c o n f o r me a l a técnica c o n t a b l e, l a n a t u r a l e za d el b i en 
y a s u v i d a ütií. 

Deterioro 
E l d e t e r i o ro d el v a l o r de l o s a c t i v os se r e c o n o ce c u a n do e x i s te u n a d i f e r e n c ia n e g a t i va e n t re 
l a comparación d el i m p o r t e r e c u p e r a b le y e l v a l o r en l i b r o s 

Proveedores 
L o s d o c u m e n t os p o r p a g ar s on r e c o n o c i d os i n i c i a l m e n te p or s u v a l o r r a z o n a b le a l as f e c h as 
r e s p e c t i v as de su contratación, i n c l u y e n do l o s c o s t os de l a transacción a t r i b u i b l e s. 
Después de su r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , e s t os p a s i v os f i n a n c i e r os s on m e d i d os a l c o s to 
a m o r t i z a do u t i l i z a n do e l método de l a t a sa de interés e f e c t i v a. L a Compañía r e c o n o ce l as 
g a n a n c i as o pérdidas en el r e s u l t a do d el p e r i o do c u a n do al p a s i vo f i n a n c i e ro se d a de b a ja 
así c o mo a través d el p r o c e so de amortización. 

Capital 

L a s a c c i o n es c o m u n es u o r d i n a r i as se c l a s i f i c an c o mo p a t r i m o n io n e t o. 

Otro s Costos y gastos 

S o n r e c o n o c i d os b a jo l a b a se de d e v e n ga m i e n t o, se r e c o n o c en e n el e s t a do pérdidas y 
g a n a n c i a s, c u a n do h a s u r g i do u n a disminución de l o s b e n e f i c i os económicos, r e l a c i o n a do 
c o n u n a disminución de l o s a c t i v os o u n i n c r e m e n to de l o s p a s i v o s, y además e l g a s to p u e de 
v a l o r a r se c o n f i a b i l i d a d. 
Impuestos Corrientes 
L a Compañía c a l c u la e l i m p u e s to a l as u t i l i d a d es a p h c a n do a l a u t i l i d a d a n t es d el i m p u e s to 
s o b re l a r e n ta l o s a j u s t es de c i e r t as p a r t i d as a f e c t as o n o al i m p u e s t o, de c o n f o r m i d ad c o n 
l as r e g u l a c i o n es t r i b u t a r i as v i g e n t e s. E l i m p u e s to c o r r i e n t e, c o r r e s p o n d i e n te al p e r i o do 
p r e s e n t e, es r e c o n o c i do p or l a Compañía c o mo u n p a s i vo en l a m e d i da e n q ue n o h a ya s i do 
l i q u i d a d o. S i l a c a n t i d ad y a p a g a d a, q ue c o i T e s p o n da a i período p r e s e n te y a l o s a n t e r i o r e s, 
e x c e de e l i m p o r t e a p a g ar p or e s os p e r i o d o s, e l e x c e so es r e c o n o c i do c o mo u n a c t i v o. 

Impuestos Diferidos 
E l i m p u e s to s o b re l a r e n ta d i f e r i d o es d e t e r m i n a do u t i h z a n do e l método p a s i vo a p l i c a do 
s o b re t o d as l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as q ue e x i s t an e n t re l a b a se f i s c al de l o s a c t i v o s, 
p a s i v os y p a t r i m o n io n e to y l as c i f r as r e g i s t r a d as p a ra propósitos f i n a n c i e r os a l a f e c ha d el 
b a l a n ce g e n e r a l. E l i m p u e s to s o b re l a r e n ta d i f e r i d o es c a l c u l a do c o n s i d e r a n do l a t a sa de 
i m p u e s to q ue se e s p e ra a p l i c ar en e l período e n q ue se e s t i ma q ue e l a c t i vo se realizará o 
q u e e l p a s i vo se pagará. L o s a c t i v os p o r i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en sólo c u a n do 
e x i s te u na p r o b a b i l i d ad r a z o n a b le de s u realización. 



E l i m p o r t e en l i b r o s de u n a c t i vo p o r i m p u e s t os d i f e r i d os es s o m e t i do a revisión en l a f e c ha 
d e c a da b a l a n ce g e n e r a l. L a Compafüa r e d u ce e l i m p o r t e d el s a l do d el a c t i vo p or i m p u e s t os 
d i f e r i d o s, en l a m e d i da q ue e s t i me p r o b a b le q ue n o dispondrá de s u f i c i e n te g a n a n c ia f i s c a l, 
e n el f u t u r o , c o mo p a ra p e r m i t i r c a r g ar c o n t ra l a m i s m a l a t o t a l i d ad o u n a p a r t e, de l o s 
b e n e f i c i os q ue c o m p o r ta e l a c t i vo p or i m p u e s t os d i f e r i d o s. A s i m i s m o, a l a f e c ha d e c i e r re 
d e c a da período financiero, l a Compañía r e c o n s i d e ra íos a c t i v os p o r i m p u e s t os d i f e r i d os 
q u e n o h a ya r e c o n o c i do a n t e r i o r m e n t e. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOT A 3 ESTIMACIONE S Y JUICIO S CONTABLE S C R I T I C O S 

E n l a aplicación de l as políticas c o n t a b l es de l a Compañía, l as c u a l es se d e s c r i b en en ía 
N o t a 2 , l a Administración d e be h a c er j u i c i o s, e s t i m a d os y p r e s u n c i o n es s o b re l o s i m p o r t es 
e n l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v os q ue apíurentemente n o p r o v i e n en de o t r as f u e n t e s. L a s 
e s t i m a c i o n es y j u i c i o s a s o c i a d os se b a s an e n l a e x p e r i e n c ia histórica y o t r os f a c t o r es q ue se 
c o n s i d e r an c o mo r e l e v a n t e s. L o s r e s u l t a d os r e a l es podrían d i f e r i r de d i c h os e s t i m a d o s. 

L a s e s t i m a c i o n es y j u i c i o s s u b y a c e n t es se r e v i s an s o b re u n a b a se r e g u l a r. L a s r e v i s i o n es a 
l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es s on r e c o n o c i d as en el período de l a revisión y períodos f u t u r o s si 
ía revisión a f e c ta t a n to al período a c t u al c o mo a períodos s u b s e c u e n t e s. 

A continuación se p r e s e n t an l as e s t i m a c i o n es y j u i c i o s c o n t a b l es críticos q ue l a 
Administración de l a Compañía h a u t i l i z a do en el p r o c e so de aplicación de l o s c r i t e r i os 
c o n t a b l e s: 

a) Efectivo y equivalentes al efectivo.-
E l s a l do de $ 7 . 31 c o r r e s p o n de a depósitos e n c u e n ta c o r r i e n te y s on de l i b r e 
d i s p o t i i b i l i d a d. 

b) Cuentas por  cobrar.' 
U n r e s u m en de e s ta es c o mo s i g u e: 

Dic 31 - 2 0 14 Dic 31-2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cucn tas por cobrar comerciales: 
C l i e n t es l o c a l es (1) 2 8 , 9 6 4 . 29 1 4 , 9 5 6 . 09 
(')Pro\isión p a ra c u e n t as i n c o b r a b l es (2) 0 1 .826 .96 

Otras cuentas por cobrar: 
Hmpíeados 71.51 

O t r os 1 0 , 2 0 4 . 96 2 3 , 6 7 4 . 67 
Crédito T r i b u t a r io I V A (3) 11,734.78 7 , 6 4 6 . 21 
Crédito T r i b u t a r io R e n ta 2 6 , 7 3 1 . 39 2 6 , 4 7 7 . 38 

$ 7 7 , 6 3 5 . 42 $ 7 0 , 9 9 8 . 90 

O) Incluye facturas por venta de servicios con vencimiento a Stídias. 
(2) Se utilizó el valor provisionado en este rubro para liquidar cartera acumulada, porque la comjxiñia 

se encuentra realizando ¡os trámites de cierre. 
(3) Se encuentra en proceso una solicitud de devolución de Crédito Tributario por retenciones no 

compensadas correspondiente al periodo 2013; aún no se recibe respuesta. 



Inventarios.' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P or s er u n a compañía de s e r v i c io n o m a n e ja inventarío 

Propiedad, planta y equipo.-
U n d e t a l le de e s ta c u e n ta f u e c o mo s i g u e: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D i c i e m b re 31 D i c i e m b re 31, 
2 0 14 2013 

V a l o r A c t i v o s 2 , 2 3 0 . 83 2 , 2 3 0 , 83 
( ' ) Depreciat;ión A c u m u l a da ( * ) -1 ,735 .01 -1 ,735.01 

T o t al 4 9 5 . 82 4 9 5 . 82 

T e r r e n os 
Edifíciüs 
M a q u i n a r i as y e q u i p os 
E q u i p os de computación 1,175.02 1,175.02 
M u e b l es y e q u i p os de o f i c i n a 1,055.81 1,055.81 
O b r as en p r o c e so zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C^) Los acciortisfas de la compañía decidieron no realizar depreciación del único activo adquirido 
en el periodo 2013 debido al proceso de cierre de la misma, (El resto de activos ya habían llegado 
al valor residual). 

Obligaciones Bancarias 
U n d e t a l le de e s ta c u e n ta f u e c o mo s i g ue 

B a n co de Máchala 
B a n co de Máchala (1) 
B a n co B o l i v a r i a no 

Dic 31 -2014 Dic 31-2013 

0 . 00 $ 8 , 3 2 0 , 90 
$ 3 0 , 8 9 3 . 43 $28 ,919 ,11 

0 0 0 0 
S 3 0 , 8 9 3 . 43 $ 3 7 , 2 4 0 . 01 

(1) Sobregiro Bancario al 31 de Diciembre del 2014. 

Cuentas por  pagar  comerciales y otras cuentas por  pagar 
U n r e s u m en de e s ta c u e n ta f u e c o mo s i g u e: 

Dic 31 -2014 Dic 31-2013 

C u e n t as y d o c u m e n t os p or P a g ar a 
P r o v e e d o r es ( I ) 
Otras Cuentas por pagar no rchciotiados: 

B e n e f i c i os a E m p l e a d os ( * ) 
Participación de U t i l i d a d es 
A l a Administración T r i b u t a r ia 
Provisión I F SS ( * ) 
O t r os v a l o r es p or p a g ar 

0 , 00 6 , 4 4 5 . 87 

0 . 00 1,277,74 
3 ,292 .12 1 ,962.21 

0 . 00 8 0 8 , 07 
0 . 00 7 1 9 , 02 

8 ,872 .15 

$ 1 2 , 1 6 4 . 27 $11,212.91 

(3) Nosedqan realizadas provisiones por cuanto ía empresacstá en proceso deácrre. 



Impuestos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a disposición T r a n s i t o r ia p r i m e ra d el Código Orgánico de l a Producción, 
C o m e r c io e I n v e r s i o n es ( C O P C I ) , p u b l i c a da en el S u p l e m e n to d el R e g i s t ro O f i c i a l 
N o 3 5 1, d el 2 9 de d i c i e m b re de 2 0 1 0, d i s p u so q ue el i m p u e s to a l a r e n ta de 
s o c i e d a d es se aplicará de l a s i g u i e n te m a n e r a: p a ra e l e j e r c i c io económico 2 0 1 1, e l 
p o r c e n t a je será e l 2 4 %, p a ra e l 2 0 12 será el 2 3 % y a p a r t i r d el 2 0 13 de aplicará e l 
2 2 %, 

L a conciliación d el i m p u e s to a l a r e n ta c a l c u l a do de a c u e r do a l as d i s p o s i c i o n es 
v i g e n t e s, f u e c o mo s i g u e: 

Dic 31 -2014 Dic 31-2013 
U t i l i d a d según l i b r o s a n t es de 

13 ,081 .50 
participación de t r a b a j a d o r es 2 1 , 9 4 7 45 13 ,081 .50 

( • ) Participación a T r a b a j a d o r es 1 5% 3 ,292 .12 1,962,21 
G a s t os s in s u s t e n to t r i b u t a r io 0 . 00 
iíase i m p o n i b le 18 ,655 .33 11,815.81 
I m p u e s to a l a R e n tazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 1 % 4 ,104 .17 2 ^ 9 9 . 48 
A n t i c i p o d e t e r m i n a do al e j e r c i c io f i s c al 
d e c l a r a do ( 1) 

3 , 5 8 9 , 51 3 , 8 3 4 . 30 

I m p u e s to a P a g ar 4 ,104 .17 3 , 8 3 4 . 30 

Provisiones 

^aríici^adón de trahajadores - D e c o n f o r m i d ad c o n d i s p o s i c i o n es l e g a l e s, l o s 
t r a b a j a d o r es t i e n en d e r e c ho a p a r t i c i p ar en l as u t i l i d a d es de l a Compañía en u n 1 5% 
a p l i c a b le a l as u t i l i d a d es líquidas. A D i c i e m b re d el 2 0 13 e l v a l o r p r o v i s i o n a do p o r 
e s te r u b r o $ 3 , 2 9 2 . 1 2. 

Obligaciones Patronales 

Juhihción p a t r o ml - D e a c u e r do c o n d i s p o s i c i o n es d el Código d el Trabajo» l o s 
r r a b a j a d o r es q ue p or v e i n te años o más h u b i e r en p r e s t a do s us s e r v i c i os en f o r m a 
c o n t i n u a da o i n t e r r u m p i d a, tendrán d e r e c ho a s er j u b i l a d os p or s us e m p l e a d o r es s i n 
p e r j u i c i o de l a jubilación q ue I es c o r r e s p o n de e n su condición de a f i l i a d os a l 
I n s t i t u t o E c u a t o r i a no de S e g u r i d ad S o c i a l. 

L a compañía n o h a r e a l i z a do provisión de jubilación p a t r o n al p u es se e n c u e n t ra en 
p r o c e so de c i e r r e. 

Bcncíicioa p or desahucio - D e a c u e r do c o n d i s p o s i c i o n es d el Código de T r a b a j o, e n l o s 
c a s os de terminación de l a relación l a b o r al p o r d e s a h u c io s o l i c i t a do p o r el 
e m p l e a d or o p o r e l t r a b a j a d o r, l a Compañía entregará e l 2 5 % de l a última 
remuneración m e n s u al p o r c a da u n o de l o s años de s e r v i c i o. 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 4, l a Compañía n o t i e ne r e g i s t r a da u n a provisión p o r 
e s te c o n c e p t o. 



Patrimoni o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CapiUi} Social -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E l c a p i t al s o c i al a u t o r i z a d o, está c o n s t i t u i do p o r $800 a c c i o n es de 
v a l o r n o m i n al u n i t a r i o de US1,00, 800 a c c i o n es t o d as o r d i n a r i as y n o m i n a t i v a s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Reserva Legal - L a L e y de Compañías r e q u i e re q ue p o r l o m e n os el 10%  de l a u t i l i d a d 
a n u al s ea a p r o p i a do c o mo r e s e r va l e g al h a s ta q ue ésta c o mo mínimo a l c a n ce e l .50% 
d el c a p i t al s o c i a l. E s ta r e s e r va n o está d i s p o n i b le p a ra e l p a go de d i v i d e n d os en 
e f e c t i vo p e ro p u e de s er c a p i t a l i z a da en su t o t a l i d a d. A l 31 de D i c i e m b re d el 2013 e l 
v a l o r p o r e s te r u b r o es de $1,137.55. 

Ütiíidadcs acumuíadas - A l 1 de e n e ro de 2014 e l v a l o r de u t i l i d a d es a c u m u l a d as f u e de 
$14,487.97. 

Dividendos pagados - E n el p e r i o do d el 2014 n o se realizó p a g os de d i v i d e n d o s. 

Costos y gastos por  su naturaleza 

U n r e s u m en de l o s c o s t os y g a s t os o p e r a t i v os r e p o r t a d os en l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
es c o mo s i g u e: 

Dic 31 -2014 Dic 31-2013 
I n g r e s os p or a c t i v i d a d es o r d i n a r i as 346,693.94 572,4.30.00 
G a s t os de T r a n s p o r te 205,392.53 358,140.91 
S u e l d os y s a l a r i os 32,610.02 47,492,24 
B e n e f i c i os e m p l e a d os 5,764.60 9,970,14 
Aportación a l a s e g u r i d ad s o c i al 6,252.99 8,405,49 
H o n o r a r i os P r o f e s i o n a l es 2,929.02 3,333.36 
S u m i n i s t r os y m a t e r i a l es 800.00 1,638.00 
O t r o s G a s t os 70,997.33 130,368.36 

Util idad/Pérdid a $21,947.45 $13,081.50 

Contingencias 
D u r a n te d i c i e m b re d el 2 0 14 y e n e ro d el 2 0 1 5, l o s a s e s o r es l e g a l es de l a Compañía 
i n f o r m a r on q ue n o existían j u i c i o s o l e g a l e s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i) Hechos ocurridos después del período sobre el que se inform a 

E n t r e el 31 de d i c i e m b re d el 2014 y l a f e c ha de emisión de l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
( m a r zo 26 d el 2015) n o sucedió ningún h e c ho e x t r a o r d i n a r i o. 

Nombre:  A f c x Malavé P i s co Nombre;  F a m iy Zuña C a r c h i p u l ta 

c e. / RUC 0917671422 RUC: 0906420559001 


