Quita, DM, 26 de Abril de 2013

Sefiares
Accionislas
TARSIJOI 5.A.
Presante.-

De mi consideracion:

En mi calidad de Gerente General da la compaiiia TARSIJOI 5.4, tengo ha bien poner en
su cenocimiente el siguiente informe de aclividades correspondientes al ejercicio

economica del 01 deenera al 31 de diciembre de 2013.
CLUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los abjetives a nivel organizacional han sido logrados exitosamente sin presentar mayor
novedad, lo cual ha permilido realizar una aceptable gestidn durante tedo el elercicio
goonémico 2013, Las buenas practicas y gestidn de les dlitimos afos han dejado abierta
una gran opertunidad para fortalecer la compafila v mantener el nivel de crecimiento.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Internaments se han cumplide con |as disposiciones establecidas por Junta General de
Accionistas, mismas que sstuvieron encaminadas al fordalecimiento arganizacional,
normados por principios eticos y profesicnales gue permitan oplimizar recursos vy
aprovechar las oporiunidades de negocios existenies,

Ante los diferentes Organismos de control a los cuales nos encontramos sujetas como
compafia, hemos cumplido a cabalidad can lag obligaciones v reguenmientos exigidos a
nivel Laboral, Tributario, Societario y demas aspeclos regidos por la diferente narmativa
vigents,



SITUACION FINANCIERA

Fara &l gjercicle econdmica 2013 los registros contables de este periodo se han realizada
bajo la aplicacion de Momas Internacionales de Informacién Financiera, acagiéndonos asi
a lo establecido por |a Supsrintsndencia de Compafiias y manejande los criterios propios
de dicha Mormativa, las politicas de la compafila v demas.Las resultados abtenidos
durante el gjercicio 2013 en forma comparativa respecto al afo 2012 fueron los

siguientes:
RUBRO 2012 2012 !
ACTIVO 41112996 | 447, BAT.ET |
PASIVO 2BBE0,.=9 | -3,354.57
PATRIMONIO 38245947 | 444333.1
IMGRESOS 4015358 =454, 462,52 |
GASTOS 2026633 21,328.42 |

RECOMEMNDACIONES

Los resultados del afo2013han sido aceptables, recomendando para el presente afio
tamar decisiones puntuales gue permitan un dplimo mango de los recurses de la
compaiila, de tal manera gue se mantenga un optimorendimiente, para ello debsn
mangjar adecuadamente los procedimientas v politicas que al final del periodo reflejen un

incremento de su rentabilidad,

Agradezeo a los sefores socias por la confianza depasiteda en mi persona para el
gerenciamiento de esta emprasa,

A*iﬁ‘ﬂ“*ms f _
.-'"' i .-"r'-_"_'-. b
Bylr}wn‘ﬁs'allu pstjiera
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