INFORME DE GERENCIA,
S TARSNOI 5.4,

Quito, 26 de Abril de 2013

Sefores
Accionistas
TARSHOI 5.A.
Presente.-

e mi consideracion:

En mi calidad de Gerente General de la compafiia TARUOI 5.4, me
peErmito dar a conocer y presentar el siguiente informe de actividades correspondientes al
ejarcicio economico 2012,

CUMPLIMIENTO DE QBIETIVOS

Los objetivos a nivel organizacional han sido logrados exitosamente sin presentar mayor
novedad, la cual ha permitide realizar una aceptable gestion durante todo el ejercicio
economico 2012, apegandonos a los cambios ¥ nuevas exigencias v demanda de nuastros
clientes. Las buenas practicas y gestidn de los Gltimos afios han dejado abierta una gran

aportunidad para fortalecer la campafia,

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Internamente se han cumplido con las disposiciones establecidas por Junta General de
Accionistas, mismas que estuvieron encaminadas en mantener v mejorar dia 2 dia la

calidad de los servicios prestados, normados por principios éticos y profesionales en todos

sUs aspeclos,

Ante los diferentes Organismos de control a los cuales nos encontramos sujetos eoma
compafiz, la misma ha cumplido a cabalidad con las obligaciones v requerimientos
exigidos a nivel Laboral, Social, Tributario, Societario y demés aspectos regidos por la

normativa vigente.



SITUACION FINAMCIERA

-

Para el ejercicio econdmico 2012 los registros contables de este periode se han rezalizado
bajo la aplicacion de Mormas Internacionales de Informacidn Financiera, acogiéndonos asi
a lo establecido por |a Superintendencia de Companias v manejando los criterios propios
de dicha Mormativa, las politicas de la compafia v demds. Los resultados obtenidos
durante el ejercicio 2012 en forma comparativa respecto al afio 2011 fueran los

siguientes:

RUBRO 2011 2012

ACTIVO 305903,06 11113956
PASIVO 1762.62 2E6E0.40
PATRIMONID 305140.44 382460.47
INGRESOS 303496.5 401535.8
GASTOS 4556.16 20266.33

RECOMENDACIONES

Loz resultados del afio 2012 han sido aceptables, recomendando para el presente afio
tomar decisiones puntuales gue permitan un dptimo manejo de los recursos de |z
campafiia, de tal manera gue e mantenga el buen rendimiento similar al obtenido en el
aria 2012, para ello deben manejar adecuadamente los procedimientas y politicas que al

final del periodo reflejen un incremento de su rentabilidad.

Agradezeco a los sefiores socios por la confianza depositada en mi persona para el

geranciamiento de esta empresa.

AtEntame rﬂ;e, Jre=

,.(&5,9:#“ fc,.:ffif { fyﬁf {0

Eyrnﬁ'iiaﬂu Mosguera
Gerente General
Tarsijoi 8.A.



