1. Generalidades

Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligatoriedad contemplada en el numeral
cuarto del articulo 279 de la Ley de Compafiias y al encargo efectuado por la Junta
General de Accionistas de la Companiia TARSDIOI S.A., para el gjercicio economico
2014, una vez revisados los Estados Financieros, Libros Sodales y demas
documentos de la compafiia pongo a consideracion de ustedes sefiores Accionistas,
el Informe de Comisario correspondiente al afio antes referido.

Para cumplir con las gestiones de fiscalizacion que determina la Ley de Compafias,
se requirio a la Administracion la presentacion de los Estados Financieros cerrados
por el ejercicio econdmico comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2014, con sus respectivos anexos y respaldos; asi también se hizo el

requerimiento de los diferentes libros sociales y demas relacionados.

1.1. Informacion General

Razan Social: TARSIIOL 5.A.

RUC: 0992252154001

Domicilio: Leonidas Mata 100 ¥ Daniel Figueroa
Ciudad: Quito- Ecuador

Teléfono: 2699869

Tipo: Sociedad Andnima

Constitucion: 2002-04-24

Capital: s 800

Valor Accion: £ 1,00

Administradores Actuales

Presidente: Sanchez Giraldo Luis Alberto (Funciones prorrogadas)
Nombramiento: 2006-08-29

Periodo: 5

Gerente General: Gallo Mosquera Byron Vinicio (Funciones prorrogadas)
Nombramiento: 2007-07-03

Periodo: 5



1.2. Objeto Social

La actividad econdmica principal segun los estatutos de la compafia esta
relacionada con la compra-venta, corretaje, permuta, administracion, explotacion y
anticresis de bienes inmuebles, Asi como también aquellas relacionadas con
actividades inmobiliarias; la compra - venta, alquiler y explotacion de bienes
inmuebles propios o arrendados, como edificios de apartamentos y viviendas;
edificios no residenciales, incluso salas de exposiciones; instalaciones para
almacenaje, centros comerciales y terrenos; incluye el alguiler de casas y
apartamentos amueblados o sin amueblar por periodos largos, en general por
meses o por afos.

Sin embargo, la sociedad al 31 de diciembre del 2014 no ha desarrollado actividades
directamente relacionadas a su objeto social como tal, vy sus principales ingresos
provienen de dividendos recibidos por acciones mantenidas en otra sociedad,
mismos que se encuentran exentos del pago de impuesto a la renta.

2. Obligaciones De Comisario Revisor

« Emitir una opinion sobre el cumplimiento por parte de los administradores
respecto a las normas legales, estatutarias y reglamentarias asi como de las
resoluciones de la Junta General de Socios y Organismos de Control.

« Comentar sobre los procedimientos de control interno de la Compariia

» Opinar sobre los Estados Financieros con respecto a los registrados en los
libros de contabilidad, y si éstos se han elaborado de acuerdo a las Normas
de Contabilidad vigentes.

« Informar sobre las disposiciones constantes en el articulo 279 referente a las
atribuciones y obligaciones de los Comisarios

3. Cumplimiento De Las Disposiciones Legales y Estatutarias

A continuacién consta |a opinién sobre la observancia de las disposiciones legales y
estatutarias determinadas por la Junta General de Accionistas, establecida en el
Reglamento de los requisitos minimos que deben contener los informes de
comisaria:



3.1. Normas de Control Interno

Se obtuvo informacion sobre los controles aplicados al manejo interno de la
compafiia, mismos que condujeron a obtener una seguridad razonable del correcto
funcionamiento de los mismos los cuales se ha determinado sobre la base de
planes, politicas, sistemas y procedimientos definidos para la compafiia.

Los controles dispuestos por la administracién han permitido analizar diferentes
aspectos fundamentales para mantener un manejo optimo en la Compariia, en
cuanto al cumplimiento de obligaciones societarias en general mantenidas asi como
también las dispuestas por los Sefiores Accionistas.

3.2. Libro de Actas y Expedientes de Juntas Generales

El libro de actas de juntas es llevado de conformidad con las disposiciones
contempladas en la Ley de Compafiias v sus Reglamentos; y el expediente se
encuentra conformado con todos los documentos que prevé el articulo 25 del
Reglamento sobre Juntas Generales de Socios y Accionistas. Las resoluciones
adoptadas en las juntas generales, han sido ejecutadas con normalidad por la

administracion.
3.3. Libro de Accionistas y Accionistas

Se ha procedido a constatar que exista un folio por cada accionista y se encuentren
registrados todos los aumentos de capital y las transferencias de acclones
efectuadas. Se verificd ademas que los saldos que registra cada folio guarde
conformidad con los auxiliares contables abiertos, igualmente por cada accionista.
Adicional me permito sefialar que a la presente fecha la administracién en el
ejercicio de sus funciones al 31 de diciembre del 2014, hubiere dado cumplimiento a
todas las disposiciones contempladas en el estatuto social y las adoptadas en las
diferentes juntas, asi como aquellas establecidas en la mediante los diferentes
cuerpos legales y sus resoluciones, decretos y demas.

4. Opinién Sobre Los Estados Financieros



4.2.1. Indice De Liquidez Corriente

La razon de liquidez corriente permite identificar el grado de liquidez con que
cuenta la compafiia para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

Activo orviente

Razén De MUKy = Pasivo Corriente
QUENTA. - i Auu 2013 i Aﬁu e
A, CORRIENTE 444 511 32_____j__ 470, 473. 25
P, CORRIENTE 1?3 21 24{)4342
RAZON DE LIQUIDEZ ! " 2,49417 | 19.56

El indice de liquidez corriente revela que por cada délar que la Compafiia debe en el
corto plazo a sus acreedores, cuenta al cierre del 2014 con $ 19.56 para cancelarias,
demostrando una buena capacidad de liquidez y pago por parte de la Compafia

para cumplir con sus compromisos.

4.2.2.  Indice De Capital De Trabajo

Capital de Trabajo = A. Corriente — P. Corriente

~ _CUENTA | aANDO2013 |  ARNO2014
A.CORRIENTE P 44451132 | 47047325
P.CORRIENTE e 17822 1 24,048.42
RAZON DE LIQUIDEZ  :  444,333.10 446,424 .83

EL Capital de Trabajo conseguido durante el afio 2013 y 2014 fue de $444,333.10 y
$446,424.83 respectivamente, valor que representa el dinero u otros activos
corrientes que tiene la Compafiia luego de cancelar sus pasivos de corto plazo.

4.2.3. indice De Liquidez Inmediata

Efectivoy Equivalentes

Razon de Liguidez Inmediata=

Pasive Corriente
_CUENTA | AR 9__22!_?-_____j ______ ANO 2014
EFECTIVOYEQUIV. | (318635 | 14,856.20
_?__FQFRIENTE 1_ 178.22 E F_____z_q,_oa_s‘_u
RAZON DE LIQUIDEZ (17.88) 0.62




Este indicador también conocido como indice de Disponibilidad, expresa como su
nombre lo indica la capacidad inmediata con la gue cuenta la Compafila para
responder frente a sus obligaciones. En el cuadro detallado se demuestra los indices
del afio 2013 v 2014 respectivamente.

% 2013 (17.88)
% 2014 0.62

Un valor muy bajo es peligroso pues puede conllevar problemas al tener que cubrir
obligaciones. Por otra parte un valor muy alto implica tener excedente de efectivo lo
cual es también negativo pues puede desencadenar finalmente en exceso de Capital
de Trabajo “"muerta”.

Por lo general el mejor indice siempre estard en relacion a las caracteristicas del
sector en que se encuentra operando la Compafiia, por lo cual el valor obtenido al
cierre 2014 de 0.62 as bueno pero no el mas dptimo en razén de las condiciones de

recuperacion de cartera y crédito a proveedores.
4.2.4. Indice De Endeudamiento

e . Total Pasivo
Indice de Endeudamiento= ———————x 100
Total Activa

. CUENTA | ARNo2013 . ANO2014 |
T-PASNO 17822 e 2404842
LAEHMD T 444,51132 . 470,473.25 |
RAZON DE LIQUIDEZ | 0.04 5.11

El indice de endeudamiento total conseguido en el ejercicio econdmico 2014 es del

5.11 % y establece la participacion de terceros en el activo total de la Compafila.

La variacian que se evidencia en el indice de endeudamiento de un afio a otro se da
puesto que durante el afio 2013 la compafiia tenia un pasivo mayor, sin embargo no
afecta mayormente dado que la empresa dado que los activos son superiores a los

pasivos.
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5. Atribuciones y Obligaciones Del Comisario

Segln la disposicion constante en el articulo 279 referente a las atribuciones v
obligaciones de los comisarios que consta en la Ley de Compafiias me permito

informar:

« Cerciorarse de |a constitucion y subsistencia de las garantlas de los
administradores y gerentes en los casos en que fueren exigidas.

o La Compafila se encuentra legaimente constituida y los
administradores se encuentran ejerciendo sus actividades en forma
normal sin ninguna novedad.

+ Exigir a los administradores la entrega de los balances mensuales, de
Comprobacién.

o De acuerdo a las politicas contables internas y acorde al Normativa
vigente la compafiia TARSIIOI S.A., ha preparado la informacion
finandera en forma nomal y los estados financieros fueron
facilitados en forma oportuna por la Administracion de la misma.

« Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses los libros y
papeles de la Compafiia y los estados de caja y cartera.

o Como responsabilidad se efectlio el trabajo a partir de la fecha de
contratacion en calidad de Comisario de la Compafiia y con la
informacion proporcionada por la Administracion, siendo esta ultima
la responsable de la preparacién de Estados financieros u Ila
informacion facilitada.

« Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar la junta
general un informe sobre los mismos.

o Los Estados Financieros han sido preparados bajo la Normativa Legal
vigente y ha sido presentada segln la necesidad de los accionistas o
del Administrador.

« Convocar a juntas generales de accionistas en los casos determinados en
esta Ley.

o No Aplicable hasta la fecha.

« Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria de |a junta general, |os puntos que crean
conveniente

o No aplicable hasta la fecha.



= Asistir con voz informativa a las Juntas.
o Se cumplira segun las circunstandas v si el caso lo amerita.
« Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compafiia.
o Se realizard segin las circunstancias vy si el caso lo amerita.
» Pedir informes a los administradores.
o Se realizara seglin las circunstandas y si el caso lo amerita.
« Proponer motivadamente la remocion de los administradores,
o No ha sido necesario bajo ninguna circunstancia.
= Presentar a la junta general las denuncias que reciba acerca de la
administracién, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de
esta obligacién les hara personal y solidariamente responsables con los
administradores.
o No se procede puesto que el desempefio de la empresa y su
administracién es normal por lo cual no se tiene conocimienta de
irregularidad o denuncia alguna.

6. Recomendaciones

Se recomienda efectuar la renovacion de los nombramientos tanto de Gerente
General y Presidente puesto que los mismos no han sido renovados y al momento
se entiende se encuentran en funciones prorrogadas.

Dejo expreso mi agradecimiento a la administracidn de la compafiia, por la
confianza y colaboracidn brindada en el andlisis y verificacion de la informacién
contable, controles intermos y demas documentacién lo cual me ha permitido
desempefiar favorablemente la generacidn del presente informe.

Atentamente,

e

i

- Pehe )
Aragdén Granja
Comisario




