
















CLINICA SANTAMARIA CLISANTA S.A.
Nons A Los EsrADos FtNANclERos
Afr_o terminado el31 de diciembre de-2012

servicio de 25 aflos en ura^misma compafiia dicho beneficio carifica como un plan de beneficiosdefinidos sin asignaci6n de fondos ,"p.uior.-- 
--'

Dicho c6digo ademiis estahlece que en aquellos casos en que la relaci6n laboral termine, el empleadordeber6.reconocer al empleado ,ru uonirr"'u.ion po. a.rurrucio equivalen te al25% de su ultimo salariomultiplicado por el numero de aflos de servicio-'

El costo del beneficio porjubilaci6n patronal e indemnizaci6n'por desahucio es registrado mediante laconstituci6n de una provisi6n qrt 
", 

llevada al gasto del ejercicio, en base al calculo actuarialefectuado.por un especialista independient. los pugo, efectuados por estos beneficios se deducen delas provisiones constituidas.

Beneficios a corto plazo

Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas sobre una base nodescontada y son contabilizadas como gastos a medida qu! el servicio relacionado se provee.

Se reconoce un pasivo si la compaflia posee una obligaci6n legal o implicita actual de pagar estemonto como resultado de un servicio entregado por el emlleaao 
"i "t 

p*uao y la obligaci6n'fiJ" ,",

Las principales acumulaciones reconocidas por este concepto, son contabilizados como gastos en lamedida que el servicio relacionado es provisto por el empleado

Beneficios por Terminaci6n

Las indemnizaciones por terminaci6n o cese laboral son reconocidas como gasto cuando se hacomprometido, sin posibilidad realista de dar marcha atris, a un pta, io;d detaliado yu ,.u po. , a*termino al contrato del empleado o para proveer beneficios po. 
"m" 

.o.o resultado de una oferta
r ealizada para incentivar la renuncia voluntaria.

IMPUESTO A LA RENTA.-

La provisi6n de impuesto a la renta se calcula mediante la tasa general vigente de impuesto del 22 %
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