ETELVIT SA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

INFORMACION GENERAL

La Comparia ETELVIT SA fue constituida bajo escritura publica celebrada el treinta de Agosto
del dos mil once ante el Notario Trigesimo Octavo Dr. Humberto Moya Flores, registrada el
veintisiete de Septiembre del dos mil once con el numera 17,454 de fojas 88078 a 88.097 ¥
numero de Expedients #143113, domiciliado en la Gudad de Guayaguil en Urdesa central
calie 4ta 719 y Guayacanes

ETELVIT 5A tiene como objeto socal principal: ACTIVIDADES DE COMPRA, VENTA, ALOQUILER Y
EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES,

BASES DE ELABORACION ¥ POLITICAS CONTABLES

ETELVIT 5A en cumplimiento con lo dispuesto por la Superintendencia de Compafias procede a
procesar la informacidn de acuerdo en las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA PARA PEQUENAS ¥ MEDIANAS ENTIDADES (NHF PARA LAS PYMES) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (1458).

Todas las actividades que realiza o reafizara la compaiia se procesan en la moneda legal del
pais, Dalares de los Estados Unidos de Norteamérica

DECLARACION DE FUNCIONAMIENTOD

Debido a gue la compaiia durante el afio 2012 se encontraba gestionando la constitucidn de la
misma no ejercio actividad economica alguna, por lo cual las actividades de la compania fue de
pre operadon; basicamente Iz de constitucidn y a nivel gerencial se analizaron las politicas
contables a implementar durante el siguiente ejercicio contable, las mismas que se definieron
considerando que en el drea de la construccion ante los posibles cambios de precios en los
productos basicos como son arena, piedra, cemento.

DEFINICION DE POLITICAS CONTABLES

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias
Los ingresos de actividades ordinanias procedentes de |la venta de bienes s reconocen cuanda
se entregan |os benes y ha cambiado su propiedad.

Impuesto a las ganancias

El gasto por impuestos a |as ganancias representa la suma del impuesta cormiente por pagar y
del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal del
ano.

Politica De Venta

ETELVIT 5A realizara sus ventas al menos el 705 al contado y el 30% a crédito directo maximo
de 30 dias.



Politica de inventario

Dado la flucteacién de precios en e mercado los costos de los prodoctos se mediran a traves
del Costo Estandar v la formula de calculo costos aplicar serd el costo promedio ponderado v
sU reconocimiento se realizar en el periodo que corresponda al ingreso.

Politica de Stock.

Debido a la fluctuacion de precios v con el afan de satisfacer a nuestros dientes se mantendra
ur stock de una docena de cada item a vender.

Propiedad Planta y Equipo

Esta partida se mide al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por
deterioro del valor acumulada. ¥ se aplicara el método lineal para distribuir el costo de los
activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida util estimada.

e realizara su medicion por el metodo de depreciacion de linea recta de acuerdo al costo
inicial, su método de reconocimiento inicial menos depreciacion acumulada y menos pérdidas
por deteriore del valor,

Politica de Liguidez

Muestras cuentas deberan tener al menos 550000 disponibles al inlclo de nuestras
OpEraciones.

ESTAPO DE SITUACION FINANCIERA
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
2012
Cuentas Cormientes Nacionales
Saldo al 31 de Dictembre de 2012 1,819.22

Representa los wvalores gue se encontraban en |3 cuenta de integracion de capitales,
corresponden al saldo registrado en la cuenta corriente gue mantenida la compafiia, la misma
GUE S WS para operar sus actividades,

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS POR COBRAR
2012

Cuentas por Cobrar
Saldo al 31 de Diciembre de 2012 TE.O8E.16

La compafia no realiza provision de cuentas incobrables, pues los clientes cancelan dentro del
periodo de crédito gue maximo es de 30 dias.

El salda de la Cuenta por Cobrar, se encuentra medido al costo amortizado, es decir el principal
menos los abonos realizados

PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPD



PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 375074.73
|-} Depredacion -93,175.02
Saldo al 31 de Diciembre de 2012 5 281,899.71

Las propiedades, planta y equipos, se encuentran medidos por el modelo del costo, los mismos
gue al cierre del sjercicic no registran evidendia alguna los la gue se tenga que registrar
perdidas por deterioro, bienes que acuerdo a su estado de conservacion se deprecian de la
siguiente manera;

s Muebles y Enseres y las Maquinarias Equipos, una vida Gtil de 10 afios con
depreciacidn anual del 10%.

#  Aehiculos, una vida atil de 5 afos con depreciacion 20%.

*  Equipos de Computo, una vida util de 3 afios con deprecacidn anual 33%,

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS POR PAGAR

2012
Cuentas par Pagar
Saldo al 31 de Diciembre de 2012 5 26,189.54

La compafiia no realiza provision de intereses, pues los proveedores nos conceden créditos [os
mismos gue se cancelan dentro de 30 dias , sin causar atrasos que ocasionen el pago de
irfberss,

El saldo de la Cuenta por Pagar, se encuentra medido al costo amortizado, es decir el principat
menos la amartizacion del principal.

OBLIGACTIOMES FINAMCIERAS
2012

Obligaciones Financieras
Saldo al 31 de Dicembre de 2012 32.846.36

La compaiia no realiza provision de intereses, pues sus obligacones son a corto plaza, las
mismas gue se cancelan dentro de 90 dias, sin causar atrasos gue ocasionen el pago de interes,

El salda de las Obligacionas por Pagar, s& encuentra medido al costo amortizado, es decir el
principal menos la amortizacion del principal,

PROVISIONES

Un resumen de provisiones 8s como sigue:

Participacion de trabajodores — De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores

tienen derecho a participar en las utilidades de la Compafiia en un 15% aplicable a las
utilidades liquidas, por lo que las provisiones de los afios 2011 v 201 2fueron de 11551438 v
U5513,65, respectivamente,



OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilacidgn patronal — De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, los trabajadores
que por wveinte afios o mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o
interrumpida, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la
jubilacidn gue les corresponde en su condicion de afibados al Instituto Ecuatoriano de
Sepuridad Social.

La compania no ha realizado provision de jubilacion patronal pues el indice de rotacidn es
elevadao y los empleados no ingresan con aspiracion de jubilarse, ademas es una compafia
relativamente nueva en el mercado,

Beneficips por desohucio — De acuerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, en los casos
de terminacién de la relacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el
trabajador, la Compania entregara el 25% de |z dltima remuneracion mensual por cada uno de
los afios de servicio.

Al 31 de dicembre del 2012, la Compafia no biene registrada una provisidn por este
concepta.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PATRIMONIO

Capital Social — El capital suscrite de la compariia es de USSED0,00, estad constituida por 800
acciones ordinarias v norminativas de US 51.00

ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

COSTOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA

L'n resumen de los costos v gastos operativos reportados on los ¢stados financieros es

COMO S1Eue
! 2011 2012
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS T :,I S
| COSTOS DEVENTAS R
GASTOS POR BENEFICIO A LOS EMPLEADOS cwrise]  dsakeil
|
GASTOS POR DEPRECIACION ¥ AMORTIZACION T 47478 48,846 08
|
: OTROS GASTOS 96.764.23 | 126,726.89 |
GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS 14 516.54 12,473.93 |




Durante ¢l afio 2012

= Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a |, actividades de atencion de salud
humana &n &l campo de la corugia estética y reconstructiva como actividad principal asi
como &l alguiler de bienes inmuebles como actividad secundana.

COMPROMISOS

Conseguir gue la empresa obtenga mayores ventas y por consiguiente mejores resultados.
Participar en licltaciones sh ¢ secior ico,
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DR. NELSON LLA LEON
Gerente General



