De los Balances comparativas por los afios 2011-2012, se abservo que sus
ventas se incrementaron en el 20,11% con respecto al periodo anterior,
los gastos disminuyeron &l 20.34%, v |a utilidad nota representa el 4.58%
de sus ventas,

Los Estados Fmancieros, presentades por la Gerencia de la Compaiiia
ARTEOFI 5.A., al 31 de Diciembre del 2012, en mi opinidn, demuestran |a
situacidn F{nanciem y Econdmica de la Compafiia, de acuerdo a Principios
Contables W’tﬂ aceptados en el Ecuador
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Ouayaquil. 17 de Ecaro del 2013

SERORES

MIEMBROS DE LA JUNTA GENEAL DE ACCIONISTAS DE
ARTEOFI B.A.

Cumnplicndo ¢on luy lunelones de Represenlante Legnd de la Compania ARTEDFI 5.4,
oculundn las dispogsivienes contonidas an lox Extutotor Baciales de 1o Empredss v de
aclerdn cen las Resuluciones de la Supetinlendencin de Companios. pleseniy e
miforme de labares realizndas corespoadiente ai ejercleio 2012,

Cump nhjetivo principu) duranoe mi administreckm, fuc de licsar a cabo todas ks
disposichmes cmanada de lw Jenta General, v en diar complmirnts a 1as memas y
cAjelvos propicsto por Uds. para la Comnpaiia.

En lu pestion del ano 2012, =c presentoren silugvienes infemnas constantomenis
vinculadas a wivel dol dvea de procesos, par la falen de una operiane planiBoeeciin,
wvrganizacion, geslsn y control de 1o plao de parte del funcionario reaponsalile. esie
GUARIONG  seridn dosconidinaoiones en tempos de fbricociin v demnonis en lns
eitlrenas de los prodiwlos s cientes, falld el conwel de los roourane hnmanos,
anom: pofiada de una daminucién de elicieacia en ol 150 ¥ coluol de maleriaies de
produecion ¥ cistribuie i,

La iicerbidumbre polichen, L seresiva com petencia des suercuro v la mariahbilidad de los
precios de v materia prina con gee trehajamos. ademis de los ajusies salursles
decretados ¥ denuas coaton de impuesios gue aplican a la setividad productiea, [eron
bviores cxtenos goe Dwidieron dircctamente en 108 resulludos de la Kmposa.

Fremtc @ Jow prutdemss expuicanes, las allernativas do nscsra gostion fueron Supesu
los problemas ¥ asepurer que 1odos los procesos de lo onganizscion sc desarrollaran de
fertea soordinada, meforunde la ofoctividad v fa satislheain de las parios intemceadas
corne olinntes, acclopisius, personal v poveedorss, Siempre cnsmiendendo questo
“rmo prodouctva, campliendo con les chenles, on hase a conrml de calidad sebre lau
natcria prioa gque atlizamos ¥ de los productos leeninadas v contande siempre co
ure gapital hnane capsciladn ¥ caliticade, ademds pure [weililsar nuestros procnsens,
fue mecessrio roalimar iRvelsicnes estratfeicas on amplinclones de las mstalucunes
Aadminisiacivas, smteman de aire acondicienude, aroplscimes ¥ mejorss on dreas de
productiin ¥ on local dé exhilldviim ¥ rentas. -

Lus resu tados o6 Las overuciones del cjorricio 200 2. disron como ulihdasd netu el vulor
de 53.517.56 dalaren, despucs de Parlivipucion leboral ¢ Impuestes. Sngiticnda csta
Gerencia, mangtensr &l vulor en lss micntas de réeseras y oo disinburls enire los
ACCOrislag,



