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Guayaquil, 25 de abril de 2006 Pr . a E 

Ing. Msc. 

GUSTAVO ORNA ARMIJOS 
Presidente de la Compañía Kafirim Cía. Ltda. 
Ciudad 

Me permito someter a su consideración y por su digno intermedio a los Señores Socios 
de la Junta General de Socios el presente informe de labores del Gerente de KAFIRIM 
CIA. LTDA. 

La economía de nuestro país nos ha evidenciado la necesidad de mejorar la 
competitividad, por ello esta Gerencia procuró dotar en lo posible de las mejores 
herramientas y tecnología al sector operativo de la empresa, dando mayor eficiencia a 
nuestros clientes y eliminando riesgos para nuestros colaboradores, por otro lado se 
buscó equilibrar las metas de liquidez, rentabilidad y riesgos, en una economía 
cambiante y aún convaleciente. 

RESULTADOS 

Los resultados obtenidos en el ejercicio económico del año 2005, son halagadores, los 
ingresos aumentaron, por el crecimiento operativo; como consecuencia también se dio 
el crecimiento de los costos, pero mejoró la capacidad de trabajo para quienes en esta 
rama tuvieron el sustento para sus familias. 

SOLVENCIA 

1 índice de solvencia de la Compañía al relacionar el Activo frente al Pasivo es de 
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ENDEUDAMIENTO 

Al relacionar los valores correspondientes al pasivo total y al patrimonio” de la eee 
Compañía el índice es de 2.71% siendo la obligación más alta con el Accionis 
mayoritario. l 

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

En este período se tuvo como objetivo continuar fortaleciendo la operatividad de la 
empresa, manteniendo y mejorando en los campos financiero y económico sus índices 
de liquidez y rentabilidad, y sobre todo reduciendo los riesgos de efectividad y 
eficiencia en los servicios a los clientes, riesgos que se producen por los factores 
perturbadores de la economía como por el mantenimiento de un nivel de competitividad 
en ascenso. 

Al mejorar la tecnología de las herramientas de trabajo, nuestros colaboradores se 

desenvuelven con mayor seguridad y eficiencia. Los aspectos laborales, pese al 
desencanto y a las dificultades económicas y sociales que atravesó nuestro país, se 
mantuvo una relación de comprensión y armonía entre y con los señores colaboradores. 

No se ha descuidado, por ningún concepto, la capacitación así como la constante 
motivación al personal que labora en la empresa, pues está claro que de su rendimiento 
la Compañía podrá superar los inconvenientes que diariamente se presentan. 

En cuanto a temas legales no han existido, y los compromisos contractuales suscritos se 
han cumplido dentro del marco legal, quedando para constancia los documentos que han 
respaldado todas las operaciones. 

ASPECTOS TRIBUTALES 

Siendo esta una obligación de estricto control se ha manejado con absoluto cuidado, 

cumpliendo con las exigencias legales en las fechas y con los documentos pertinentes, 
declaraciones de Impuestos y Retenciones. Esta especial atención ha dado tranquilidad 
a quienes tenemos la responsabilidad de cuidar el prestigio y la seriedad de la 
Compañía. 

En este contexto salvo vuestro mejor e ilustrado criterio, el informe y los Estados 
+ Financieros correspondientes proporcionarán a usted señor Presidente una visión clara 

e las operaciones realizadas por la empresa en el año 2005. o 
an y 

. . . o. . A SS: 
encluir, consigno mi agradecimiento a usted, al personal operativo y/administrativo Co 

eron impulsándome para alcanzar los más elevados objetivos de KAFIRIM o 

)A., lo cual me honra y acredita sobremanera. > LT,   
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Muy Atentamente, 

    

   

PEZ PARA 
CDA. GINA VILLALTA MONTALVO 

Gerente 
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