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INFORME ECONOMICO DE LA COMPAN{A KAFIRIM CIA.
LTDA. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2004

Guayaqul, Marzo 2005
-
Ing.
GUSTAVO ORNA A.
Presidente
Kafirim Cia. Ltda.
En su despacho
Sefior Presidente:

Dando cumplimiento a la Ley de Compailias y a los Estatutos vigentes a la fecha de la
Compafiia KAFIRIM CIA. LTDA , presento a usted y por su digno intermedio a los
sefiores Accionistas de la Compaiiia, el presente Informe de mi gestion, que recoge los
aspectos mas significativos e importantes del afio 2004.

Las actividades administrativas y operacionales de la Compafiia a mi cargo se
desarrollaron con normalidad, pese a la dificil situacién econémica por la que atraviesa
el pais, cuya incidencia afecta a los resultados de nuestra empresa, pues pese a los
esfuerzos que realizan nuestros Gobernantes, las cargas tributarias para cubrir el
presupuesto del Estado y los costos de operacion que cada vez van en ascenso nos
afectan.

La tasa de retorno nos ha permitido un pequefio crecimiento para poder seguir
cumpliendo con todos los compromisos contraidos por las adquisiciones de vehiculos de

transporte, equipos y herramientas de trabajo.
Considero que estas adquisiciones han facilitado las labores, sumadas a nuestra mistica
de trabajo que nos permiten dar un buen servicio a nuestros clientes siendo la
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RESULTADOS

Los resultados son halagadores, manteniendo el equilibrio, con la esperanza de mejorar
para que el siguiente ¢jercicio logremos obtener beneficios que generen una mayor
mversidn en equipos y optimizar su utilizacion.

Los costos se ajustaron a los estrictamente necesarios y los gastos administrativos y
ventas estan plenamente justificados.

ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS IMPORTANTES.

Las oficinas funcionan en e} edificio Luz Maria, ubicado en las calles Elizalde 119 y
Pichincha, piso 4 oficina 2. |

Desde las oficinas se dirige la estrategia, la capacitacion y el control general del servicio
al cliente, ademas del trabajo contable y administrativo, se elaboran documentos legales
y de control de acuerdo a las especificaciones establecidas en 1a Ley.

Nuestros compromisos contractuales se han convenido dentro del marco legal y estan
soportados con los correspondientes documentos.

Las decisiones tomadas en las JUNTAS GENERALES UNIVERSALES DE
ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, se han cumplido durante este ejercicio.

ASPECTOS TRIBUTARIOS IMPORTANTES.

Todos los aspectos tributarios, tanto en la elaboracion de la facturacion, guias de
remision, notas de crédito, liquidaciones de compras y comprobantes de retenciones, se
elaboraron de acuerdo a la Ley y las declaraciones mensuales y de impuesto a la renta se
realizaron cumplidamente. -

ASPECTOS LABORALES.

Las relaciones obrero patronales son de armonia y respeto. Por parte de esta Gerencia
s ha satisfecho las obligaciones laborales en el marco del Codigo del Trabajo y el pago

de los salarios se ha efectuado cumplidamente, correspondiendo de esta manera a la
labor desarrollada por cada uno de los colaboradores; paracé€l futiro no quedan
problemas laborales.

Ham i Los beneficios de la Seguridad Social, las Prestaciones del Instituto Ecuatoriano de
- Seguridad Social y los riesgos del trabajo, se asignan a todos los colaboradores que
... laboran para esta Empresa, de lo cual tienen conocimiento los trabajadores y los
oo o Tamiliares beneficiarios respectivos.
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financiera de la Empresa.

Pongo a consideracién de todos mi Informe, queda a ustedes decidir lo que mejor
ga a los intereses de la Compaiiia.

conven
Atentamente,
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