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“LTDA.  SEGURIDAD  CUSTODIO  E
INVESTIGACIONES.

FJERCICIO FCONOMICO 2003

Guavaquil, Marzo 31 del 2004

Adm. De Emp.
GUSTAVO ORNA A,
Presidente Ejecutivo
Crudad

De conformudad con la Ley de Compaiiias v los Estatutos vigentes a la
fecha, presento a Usted v por su digno mtermedio a los sefiores Acciomstas
de fa Compania,  un breve informe de ma gestion,  que recoge  los
aspectos mas significafivos ¢ importantes del ano.
Las actividades de la Compaiiia a n1 cargo se miciaron el primero de Enero
® del ano 2003, cuando la economia del pais enfrentaba el advenimiento del
gobierno actual con un destino mcaierto, lo cual trajo como consecuencia la
. desconfianza de los sectores de la produccion, deteriorando la economia
que frajo como consecuencla una recesion propia de la expectativa que se
creo; sin embargo el nuevo Gobierno dio dos pasos importantes ante el
Fondo Monetario Internacional en Estados Umdos, asi como en las
relaciones con los paises europeos abniendo un espacio de confianza que
pernufio que las actividades avancen con un poco de tranquihidad.
Naturalmente ¢sto no fue la selucion de todos los problemas, pues nuestro
pais atraviesa por una dura crisis economica social que incide en los
resultados de las empresas.  En este marco ma representada, KAFIRIM
CIA. LTDA. abrié sus puertas v dio imicio a las  actividades con
normalidad, siendo una empresa de prestacion de servicio de segundad,
hasada cstnictamente en el manejo de personal, con objetivos y metas,
mejorando la calidad del servicio que nos permuta ubicarnos en un espacio
competitive capaz de crear condiciones de calhidad, gracias al esfuerzo,
dedicacion v sacnificio.
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La tasa de retorno permitid a la Compariia cumplir con todos los

compromisos contraidos por las adquisiciones de vehiculos de transporte,
cquipos v herramientas de trabajo, haciendo posible laborar con eficiencia
y capacidad.

RESULTADOS

Loz resultados no son los que nosotros esperdbamos, sin embargo el
beneficto nos permite mantener el equilibrio v esforzamos para que en el

siguiente ejercicio logremos obtener utibdades que generen una mavor
Mversion en equipos y optimuzar su utilizacion.

Los costos se austaron a los estniclamente necesarios v los gastos
administrativos y ventas estan plenamente justificados.

ASPECTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS IMPORTANTES.

Las oficinas funcionan en el edificio ubicado en las calles Ehizalde 1119 v
Pichincha Piso 5 oficina 4.

Se efectua ¢l trabajo contable y admumstrativo, se elaboran documentos

tegales v de control de acuerdo a las especificaciones establecidas en la
i
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Los aspectos confractuales estan sustentados con los correspondientes
documentos.

Las decsiones tomadas en las JUNTAS GENERALES UNIVERSALES
DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO 3¢ han cumphdo

ASPECTOS TRIBUTARIOS IMORTANTES:

Se ha cumphdo con todos los aspectos tnibutanos, tanto en la elaboracion
de la facturacion, notas de crédito, lhquidaciones de compras vy
comprobantes de retenciones.

Hemos realizado todas las declaraciones mensuales de IVA vy de
RETENCIONES EN LA FUKNTE, en las fechas de pago respectivas.
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ASPEC T*J% LABORALES:

La relacion laboral entre la Gerencia y el personal que colabord con la
Compafita fue de armonia y respeto a todos los derechos; por parte de esta
f;"‘?frencim se ha satisfecho los oblhigaciones laborales en ¢l marco del
Codigo del Trabaje y el pago de los salanos se ha efectuado
s;,::u_m]i)ll_d;1111._1:11te,i correspondiendo de esta manera a la labor desarrollada por
cada uno de los colaboradores; para ¢l futuro no quedan problemas

laborales.

Los trabagjadores cuentan con los beneficios de la Segundad Social y las
Prestaciones del Instituto Ecuatonano de Segundad Social v los nesgos de
trabajo  estan asegurados como corresponde, de lo cual estan informados
los trabajadores v 1os familiares beneficianos respectivos.

L.os Estados Fmancieros v el Informe de los Comisanios de Cuentas daran a
Ustedes una vision clara de la situacion economuca v financiera de la
bEmpresa.

Pongo a consideracion de todos mu informe, queda a Ustedes decidir lo que
mejor convenga a los mtereses de la Compafiia

. Aftemtamenie.
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