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Esriñad6 Seos y empeádos dera csnpañra NSERSERc LrDA

Por mandalo egar y por l. respons.bridád ética y ñorál de mñrmár nos congregámos hoy

va ad.s cfcu nst ñciás po it eq eonóm Es y s@iares, q ue se arcs
mpr¿mentáción dér Máñdaro 03 y de ra cds s ñnáñcrefá múnd€r cúyos

etectos impácr.rcñ túenémeñre en er2014 y hást pá.re de 2015 he

€plac ó. d6 reuMs y eñ ra .o oe ón d. un. €ñefa sna El €so de nuesrra compañia es
panicipáliva, que p€ñile a lo a¡lo de

s6Ncos d6 segutu.d do €ridad a Bponsbúdad asumida de sus

dú*iivos y el@mprcmk de sus empleados asi coño erapQo Esp€to y fdelidad de os

scios, son laclores m uy m ponantes par. @nl'n ua r y cr@r

énrórnó @onóñico en el qu€ se desenvovió la Comp€ñía en el 2015 a lravés de sus
pnncipar*cuenbsmtubrés e iñd

Er *.br dé ségufidád Ná.óná 
'ncuye 

lodás ras 
'nsütuc'onesgubornamentae y prvádás que legálñeñre operáó en elpais:año a año alcanzan nvees de

cob€nuc muy imponáñts p€.o lo má3 Élévánie es qúé énG ios ñlvélés dé cré(iñieñio dé
cada sistomá .s compáñrás de séqufid¿d préséñbr ñáyór
enlre un ejercico y olro coñede.ándo lá situácón Mnóñs lráy déñándá dé sédi.ós dé
ségu r dad. pero no hay €pil¡ pá É ádqú tr rlos. á pésár de éxÉh lá nedeedad

sibÉr ¿ pancip.c ón de ras compáñ ráá de sélurdád én rá ¿criv'dad desegufdad ciu¡adana
6 róddia realivamenle allá y á lrávés de e.s rep.esenta úná ñágnirud ñayór y ñuy
probábreménre esb réñdéñoa va a cont.uar por á profesionálizádón ésp*ialÉacón de las
pereónás que desempe/lan eslas tunolon*

ACf \4DADES Nuesta €ntid¿d es resulada por er M n stero del lniéro. y él cGp * h/2o

mencóñ á ¿s techas qúe * debéñ rEm taf los perm'sos d€ opeEión l€vá. on cónogramá
de ev.nios como son 16 cuñp eaños de los oolablGdorcs y de la compañr¿

Lá dsponib id.d de tondos * mantuvo en muy bu€nas

re.¡rc nos pem(ó manelar un indce de liqu'd€z que se
encúenb bajo Á .ófm^ dé ptu ós ndicafoñ á óQáñ zdá

idez que ¡lispone rá cóñpañiá y

á Prcductivid.d géneráda con ella



CARTERA DE CRED To Los setoic¡os dé sesuídad
átáv'esa nu*lfo páis, de pago dlefenre a ta conven,¿á éñ ós

tes. no sé há pod do EupeÉrá c
dé lá sstón de Depadamenro Lega

Espé€ndo l€ner la r*puésE dsead¿ en el ñúevo péródó. tenemG coñó objerpo prinopa
reducrla canera vencid¿ éñ un 60{¿ por eno se está gésrionando a
kgá|, @n las Bp€ctivás ámadas, y iuego r. resp€ctiva déñ
Deb'endo lse¡ cláro é pnnc'po C@peracóñ
cóñpañia ¡NSERSERcoi *pfra énfasis e¡ á mpremenbciór de m€lodologr a. de aén c ón
al cliente y mejoÉmiáto de pfoducrG y/o serycos de sésundad Nue§fo oqáivo es

rof prcducrivo: s6cias á t. *teú
uñ pfGso de €lfEoói de p€.1¡r* y epácir*ón torar ei ad6.nié es er sesu'mÉñro @nro
y ñóniróreo de los recureos rG qúe ñós perm ¡n¡n alcanur las metás proyddá' pú€slo que

la Cóñpañia se propone s .mper ésqueñas más y melor dando
opo'tnid¿des de ¿@$ a ñuesrrc egafñástéjosycámbafras
prácrcs bad conares eñ doide sóro ¿s ofc nas éfán é punlo de 6
páfá llégaróón uñá ziendón p.Eo

PROPIEOAoES PLANTA Y EOU PO,Son ro§ áchvos ñjós q
équ,pos de computácón

tóbt ¿e tos acrvos. hem6 Éducd

TOTAL DE ACTIVOS , La sumá Io
reganá$31349735 unaredu@óñdel 2 75% respéclo det .lercÉio 2or 4

BL GAC ONES CON EL P(rBL|CO - A rerernnós át púbrico nos refe
y coñó Compañ'a de sequridád que smos tenéñós oue eñr6:mo

Enóvando t¿s opdon* páE ñáñrénef a nu6rrcs ct enres satsfechos y
sÉgufós.on nueslras opc'onés

OBLGACToNES FINANCTERAS Dénrro de tás ob qádiones ñn¿ic
saldo a eneraf dé §9 130-45 polq con Tá4erás de cfédto

PATRTMONTO, Et Pátfmón'o rota *ñh er55 46% derrorat
de aclvos y dGminuyodurant€ eraño 2015er un 6 30% respécro dét2014

qu€ hañ pafrc'pa,ro 6n diieÉnres EeG d€
ás de p€páfáoón de p€fsnarde segurdád. dé sesron

ádñ'n'slfacó. de fiesgos, mnr@r'nlerño. gobefnábr'd¿d y áiáiss tnance.os e o pemió
qué su epone sea @ñ máyof 6nú



ll

Do éE m.n€E, d.io . su @ÉüéEitt €l pEá6nt iñtre, c@ una mEr¿ de
lráns!6lwÉ y áp€rturá dá lá láb.r @lÉd. d€sdé lá geE d. 6n su cueoo operdhó a
quiei €liñ@ mi lÉlidtÁ¡ión y .n amolá @n 16 óEán6 diÉcliG

Fi@l?o, cilmndo l. p€lElh d€ Mpromis .n €l lEbájo d6 €quipo y.umplimirró d. .u3
furcion.s, la qlli= @sEúcliE el l@ndimi$b que no e d€6€ déj.r dé rádo p.6 eEB
lodo a lá @rnidón d€ €mpre cooC€rEtiÉ @. Éspo.sbilided @bl, qE gtr6É tu.ni.s d.
emplc., y adqnár pr@. *ri¡,ios d. scsuridad pr y paE 3u 96t .

M&há|., l€b..E 01d.2016
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