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N° TRAMITE: 43181-0041-18
DOCUMENTO: Escritura

*No.  2018-09-01-038-P02049

- . ESCRITURA PUBLICA DE REFORMA Y
CODIFICA'QIGN 'DEL  ESTATUTO
%\ '-\._':SOCIAL "DE LA  COMPARiA
's// DENOMINADA NEGOCIOS GRAFICOS

 GRAFINPREN . c-memimemmomcmemeemememncien
CUANT{A: INDETERMINADA.

‘En la ciudad de Guayaquil, Capital de la Provincia del Guayas, a los

diez dias del ¥nes de mayo del afio dos mil dieciocho, ante mi,

|+ - Doctor HUMBERTO MOYA FLORES; Notario Trigésimo Octavo del

Cantoén Guajraquil, compareée con plena -capacidad, libertad y
conocjrnientb a la cdlebracion de la presente escritura, el
économistaJOSE GABRIEL MARTINEZ CASTRO quien declara

ser de rllac1onahdad ecuatoriano, de estado civil casado, de

profesién Economista, domlcﬂlado en la via a Samborondén, y de

transito por esta c1udad 'de Guayaquil, a nombre y representacion

'de la Compadia denominada NEGOCIOS GRAFICOS
<+ .GRAFINPREN S.A.; en su calidad ‘de :Gerente General, .como lo
'-justjﬁca con la copia de su nombramiento que como documento

habilitante se agrega a esta Escritura Publica, habil en- derecho

para contratar y contraer ob]igaciones, a quien de conocer doy fe,

en virtud de haberme exhibido. sus documentos de identificacion
cuyas copias fotostaticas debidamente certificadas por mi, agrego a
'esfa_ escritura como documentos habilitantes. Advertido el
compareciente por mi el Notario de los efectos y fesultado‘s de esta

| “escritura, asi como examinados que fueron en forma aislada y

separada de que comparece al otorgannento de esta escritura sin

coaccién, amenazas, temor reverencial, ni promesa o) seduccmn me

piden que eleve a escritura publica la siguiente minuta: SENOR

NOTARIO.- En el Registro de Escrituras Publicas que se encuentra
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a su digno cargo, sirvase incorporar y autorizar una en la cual

conste la de REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO

COMPARECIENTE. Comparece a la celebracién y suscripcién de
la presente escritura pablica, el economista JOSE GABRIEL
MARTINEZ CASTRO, a nombre y en representacmn en su calidad
»de Gerente General de la compafiia denominada’ NEGOCIOS‘ '
GRAFICOS GRAFINPREN S.A., conforme consta de la copla del
nombramiento debidamente inscrito en el Reglstro Mercantﬂ de

- Guayaqull _que, para acreditar la representacion legal invocada se
" agrega a esta escritura publica como 'documentd'»' habilitante, y
adef_nés, debida 'y legalinente autorizado por la J_unta General
Extraordinaria y Universal de Accionistas, en sesion celebréaai" el

- cuatro de abrﬂ de dos mil dieciocho a las diez horas que también
como documento habilitante se agrega o incorpora a esta escntura

~~ pubhca. CLAUSULA SEGUNDA: _'ANTECEDENTES.-‘ a) Mediante

~ escritura publica otorgada por’ el Dr. Rbdolfo' Pér'e_z" Pimentél,
'.Notario Décimo  Sexto del cantén Guayaquil, el dia once de
diciembre de dos mil uno, se constituyé la compafiia NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN S.A., misma que consta inscrita en el
Registro Mercantil de este cantén el veintiséis de febrero de ".dos'. mil
dos, de fojas veintitrés mil cuatrocientos seserita y ocho éveintitfés |
il Cﬁatrocientos ochenta y tres, con ntimero cuatro mil trescientos
éirlcuenfa§ y,‘ anotado bajo el nlimero seis mil seiscientos cincuenta

y seis del repertorio; b) El Veiriﬁséi,s de junio del afio dos mil doce
mediante escritura publica otorgada por el doctor Humberto Moyf'ci‘

' Flores € inscrita en el Registro Mercantil de este canton el diecisiete
de Agosto de dos mil doce de fojas ochenta y tres mil trescientos
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: Wefldy Maria Vera Rios, Notaria Trigésima Séptima de este cantén e

cmcuenta y nueve a ochenta y tres mil trescientos ochen

con niimero catorce mil seiscientos cuarenta anotado b
de repertono cuarentay cinco mil cuatrocientos quincg §§(/§9 elé"?‘
valor nominal de las acciones yse reformo el objetoy e t &
de la compafiia NEGOCIOS GRAFICOS GRAFmPREﬁ\\_, 4

~ 'inscrita en el Registro Mercantil de este Cantén el veintitrés de

- septiembre de dos ‘mil catorce, de fojas noventa y dos mil ciento

sesenta a noventa y dos mil ciento ochenta y ocho, con ntmero tres

mil setecientos cincuenta y cinco; anotado bajo el ntmero del

" repertorio cuarenta y siete mil ciento ochenta y tres, se aumentd el

capital. d) La Junta‘,Gen:eral Extraordinaria y Universal de los

| accionistas de la Compafiia NEGOCIOS. GRAFICOS GRAFINPREN

S.A., celebrada el cuatro -de abril de dos mil dieciocho, resolvié por
unanimidad: Uno.- La reforma del articulo décimo tercero del
capitulo tercero del Estatuto de la éompaﬁia -NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN S.A., en €l cual ahora dira: “CAPITULO
TERCERO: DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA

'COMPARIA.- ARTICULO DECIMO TERCERO.- El gobierno de la

compafiia corresponde a la Junta General, que constituye su

“organo supremo. Su administracién. se ejecutara a través del

‘Directorio, liderado por un Presidente; del Gerente General; y, del

Sub Gerente General, de acuerdo a los términos que se indican en
el presente Estatuto”. Dos.- La reforma de los articulos décimo

quinto, vigésimo, vigésimo tercero, vigésimo sexto, vigésimo octavo y

* vigésimo noveno del capitulo tercero del Estétut’o,de la compariia
- NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S.A., en los cuales ahora
‘dira “ARTICULO DECIMO QUINTO.- La Junta General se reunira
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ordinariamente una vez al afo, dentro de los tres meses posteriores

a la finalizacién del ejercicio econémico de la compafiia, previa

. convocatoria efectuada por el Gerente General por orden escrita de

"+ de la sociedad con ocho dias de anticipacién por lo menos al ﬁjado»"

para la reunién. Las convocatorias deberan -expre'sar'el lugar, dia,
hora y objeto de la reunién.”, “ARTICULO VIGESIMO.- Presidira las
juntas generales el Presidente del Directorio de la compadia y
actuard coma Sec'retar’i'o' ¢l Gerente General. En caso de falta o
" ausencia de dichos func1onanos seran subrogados por ‘el Sub

Gerente ‘General y/o por la persona que de31gnen los acc1omstas

~ “ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Al concluir la Junta Gencr{sll h

ordinaria o extraordinaria, se concederi un receso para que el
Gerente General, en su calidad de Secretario, redacte un acta de las

resoluciones o acuerdos tomados, con el objeto de que la misma

pueda ser aprobada por la Junta General y que aquellos entren'de |

inmediato en vigencia. Todas las actas de Junta General ‘serén

firmadas por el Presidente del Directorio de la compafiia y el

Ger'ente General en su calidad de Secretario, 0 por quienes ha‘yaﬁ

hecho sus veces en la reumon y se elaboraran de conformldad con

el respectivo reglamento.”, “ARTICULO VIGESIMO SEXTO Son
atribuciones de la Junta General Ordlnana 0 Extraordmana,
ademas de las establecidas en la Ley de Compaiiias: a) Designar al
~ Gerente General y al Sub Gerente General, quienes duraran cinco’y
dos afios en el ejercicio de sus funciones réspecﬁvamente; b)

| Desig‘nar a los miembros del directorio, principales y suplentes,

saquel. La convocatoria a los accionistas se hara por la prensa, en

uno de los periédicos de mayor circulacion en el domicilio principal .. .

LYl

- quienes ‘duraran dos anos en el eJerc101o de sus funcmnes o -

~Autorizar toda clase de actos y/ 0 contratos necesanos para el'

~cumplimiento del objeto social; d) Los accionistas de l,a serie A |
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. 25
‘nominaran al comisario suplente e) Aprobar anualmente /el\ Baler

| gravamen de equipos fundamentales para el funcionamiento de la |
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y estado de perdldas y ganancias, asi como los informes ipri

Acordar el ‘aumento o disminucién -del cap1tal social de la

'companla, su disolucién o liquidacién, su fusién o escisién, asi

como todas las modificaciones al contrato social y al estatuto, con -

un quérum decisorio obﬁgatOIio de por lo menos el setenta por

" ciento del capital pagado de la sociedad; h) Resolver acerca de la

amortizacion de las acciones; e i) Autorizar las transferencias o

gravamenes de los bienes inmuebles de la comparniia, asi como el

compafiia.-?, “ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DEL GERENTE

"GENERAL.-.- El Gerente General es el maximo administrador de la

sociedad y ejercera su representacion legal; judicial y extrajudicial
con las limitaciones sefialadas por la Junta General de accionistas
y el Directorio. En caso de ausencia, sera subrogado por el Sub
Gerente General. Son atribuciones y deberes del Gerente General:
a) Ejercer individualmente la representacién legal, judicial y
extrajudiciai de la compania; b} Administrar los [establecimientbs,
enﬁpresas, instalaciones y negocios de la compafiia, ejecutando a
nombre de ella toda clase de actos y contratos; c) Manejar los .
fondos de la sociedad- bajo su responsabilidad, abrir, manejar

cuentas corrientes y efectuar toda clase de operaciones bancarias,

civiles y mercantiles; d) Suscribir pagarés, letras de cambio, y en

general todo documento civil o comercial que obligue a la compaiiia,

sujetandose a los montos establecidos por el Directorio; €)- Nombrar
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y despedir trabajadores, previas las formalidades de la Ley,

constituir mandatarios 'especiales y los generales, previa la

contabilidad, archivo y correspondencia de la sociedad asi como
velar por una buena marcha de sus dependencias; i) Suscribir los
titulos de acciones de la compaiiia; j) Las demas atribuciones que le
confiéren &l presente Estatuto; k) En caso de falta, ausencia o
impedimento para actuar del Gerente General, serd reemplazado
por el Sub Gerente General, quien tendra las mismas facultades
que el reemplazado, péro con las limitaciones establecidas por el
directorio y, 1j Proponér al Directorio la creaciéri de publicaciones’y
medios publicitarios, designandoa:su editor, previa aprobacion del
proyecto por - parte del Directorio.”,” “ARTICULO VIGESIMO
NOVENO.- DEL SUB GERENTE GENERAL.— Seran funciones del
Sub Gerente General las siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir
las obligaciones que sefiala la Ley, el pi'esente Estatuto, las’ qﬁe
resuelva la Junta General de  accionistas y Directorio; b)
Supervigilar el recurso humano, las obligaciones con los entes de
control societario, laboral y del medioambiente, controlar el archivo
y correspondencia de la sociedad y velar por una buena marcha’'de
sus dependencias; ¢) Las que le asigné el Directorio; d) En caso de
falta o ausen01a temporal del Gerente General la representacmn
legal de la companfia sera ejercida por el Sub Gerente General hasta
que €l Gerente General reasuma sus funciones o la Junta General
designe al reemplazo.- Para'el efecto, bastara una comunicacién del
~ Gerente- General o del Presidente del Directorio al Sub Gerente
General expresando la falta o ausencia del Gerente General 'y
solicitandole que asuma la representacion legal, en cuyo caso
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estatuto de la Compafiia NEGOCIOS GRAFICOS GRAFIN

equ1po eJecutlvo y asegurar que la empresa cuente con es

' adecuadas de control mtemo en materia de mfoxmacmn fmanc1era

S.A., en el cual ahora dira: “ARTICULO VIGESIMO SEPT. IM@ \I{L-

DIRECTORIO.- 27.1 MISION Es misién del Directorio de Ja g ,_ﬁ:
-Compafia NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S.A. establecer 1

onentac1on estratégica de la compama supervisar el desempefio del

pS Q
.
e i
74

0 de gestlon de nesgos ‘entre otros. La funcion pnnc1pal del

Directorio consiste en preseivar los intereses de las actuales y
futuras generaciones de propietarios de la Compaﬁia, velar por la
salud del negocio y la creacién de valor en el largo plazo, garantizar

que ningun accionista reciba un trato privilegiado en relacion a los

demas y salvaguardar los principios profesionales y -deontoldgicos
~ definidos por los propietarios de la Compafiia. Sera responsabilidad

del Directorio asimismo asegurar que todos los accionistas reciban

informacién oportuna, relevante y fiable acerca del desempefio de la

compania y de sus resultados. 27.2.- RESPONSABILIDAD EN LA

SUPERVISION.- 1.-) Salvo en las materias reservadas a la Junta

General de Accionistas, el Directorio es el méximo 6rgano de

decisién de la Soc1edad 2.-) Ejercera su funciéon centrandose en la

orientacion estrateglca de Ia 8001edad asi como en la superv131on

de los riesgos 'y del desempefio de los gestores 3.-) Debe

admlmstrar deﬁnlr y asegurar el cump]muento de las pol1tlcas de la

compariia y defender los intereses de los propletanos, 4.-) Ratificara

* los nombramientos de los gerentes de la compaiiia; 5.-)Designar a

todos y cada uno de los 'directores de los medios de publicidad
creados; 6.-) Autorizar propuesta del Gerente General sobre compra

de equipos o maquinarias, cuyo valor exceda a US$100.000; 7.-)
‘ 7
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Autorizar pfopuesta del Gerente General para que se suscriba

- pagarés, letras de cambio, y en general todo documento civil o

comercial qué obligue a la empresa, cuando los montos de dichas

‘ obligaciones excedan los limites que deberd fijar el mismo
Directorio; 8.-)La ordenacién interna de la Compaitiia, las decisiones

de gestién de los negocios y las actuaciones de representacion ante

terceros se delegaran por el Directorio en un Gerente General y, en

\.su caso, en un Sub Gerente General; 9.-) La funcién de supervision

I del Diréb'torio, 'sin menoscabo de las funciones atribuidas a la Junta

General de Accionistas, se concreta en que: 1-) Se reserva la
capacidad de fijar directrices de obligado seguimiento por el equipo
gjecutivo; 'y, IL-) Puede asumir la  responsabilidad de tomar

decisiones de especial importancia o trascendencia; 10.:) La funcién

- de ‘control del Directorio se concreta en que: 1-) E}dgi:é'i“el

~ cumplimiento de las normas legales y los elementos internos de

control recogidos en las politicas de la Compaiiia; I1.-) Realizara una

~ supervisién' adecuada de la funcién de la auditoria externa; III.-)

Seleccionara y evaluara el desempefio de los gerentes de la

compafiia; IV.-) Seleccionard y evaluara el desempefio de los

propietarios o sus familiares directos que se incorporen al

desempétio de funciones ejecutivas eh la compafia. 11.-) Seran
competencias reservadas al Directorio, con €l fin de llevar a cabo un
mejor 'y mas diligente desempefio de su funcién general de

supervisién y de control del equipo ejecutivo, las que se enumeran a

continuacién, sin ' perjuicio de aquellas otras expresamente

previstas en este Estatuto o aqu‘e]lés’ otras que “requieran la

 aprobacién de la Junta General de Accionistas: 1.-) Definir las

politicas y estrategias geherales de la.Compaiia; 1I.-) Asegurar que.

las politicas de la sociedad se ajtistan a lo acordado por los

propietarios de la compaifiia en lo referente a las politicas de reparto

8
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politica de gobierno corporativo; V.-) La politica de nombraim\ th” L
Ve

__ ,__compensacmn evaluacmn del desempefio y cese de los gerentes s dgf=""

de .gerentes-'_pro'pietaﬁos o familiares directos de éstos; VII.-) La

politica de control interno de ‘la Compariia, incluyendo la

\\3’ \

la Comparia prev1a propuesta del Gerente General. VI.-)

contratacion, evaluacion, promocion, retribucién, formacioén o Cese

- informacién financiera y la gestién de riesgos; VIIL.-) La politica y

plan de sucesién para los puéstos ejecutivos en la compaiiia. 27.3.-

CONFORMACION DEL DIRECTORIO.- La Junta General de

_-accionistas conformara un Directorio, que estara compuesto por

tres, cinco o siete directores principales, con igual ntmero de
suplentes, los que pueden o no ser accionistas, los mismos que
durarén dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos. Para
que el Directorio se cons1dere legalmente instalado se requerira la
presencia de las dos terceras partes de qt,uenes lo integren, las
decisiones se tomaran por mayoria de votos. El Directorio

designara en su primera sesion al Presidente, y éste a su vez,

~nombrara la persona que ejercera el cargo de Secretario del

Directorio, pudiendo ser reemplazado éste ultimo en cualquier

momento. a criterio del Présidente. Se celebraran por lo menos

cuatro sesiones de Directorio anualmente. 27.4.-CREACION DE .

VALOR PARA EL PROPIETARIO.- 1.-) El criterio rector del
desemperio del Directorio es proteger el valor de la Compaiiia y los
intereses de sus propietarios en el largo plazo. 2.-) La compatiia

actuérél en linea con el marco legal aplicable, cumpliendo los

.. -contratos. acordados con clientes, empleados, proveedores y

financiadores, asi como los deberes éticos y principios de actuacion

9
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que haya considerado adecuados para llevar a cabo una direccién

o responsable del negocio. La maximizacién del valor econémico de la

X '_q,ijff;igaciones: con transparencia, - unidad de proposito e
.,,.f-f"i/;i{a’épé'ndencia de criterio, concediendo un trato igualitario a todos
L0 os propietarios, y respetando en todo'momento la legalidad vigente,
los principios, valores éticos y modelos de coﬁducta generalmente
aceptados.” 4.-) Los siguientes pﬁncipioé:géherales ‘deben inspirar
léS'éétrategiaé de negocio yffmané'ieras; de'la Compaiiia’y ‘guiar la
actuadiéh del Directorio: 1-) La planificacion debe tener comod
' objetivo obtener beneficios de forma duradera y crear valor
sosteniblé, maximizando los flujos de caja a largo plazo. 1i-) La
decisién de invertir en nuevos proyectos debe estar centrada en la. -

| bbtenciéﬁ de un retorno  adecuado. IIl.-) Las dperéciones de
- NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN ‘S.A. deben someterse a un

seguimiento continuo “que permita evaluar su rendifiento y

rentabilidad, asi como promover su optimizacién. 5.—) En el 4mbito

de la organizacién corporativa, el Directorio adoptara las medidas

necesarias para asegurar que: 1.-) El equipo ejecutivo persigue la |

" maximizacién’ del valor econémico de la Compatiia y tiene a su

 disposicién los incentivos adecuados para conseguirlo; 1.-) El -

equipo ejecutivo esta bajo su efectiva supervision; IIk.-) El equipo

ejécut’ivo se 'eﬂcarga del 'aaecuado disefio, implantdciéon y

: ' " funcionamiento de los sistemas de control interno de la C}ompéﬁia,v
‘ | incluyendo los relativos | a la’ informacion financiera. 27.5
INCOMPATIBLIDAD POSTERIOR AL CESE COMO DIRECTOR:-1.-)

El director que termine su mandato o que por cualquier otra causa

* , v' ~ ceseencel deserhpeﬁo de su cargo no podra, durante el plazo de dos

afos, ser director en sociedades competidoras, entendiendo

10




" Dr. HUMBERTO MOYA FLOREY -
) NOTARITIO

~ para el que fueron: nombrados. 2. Los directores deber#

aqué]las que desarrollen el rnismo‘ anélo'go 0 complementario

establecido. 27.6 CESE DE LOS DIRECTORES.- 1.-) Los d;r\, kot

*"l N .
cesaran en el cargo: I.-) Por decisién propia en cualquier mo\enﬁ’

II.-) Cuando lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciongs

que tiene legalmente conferidas;, o, IlI.-) Cuando finalice €l plazo

| -asimismo, poner su cargo a disposicién ‘del Directorio y, si éste lo

considera oportuno, formalizar la correspondiente dimisién en los

siguientes casos: I.-). Cuando en el transcurso de un afio, dejen de

' asistir a mas de dos reuniones del Dlrectono II. ) En el caso de

directores propletanos cuando desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados, entendiéndose que concurre dicha
circunstancia cuando "dejen' de ostentér una participacion
accionarial en el capital de la Compania. Ill.-) Cuando se de
cualquier circunstancia que ponga en cuestion su condicién de
independiente o que ponga en riesgo los intereses de la Compania,
como la asuncién de funciones politicas. IV.-) En cualquiera de los

casos, cuando concurran conflictos de interés significativo.. 27.7.-

'OBJETIVTDAD Y SECRETO DE LAS VOTACIONES SOBRE
'NOMBRAMIENTOS Y CESES.: Los directores afectados por

propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de

intervenir en las deliberaciones y votaciones correspondientes.

Asimismo, se abstendran de participar en decisiones en las que

pudieran tener un conflicto de interés. 27.8.- PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO.- 1.-) El Presidente del Directorio sera elegido por el
Directorio de entre sus miembros, por mayoria absoluta de votos.

Las decisiones sobre la amplitud de sus poderes seran adoptadas

11
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por el propio Directorio en el momento de su eleccion. 2.-)

"y con ocho dias de anticipacién, pudiendo reunirse ademas en
cualquier momento por decision unanime de todos los directores de

constituirse en directorio y en los puntos a tratarse. 4.-) El

Presidente podra tener’ délegadas~ facultades de direccion y

representacion, y atribuida la responsabilidad inherente a“primer

éjecutiv 5 de la Compatiia. 5.-) El Presidente sera responsable del

eficaz fincionamiento del Directorio y como tal: .-} Asegurara de
‘que los Directores ‘réciban informacién suficiente con ‘caracter
previo a las rehrﬁdﬁes; II.f)-'EsﬁInularé'el' debate y la participaciéh
" activa de- los' directores durante }aS' sesiones del Directorio,

salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinién;

IIL.-) Organizara y coordinara la evaluacion’ del Directorio y del

equipo ejecutivo, asi como ‘la - evaluacién del desempefio y

contribucién a la Compaiiia de los propietarios y ‘sus famlhares

directos que se incorporen como ejecutivos. 27.9 REEMPLAZO DEL
PRESIDENTE.- El Directorio elegira de entre sus miembros a un
reemplazo que sustituya al Presidente en caso de délegacion,

ausencia o enfermedad de éste. 27.10.-° SECRETARIO.- 1.-) El

Directorio debe nombrar también ‘a un Secretario.” Para ser

_nombrado Secretario del Directorio no se requerira la condiciéon de

miembro. 2.-) El "Secretario del Directorio- debe ' asegurar la

formalidad legal de las sesiones. 3.-) Seran funciones del Secretario::

[.-) Auxiliar al Presidente en el desarrollo de sus funciones; 11.2)
Garantizar el buen funcionamiento del Diréectorio, a,segui*ando, en

particular, prestar-a los directores el asesoramiento y la informacion

12
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" en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del D@v to

'-Sociedad._ 4.-)" Sera responsabilidad del Secretario: 1.-) Cuidar en
- todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones delu
- Directorio; II.-) Verificar el cumplimiento de los Estatutos, de

incluyendo aquellas mamfestacmnes sobre las que se- ub'

\1 ¥y ge
solicitado su constan01a en acta; V.-) Dar fe de los acuergf/ e

| adoptados y demas circunstancias relevantes de los 6érganos de la

Reglament(_)s y demas normas internas que la Compafia haya

establecido en cada momento; III.-) Promover el conocimiento y el

cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos

reguladores y la consideracién de sus recomendaciones que afecten

al Directorio y sus directores. 5.-) El Secretario estara ‘sujeto al

| aeber de confidencialidad qué vincula a los directores.” ; Cuatro.-

Aprobar la codificacion del estatuto de la compaiia NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN S.A. conforme al siguiente texto:
CLAUSULA SEGUNDA: ESTATUTO SOCIAL DE ' NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN S.A.- “CAPITULO PRIMERO:

_DENOM]]\TACI()N, FINALIDAD, DURACION Y DOMICILIO.-

ARTiCULO PRIMERO.- NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN

| S.A, es una compama que se rige. por la leyes del Ecuador, los

presentes estatutos .y los reglamentos que se exp1d1eren -

ARTICULO SEGUNDO.- La compariia tiene como objeto dedicarse a
la produccic‘)n, impresion y distribuciébn de libros, {folletos,
periodicos, revistas, catalogos, empaques, gigantografias y toda
clase de material grafico, de su propiedad o de terceros que la
contraten, para lo cual usara los proces'os_,' offset, digital,

flexografico, plotters, nanoimpresion, la internet y demas medios

. tecnolégicos que se vayan desarro_llan_do. También ‘se dedicara a la
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venta de . publicidad para los medios impresos y/o audiovisuales
que genere, de su propiedad o de terceros. Para el cumplimiento de
su objeto social podra ejecutar todos los actos y contratos

. permitidos por las leyes ecuatorianas y que tengan relacién con el

s/ mismo, con la facultad de acogerse a las protecciones legales de la’

relacién con la actividad que realiza.- ARTICULO TERCERO.- El
plazo de esta sociedad es de cincuenta afios que se cuentan a partir -
de la fecha de inscripcién de su esgritura de constitucién en el
 Registro Mércantil.- ARTICULO CUARTO.- El domicilio principal de
la compafiia, €s 1a -ciudad de Guayaquil, pudiendo establecer
sucutsales o agencias en cualquier lugar de la Republica o dél
exterior.- CAPITULO SEGUNDO: CAPITAL, ACCIONES Y
ACCIONISTAS.- ARTICULO QUINTO.- El capital suscrito’ dé la
compania es de US$ 828.000,00 (OCH’OCIENTOS’ VEINTIOCHO
MIL CON  00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)' dividido en dos mil (2.000) acciones ordinarias y
nominativas de US$ 414,00 (CUATROCIENTOS CATORCE CON
00/100) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
cada una, fijandose el capital autorizado en lé ‘'suma de US$
1%656:00,00" (UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS-MIL
CON -00/100 DOLARES DE° LOS ESTADOS UNIDOS DE
‘ AMERI‘CA), c’apitalés' que podran ser aumentados 'por resolucién de
la Junta General de Accionistas.- ARTICULO SEXTO.- las
acciones estan numeradas del céro ceto cero cero uno a la d(')s mil.-
Tanto en 'la constiticién de la compafiia, como en futuros
aumentos de éap'ifal, se deberan emitir la mitad de las acciones de
la serie A y el otro 50% como acciones de la serie B.- ARTICULO
" SEPTIMO.- Si una accién o certificado provisional se extraviare,
' détériorafe o destfujcré, la compania, podra anular el tituld; previé

publicacién efectuada por la compania, por tres dias consecutivos,
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mMa publicacion,

se procedera a la anulacién

voto en dichas juntas generale.s.— ARTICULO NOVENO.- L

acciones se anotaran en el Libro de Acciones y Accionistas donde se

| registraran también los traspasos de dominio o pignoracién de las

mismas.- ARTICULO DECIMO.- La compania no emitira los titulos
definitivos de las acciones mientras éstas no estén totalmente
pagadas, entre tanto, s6lo se entregaran a los accionistas
certificados provisionales y nominativos.- ARTICULO UNDECIMO.-
En la suscripcién de nuevas acciones por aumento de capital, se
preferira a los accionistas actuales en proporcién y correspondencia

al niimero y serie de las que posean, de tal manera que las nuevas

.., acciones de la serie A, deberan ser ofrecidas a los tenedores de las

mismas y de la misma manera las de la serie B.- ARTICULO |
DUODECIMO.- La compaiiia podra segin los casos y atendiendo a
la naturaleza de la aportacién ~no efectuada proceder de
conformidad con lo dis'f)ues'to en el értiéulo doscientos diecinuéVe
de la Ley de Compariias.- CAPITULO TERCERO: DEL GOBIERNO
Y DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPARNIA.- ARTiCULO
DECIMO TERCERO.- El gobierno de la compaiiia corresponde a

{+-la.-Junta --General, qué _constituye su.6rgano supremo. Su
administracion se ejecufaré a través del Directorio, liderado

por un Presidente; del Gerente General; y, del Sub Gerente

General, de acuerdo. a los términos que se indican en el
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presente Estatuto.- ARTICULO DECIMO CUARTO.- La Junta

General la componen los accionistas legalmente Convocados y
reunidos.- ARTICULO DECIMO QUINTO.- La Junta General se

reunira ordinariamente una vez al afio, dentro de los tres‘

I's

+-/meses postenores ala ﬁnahzacmn del ejeI'CIClO econémico de.

7" la compaiia, previa convocatoria efectuada por el Gerente

General por orden escrita de aquel. La convocatoria a los
accionistas se hara por la prensa, en uno de los periodicos de
mayor clrcu]aclon en el domicilio pnnc1pa1 de la sociedad ‘con
_ocho ‘dias de antlclpaclon por lo menos al ﬁjado para la
reuni6n. Las convocatonas deberan expresar el lugar, dia, hora
y ‘objeto de la reumon ARTICULO DECIMO SEXTO.- La Junta
General s6 retinird extraordinariamenteen cualqulcr tiempo, previa
la convocatoria hecha por las mismas personas indicadas en €l
articulo anterior o a pedido de un numero de accionistas que

fépres‘e’rife" ‘por Io menos el veinticinco por ciento del ¢apital social.
' Las convocatorias deberan ser hechas en la ‘misma forma que las
ordinariss.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Para constituir
quérum en una junta gerieral se réquiere, si se trata de primera
conivocatoria, la concurrencia de un ntumero de accionistas que
rép'resenten. por lo menos el setenta por ciento (70%) del capital
~ pagado. La junta general se reunira en seglinda convocatotia con el

nimero de accionistas presentes. En todas las junfas generales,
deberan’ estar forzosamente ‘representadas las acciones'de ambas
~ series.- ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Los accionistas podran
‘concurrir a las Juntas Generales por medio de representantes
acreditados mediante carta poder.-  ARTICULO "DECIMO
NOVENO.- En Ias juntas generales ordjnarias,,hiego de verificar el
quérum, se dara lectura y discusién de los informes del

administrador y comisarios. Luego se conocera y aprobard el
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ese periodo segun los estatutos.- ARTICULO VIGES %
. Presidira las juntas generales el Presidente del Directorio de la

= ‘ compaiiia y actuari como Secretario el Gerente General. En
Dr. HUMBERTO MOYA FLOREY .

NOT R 1

: AR caso - de .falta o . ausencla de . dJchos Jfuncionarios  seran

subrogados por el Sub Gerente General y/o por la persona que
designen los accionistas. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- En
- las juntas generales ordﬁnéi‘ias y extraordjnéﬁas se fratarén los
asuntos que especificamente se hayan . punfualizado en la
- convocatoria. - ‘A.RTiGULO VIGESIMO SEGUNDO.- Todos los
acuerdos y resolucionés de la junta general se tomaran por niayoria
absoluta (mitad mas uno) de votos en relacion al capital pagado

" concurrente a la reunion, salvo aquellos casos en que la Ley o estos

P

estatutos, exigieren una mayor proporci(‘)n._ Las resoluciones de la
Junta General son obligatoriés péra todos los accionistas.-
ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Al concluir la Junta General
ordinaria o extraordmana, se concedera un receso pa.ra que el
Gerente General, en su calidad de Secretano, redacte un acta
de las resoluciones o acuerdos tomados, con el objeto de que la
misma pu'éda ser aprobadé por la Jﬁnta General y }que aquelios
' entren de-inmediato en vigencia. -':Todaé las actas de. Junta
Genéral seran firmadas por el Presidente del Directorio de la
- compaiiia y el Gerente General en su calidad de Secretario, o
por quienes hayan hecho sus veces en la reunion y se
elaborarin de conformidad con el respectivo reglamento.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Las juntas generales podréan

realizarse sin convocatoria previa, si se hallare presente la totalidad
| 17 |




del capital pagado, de acuerdo a lo que dispone el articulo
. doscientos treinta y ocho de la Ley de Compaiiias.- ARTICULO

VIGESIMO QUINTO.- Para que la junta general ordinaria o

extraordinaria pueda acordar validamente la transformacién, la

__ fusién, la disolucién anticipada de la compaiiia, la reactivacién de la-
~d MOYA FOR ] .. . . .
misma en .proceso de liquidacién, la convalidacién y en general,
cualquier modificacién de los estatutos, habran de concurrir a-ella

& l[ acc1onlstas que representen el setenta por ciento (70%) del capital

" pagado. En segurida convocatoria bastara la representac1on del
sesenta por c1erto (60%) del capital pagado Si luego de Ia’ segunda
convocatoria ‘no hubiere el quérum requerido, se procedera a
efectuar una tercera convocatoria, la’'que no podra démorar mas dé
sesénta dias contados a partir de la fecha fijada para ia ‘primera -
réunién, ni modificar €l objeto de ésta. La Junta General asi
convocada “sé constituira con el ntimero ‘de accionistas presentes,
para resolver uno o mas de los puntos arites 'menc':ionados,
debiendo expresarse estos particulares en la convocatoria que se
haga.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Son atribuciones de' la
Junta General Ordinaria o Extraordinaria, ademas ‘de 'las
establecidas en la Ley de Com;iaﬁia‘s: a) Designar al Gerente |
General y al Sub Gerente Geheral, quienes duraran cinco y dos
afios en el .ejercic'io de sus funciones respectivamente; b)
Designar a los miembros del directorio, principales y suplentes,
quienes durarin’ dos afios en el ejercicio de sus funciones; c)
~ Autorizar toda clase de actos v/o contratos necesarios para €l
‘éumplir'n'ienio del objeto social; d) Los accionistas de la serie A
noniindfén'al comisario principal'y los accionistas de la serie B
'nommaran al comlsano suplente‘ e) Aprobar ‘-anualmente el

balance 'y estado - de’ perd1das y ganancias, asi ‘como los

informes previos ‘'del Gerente General y del Comisario; )

1 8« . .
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-Resolver acerca de la d15tnbu01on de los beneficios socr;ﬂg sen dey

‘ T/ ‘
'”cuyo caso - los ejercicios que arrojan utilidad, del l&é est
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‘25%A entre sus accionistas; g) Acordar el aumento o S

| disminucién del capital social de‘la compaiiia, su d:soluclon

hqu1daclon, su fusion o esc1slon, asi como todas

| modificaciones al contrato social y al estatuto, con un quérum

Dr. HUMBERTO MOYAFLOREY . : '
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TaRee decisorio obligatorio de por lo menos el setenta por ciento del

capital pagado de la sociedad; h) Resolver “acerca de la

amortizacion de las acciones; e i) Autorizar las transferencias o
| gravamenes de los bienes inmuebles de la compaﬁié, asi como
el gravamen de equipos fundamentales para el funcionamiento
de la compaiiia.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- DEL
'DIRECTORIO.- 27.1 MISION.- Es misién del Directorio de la
. Compaiiia NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S.A. establecer

la orientacion estratégica de la compaifiia, supervisar el

&

desempeiio del equipo ejecutivo y asegurar que la empresa
cuente con ‘estru'cturas: adeéuadas : dé control interno en
materia de informacion financiera o de gestion de riesgos,
entre otros. La funcién principél- del Directorio consiste en
' 'i""breseﬁiar' los intereses de las actuales y futurds generaciones
de propietarios de la Compaﬁia, velar por la salud del negocio y
la creacion de valor en el largo plézb,_ garantizar que mngun
accionista reciba un trato privilegiado en relacion a los demas
y SaﬂVaguardar los principios profesionales y deontoldgicos
definidos por los propietarios de Ila | Compaiiia. Sera
responsabilidad del Directorio asimismo asegurar que todos los
accionistas reciban informacién oportuna, relevante y fiable
:acerca del desempeno de la compaiiia y de sus resultados.

27.2.- RESPONSABILIDAD EN LA SUPERVISION.- 1.-) Salvo en
' 19




las materias reservadas a la Junta General de Accionistas, el
Directorio es el mammo organo de decision de la Sociedad; 2.-)

EJercera su funcion centrandose en la orientacién estrateglca

de la Soc1edad asi como en la supervision de los riesgos y del

?”nombramlentos de los gerentes de la compaiiia; 5.-) Designar a
_todos y cada uno de los directores de los medios de pubhcldad
creados, 6. -) Autorizar’ propuesta del Gerente General sobre
compra’ de equlpos ‘0 maqumanas, cuyo “valor exceda a
US$100.000; 7.- ) Autorizar propuesta del Gerente General para

qie se stscriba pagarés, letras de cambio, y 'en’ general todo

documento civil o comercial que obligue a la empresa c_uandq
los montos de dichas obligaciones excedan los limites que
debera fijar el mismo’ Directorio; 8.-) La ordenacién interna de
la’ Compaiia, las decisiones de gestién de los negocios y las
actuaciones de representacion ante ‘terceros se delegaran por
el Directorio en un Gerente 'Genérgl y, en’'su caso, en un Sub
Gerente General; 9.-) La funcién dé supervisién del Directorio,
sin’' menoscabo de las funciones atribuidas a la Junta General
de Accionistas, se concreta en que: 1.-} Se reserva la capacidad
de fijar' directrices de obligade seguimiento por el equipo
éjeciitixid;’ Y, ‘H;-) Puede asumir la résponsabilidad de tomar
decisiones de especial importancia o trascendencia; 10.-) La
funcién de control del Directorio se concreta en que: I.-)
Exigira el cumplimiento de las normas legales y los elementos
internos de control recogidos en las politicas de la Compaiiia
II.-) Realizara una supervisién adecuada de la funcién de la

auditoria externa; III.-) Seleccionara y evaluara el desempi;ﬁo _
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incorporen al desempeiio de ‘funcmnes. ejecuti
compaﬁia; 11. ) Seran competencias reservadas al

i{?

con el fin de llevar a cabo un me_]or y mas diligente dese

.aquellas otras expresamente previstas en este Estatuto|o -
: i_aquellas otras que reqmeran la: aprobacmn de la Junta General

‘-de Acclomstas L -) Definir las pohtlcas y estrateglas generales

de Ia Compama, II.-) Asegurar que las politicas de la sociedad se

ajusfan- a lo acordado por los propiétarios de la compaiiia en lo

referente a las politicas de reparto de utilidades, de
endeudamiento o de trasmisién de acciones, entre otros; IIL-)

Aprobar y supervisar el plan estratégico o de negocio, asi como

: “los objetivos de gesfién"y el presupuesto anual; IV.-) La politica

.. de gobierno corporativo; V.-) La politica de nombramiento,

compensacion, evaluacion del desempefio y cese de los
gerentes de la Compaiiia previa propuesta del Gerente General.

VI.-) La contratacién, evaluacién, promocién, retribucién,

formacién o cese de gerentes propietarios o familiares directos

de éstos; VIIL.-) La politica de control interno de la Compaiiia,

incluyendo la informacién financiera y la gestién de riesgos;

VII.-) La pohtlca y plan de sucesion para los puestos ejecutivos
en. la compama 27 3.- CONFORMACION DEL DIRECTORIO -

La Junta General de accionistas conformara un Du'ectono, que

estard compuesto por tres, cinco o siete directores principales,

- con igual niimero dé¢ suplentes, los que pueden o no ser

accionistas, los mismos que durarin dos aifios en sus funciones
pudiendo ser reelegidos. Para que el Directorio se considere
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legalmente instalado se requerird la presencia de las dos

terceras partes de quienes lo integren, las decisiones se

%, tomaran por mayoria de votos. El Directorio designari en su

primera sesion al Presidente, y éste a su vez, nombrara la
'persona que ejerceri el cargo de Secretario del Directorio,

" pudiendo ser reemplazado éste iltimo en cualquier momento a

 criterio del Presidente. Se celebraran por lo menos cuatro

sesiones de Directorio anualmente. 27.4.-CREACION DE
VALOR PARA EL PROPIETARIO.- 1.-) El criterio rector del
desempeiio del Directorio es proteger el valor de l_é’(féfriﬁaiﬁia y
los intereses de sus propietarios en el largo plazo. 2.-) La
compafiia’ actuard en linea con ‘el marco legal ‘aplicable,
cumpliendo los contratos acordados con clientes, empleados,
proveedores y financiadores, asi como los deberes: éticos y
principios de actuacién que haya considerado adecuados para
llevar a cabo una direccién réspbnsable del negocio. La
maximizacién del valor econémico de la 'Compaﬁia en interés
de los propietarios se integrard en el marco de estos criterios
de conducta. 3.-) El Directorio desempefiard sus’ oﬁﬁgacidﬁes
con trainsparencia, unidad de propésito e independencia de
criterio,. concediendo wun trato igualitario a todos "los
propietarios, y respetando en todo momento la’ legalidad
vigente, los ‘principios, valores éticos y modelos de conducta
generalmente aceptados. - 4.-) Los siguientes principios
generales deben inspirar las estrategias de negocio y
financieras de la Compadia.y guiar la actuacién del Directorio: |
I.-) La planificacion' debe tener como "obje’tiv& obtener
beneficios de forma duradera y crear valor sostenible,
 maximizando los flujos de caja a largo plazo. II.-) La decisién de
invertir ‘en nuevos proyectos debe estar centrada en la
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obtencion de un retorno adecuado. III. -) Las operaciones de

NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S.A. deben sometex{ §od/o;>

: | .-‘.V tbdl 5(‘

eJecutlvo. persigue la maximizacion del valor econdémico de

Compaiiia y tiene a su disposicion los 1ncent1vos adecuado$
para conseguirlo; II -) El equipo ejecutivo esta baJo su efectiva
supervisién; III.-) El equipo ejecutivo se encarga del adecuado
d1seno, implantacién y funcionamiento de los s1stemas de
control interno de la Compaiiia, incluyendo los relativos a la
informacién financiera. 27.5 INCOMPATIBLIDAD POSTERIOR

. “AL CESE COMOV.-DIRECTOR.-.I.-) :El director que .termine su

mandato o que por cualquier otra causa cese en el desempefio

" de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, ser directer

en sociedades competidoras, entendiendo aquellas que

" desarrollen el mismo, analogo o complementario género de -

actividad que algunas de las sociedades integradas en la

Compaﬁia.‘ 2.-) El Directorio podra, si lo considera oportuno,

'diSpensar al director saliente de esta obligabién o acortar el
‘|- periodo establecido. 27.6 CESE DE LOS DIRECTORES 1.-) Los

directores cesarin en el cargo. I -) Por decision propia en

cualquier momento; II.-) Cuando lo acuerde la Junta General en

;uso de las atribuciones que tiene lega]mente'conferid.as; o, IIL.-)

Cuando finalice el plazo para el que fueron nombrados. 2.-) Los
directores deberin, asimismo, poner su cargo a disposiciéon del

Directorio y, si éste lo considera oportuno, formalizar la

- correspondJente dimisién en los s1gu1entes casos: I.-) Cuando,

en el transciirso ‘de un ano, ‘dejen de as1st1r a mas de dos
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reuniones del Directorio. II.-) En el caso de diréctores

AT I propietarios, cuando desaparezcan las razones por las que

s\fueron nombrados, entendiéndose que concurre dicha

e,
-,

i/

it = B )E —circunstancia cuando dejen de ostentar una participacién

43 e o3 ik

'A{‘:\"::) “ 5 '; - - : - - o,

\ accionarial en el capital de la Compaiiia. III.-) Cuando se de .. . . . ..

cualquier circunstancia que ponga en cuestién su condicién de
independiente o que ponga en i'iesgo los intereses de la
Compaiiia, como la asuncion de funciones politicas. IV.-) En
cualquiera de los casos, cuando concurran conflictos de interés
significativo. 27:7.- OBJETIVIDAD Y SECRETO DE’ LAS
VOTACIONES ° SOBRE' NOMBRAMIENTOS Y CESES.- 'Los
directores afectados por propuestas ‘de’ nombramiento,
recleccibn o cese “'se abstendrim de intervenir en. las
deliberaciones y votaciones correspordientes.  Asimismo, se
abstendrin de participar en decisiones en las que pudieran
tener un conflicto de interés. 27.8.- 1.} El Presidente del
| Directorio sera elegido por el Directorio de entre sus miembros,
por mayoria absoluta de votos. Las decisiones sobre la
amphtud “de sus "'p‘oder'e's‘ ‘serdn 'édoll)'taldas‘ por' el propio
Diréctorio en el momento de su eleccién. 2.-) Corresponde al
: _Presideﬁte la facultad ordinaria de convocar al Directorio, de -
formar el orden del dia de sus reuniomes y de dirigir los
debates. 3.-) El Presidente debera convocar al Directorio por su
iniciativa o cuando lo ‘solicite un tercio dé sus miembros, por
escrito ¥ con ocho dias' de anticipacién, pudiendo reunirse
ademas en cualquier momento por decisién unianime de todos
los directores de constituirse en directorio y en los puntos a

tratarse. 4.-) El Presidente podra tener delegadas facultades de

direccién y representacién, y ‘atribuida la responsabilidad
inherente a primer ejecutivo de la Compaiiia. 5.-) El Presidente
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[~ -informacion suficiente con caracter previo a las reunioneﬁ;_"" I

Estimulara el debate y la part:c:pac:on activa de los due(;\i:o\r\es

/« -

durante las sesiones del Dn'ectono, salvaguardando su ‘hbre / -,.f.,;.."«'v"
toma de. posicion y expresion de opinion; III.-) Orgamzara
, - ‘coordinara la evaluacién del Directorio y del equipo ejecutivo,
Dr. HUMBERTO MOYA FLORES| - :

S NOTARILO asi como la evaluacion del desempefio y contribucion a la

Compaiiia de los prdpietaﬁoé-'y sus familiares directos que se
| -incorporen como ejecutivos. 27.9. REEMPLAZO - DEL
- PRESIDENTE.- El Directorio’ elegira de entre sus mlembros a
un reemplazo que sustituya al Presidente en caso de
-delegacion, ausencia o enfermedad de éste. 27.10.-
SECRETARIO.- 1.-) El Directorio debe nombi'ar también a un
Secretario. Para ser nombrado Secretario del Directorio no se
requerira la condicién de miembro. 2.-) El Secretario del
Directorio debe asegurar la formalidad legal de las sesiones. 3.-)
Seran funciones del Secretario: I.-) Au:dﬁar al Presidente en el
" desarrollo - de sus - funciones; II.-). Garantizar el buen
funcionamiento del Directorio, asegurando, en particular,
prestar a los directores el asesoramiento y la informacién
adecuada y necesaria para desempeifiar sus funciones; III.-)
‘Conservar la - documentacién relevante. , IV.-) Reﬂejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones
del birectorio,- incluyendo aquellas manifestaciones sobre las
que se hubiera solicitado su constancia en acta; V.-) Dar fe de
| los acuerdos adop'tad(;s y demis circunstancias relevantes de
los érganos de la Sociedad. | 4.-) Seri responsabilidad del
Secretario: I.-) Cuidar en todo caso de la legalidad formal y

material de las actuaciones del Directorio; II.-) Verificar el
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e .g'}.ﬁirectorio y sus directores. 5.-) El Secretario estara sujeto al
" deber de confidencialidad que vincula a los directores.

cumplimiento de los Estatutos, de Reglamentos y demas

normas internas que la Compaifiia haya establecido en cada

g

omento; III.-) Promover el conocimiento y el cumplimiento

2\ ¢ ? las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y
¢ i

lz%’ consideracion de sus recomendaciones que afecten al

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DEL GERENTE GENERAL.- El
Gerente General &s el miaximo administrador dé la sociedad 'y
ejercera su representacion legal, judicial 'y extrajudicial con las
limitaciones sefialadas por la Junta General de accionistas y €l
Directorio. En caso de ausencia, ‘seri subrogado por el Sub
Gerente General. Son adtribuciones y deberes del Gerente
General:' a) Ejercer individudlmente la representacién legal,
judicial y extrajudicial ‘de la ¢ompafifa; b) Administrar los
eStaBlécimiéhtds;' empresas, instalaciones y neégocios de la
compaiiia, ejecutando a nombre de ella‘toda clase de actos y
contratos; c) Manejar los fondos de la sociedad bajo su
responsabilidad, abrir; manejar cuentas corrientés 'y _vefectuar

toda clase de operaciones bancarias, civiles y mercantiles; d)

Suscribir - pagarés, “ letras ' de cambio, y “en generé.l todo

documento civil o comercial que obligue a la compaiiia,
sujetindose a los montos establecidos por el Directorio; e€)
Nombrar y'despedir trabajadores, previas las formalidades de la
Ley, constituir mandatarios especiales'y los generales, previa la
autorizacién del Directorio; f) Dirigir las labores del personal y
dictar reglamentos; g) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones
de 1a Junta General de accionistas y las del Directorio; h)
Supervigilar la contabilidad, archive y correspondencia de la
sociedad asi como velar por una buena marcha de "sus
26




. DrHUMBERTO MOYAFLORES - -

NOTARLO | .

.para actuar del Gerente General, serd reemplazado por } o e’i Sib:

.directorio y, 1) Proponer al Directorio Ia creacién

dependencias; i) Suscribir los titulos de acciones de la

compaﬁia;i j) Las demas atribuciones 'que le confiere
. 210 Mg
presente Estatuto; k) En caso de falta, ausencia o 1mpe Q%IQTW}’
N

/ <

\’“'qjd
Gerente General quien tendra las mismas facultade\s,‘quek/eﬁ

reemplazado, pero con las limitaciones. establecidas" por el-_'.'

:piﬂ.iliclaéidﬁé's y medios pubhcltanos, designando a su editor,

previa aprobacion del proyecto por parte del Directorio.
ARTiCULO ' VIGESIMQ NOVENO.- DEL SUB GERENTE
GENERAL.- Serin funciones del Sub Gerente General las

' siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que

sefiala la Ley, el presente Estatuto, las que resuelva Ia Junta
General de accionistas y Directorio; b) Supervigilar el recurso

E »_humano, las obhgac;ones con los entes de control societario,
“laboral y del medmamblente, controlar- el archivo y

| corre'spondencla de la sociedad y velar por una buena marcha

de sus dependencias; c) Las que le asigne el Directorio; d) En
caso de falta o ausencia' temporal del Gerente General, Ia

representaciéon legal de la compaiiia sera ejercida por el Sub

Gerente General hasta que el Gerente General reasuma sus f
funciones o la Junta General designe al reemplazo.- Para el
- efecto, bastara una _comuh.icac‘ién del Gerente General o del

. Presidente del Directorio al Sub Gerente General expresando la

falta— o ausencia del Gerente General y solicitindole que asuma
la representacion legal, en cuyo caso tendra las mismas
facultades que el reemplazado. ARTICULO TRIGESIMO.- La

Companiia se disolverda ademas por las causas determinadas por la

- Ley de Companiias, en tal caso, entrara en liquidacion, la que estara

a: cargo del liquidador designado pdr el Directorio.- CAPITULO
' | 27




CUARTO: ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Cuando surgieren
conflictos entre los accionistas, de tal manera que no pudieren
ponerse de acuerdo en las votaciones sobre asuntos esenciales que
se traten -en juntas generales, ya sean estas ordinarias o

extraordinarias, se suspendera la junta asi como la votacién y se

‘ /m\a\ someteran los puntos en discusién a la decision de dos personas, la
a designada por los accionistas de la serie A o su representante y

! a por los accmmstas de la serie B 0 sus representantes los

el conflicto no pudiere ser dirimido de esta forma, se procederd a’la
disolucién de la compaiiia, ‘a iienos qu'e un grupo de accionistas
esté en disposicién de comprar sus acciones a otro o de que,
aquéllas sean vendidas a un tercero.” CLAUSULA TERCERA:
DECLARACION JURAMENTADA.- Con los antecedentes expuestos
y en cumplimiento de lo resuelto por la antedicha Junta General y
Universal de Accionistas de la compariia NEGOCIOS GRAFICOS
GRAFINPREN S.A: de fecha cuatro de abril dé dos mil dieciocho, el
suscrito, "economista JOSE GABRIEL MARTINEZ CASTRO, en mi
calidad' de Gerente General de la:compafiia NEGOCIOS GRAFICOS
GRAFINPREN S.A. y por tanto, su representante legal, declaro’
reformado 'y codificado el Estatuto de la compafiia NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN SA  en los términos resueltos en la
‘Junta General Extradrdinaria y Universal de Accionistas ya

referide’ Que la compafiia’ NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN
S.A., no es contratista del Estado; Que la compafiia NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN S.A., no mantiene deuda a favor del
Ih'stitufo Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Dejo constancia
sefior Notario qﬁe Autorizo a la Abogada Gina Paola Ludefia Suarez, )
para que realice cuantas gestiones fueren necesarias para la
aprobacion e’ inscripcién de este instrumento publico.- Agregue
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eneral de la compaﬁia NEGOCl'
bm'ista . J,fos‘é 'Giab‘rigl Martinez -
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de - dice:
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"ARTICULO - VIC










INFORMACION DEL DIRECTORI ta Junta General de
ara un Di ecteno, que estard. compuesto por tres, cinco ‘o siete
lés; . con “igual nimero de suplentes, los .que pueden ‘0. 'No "Sef
ismos- que “durarén dos afios - en: ‘sus - funciones - pudlendo ser.
- qLle el Directorio: se. cons:dere legalmente instalado se- requerird la
as dos terceras partes de qu:enes Io mtegren Ias dec:s;ones se tomaran _

nprard: ] ,:qUe ejerceré el cargo de Secretano del Dfrectono
smpl: zado este ultlmo €n cualqwer momento d: cnterlo del Preszdente

ntratos ‘acordados aon chentes empleados proveedores y o
mo los de( eres etlcos y pr,mc:plos de actuac:on que haya S

adecuado para ( onsegwdo II -) El equo ejecut:vo esta bajo st efectlva superws:on

III —) Ele o gjecutivo se encarga del adecuado disefio, implantacién y funcionamiento -
: > -control interno de- la. Compaifa, incluyenda los relativos a la.

ra. 27 5 INCOMPATIBLIDAD POSTERIOR AL CESE COMO :

; Por dectslon propla enf _
,.uerde Ia Junta General en uso: de Ias atnbuc:ones o

[ ste Io cons:dera oportuno fonnahzar Ia correspond:ente dlmls16n en Ios o
o . s:gu:entes casos* 1) Cuando, en elfranscurso de unafio, dejen.de: asistira mas de dgs
: A_mumane_s de_ 'Djrectono -} En €' gaso de d:rectores prepzetanos cuanda







"'"‘"‘",.PRIMER@ bEN@MiNA,; . FINALIDAD, -
MICILIO “ARTICULO - PRIMERO.- ‘NEGOCIOS: GRAFICOS:.

| ,él acclomsta 3 .an‘{ aclén eXtingwré tedos Ios derechos mherentes al titulo o c:emﬁcado .













supervnsar e

o-de ’n":__:argo no podré durante :el‘-ﬁ-plazo de dos-;____ .nos, ser”.‘t'
; l_des_ _ompetldoras, entendlendo aquellas que desarrollen elr_ o




 Garantizar el buen
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ESIDENTE DE LA JUNTA

ancisco Herrer:a Jurado\?\ N




| Guayaquil, 17 de agosto del 2016

Economlsta :
JOSE GABRIEL MARTiNEZ CASTRO
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Cumplo con informarie que Ia Junta General Univers‘éi de Accionistas dela Compaﬁia denominada
NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S.A., oebbrada ¢l dia-de hoy. neso!wé reelegmo a usted

: como GERENTE GENERAL de i Compafifa por &l !apso de dos aiios. - s

Articulo Vigésimo Noveno, entre cuyas atribuciones es la de ajercer ‘individualmente la
representacién iegal Judrcial y extrajudicial de la compaiifa. ‘

La compaﬂfa denommada NEGOC!OS GRAFICOS GRAFINP ENZ:SA se constltuyé medaante

: Escntura Pubhca otorgada ante el Notario Décimo Sexte del Cantén Guayaquﬂ Dr. Rodolfo Pérez

Pimentel, el 11 de Diciembre del 2001 e lnscnta en-el Registro’ Mercanul del mlsmo Cdntén el 26 de
Febrero del 2002.

. ; ABMEN.JARA MILLO MENA
SEC RET ARIA AD-HOC DE LA JUNTA

Guayaquil 17 de agosto del 2016.

RAZON: ACEPTO EL CARGO DE GERENTE GENERAL DE LA compmiA NEGOCIOS
GRAFICOS GRAFINPREN S.A.

; w;f M

C.C.#0916937437
C.V. # 250-135

De conformidad con el Estatdto de la Compaiifa, usted tendré las facultades determinadas en ei

BB B E57R)
“OPRIDCIAN  AANSTAME



| . .
ST

NUMERO DE. REPERTORIO.SG 693
FECHA DE REPER YORIO.MIsepIZOM

HEN cmnphmlento con lo dxspuesto en la. ley, el Reglstrador Mercamﬂ del
lantén Guayaquil ha inscrito lo siguiente: '
\ A ’I Con fecha siete de Septiembre del dos rml dieciseis queda inscrito el
P e “ presente:Nombramiento de Gerente General, de la Compafifa NEGOCIOS
| w’“ﬁ‘f’ 5 ~.GRAFIC.S GRAFINPREN S.A., a favor de JOSE GABRIEL

MARTINEZ CASTRO, de . fojas 39.565 a 39.568, Reglstm de
Nombrarmentos ndimero 10.578.

" DRDEN: 36693

Lew sodeos ‘ : o e

Mﬂiﬁﬁlﬂﬁﬂl}ﬂiﬁi lHE {: ;gf

DHEVARXIQAOP D¢

FIS'TRO mmcmm
DEL CANTON-GUAYAQUIL
. DELEGADA

" Guayaquil,09de sepliembrede 2016 .

REVISADO poﬁg?

La résponsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los dams registrados, es de exclusiva responsabnhdnd delaoel -
declarante cuiindo este o este provee toda la informacitn, al tenor de lo: establecndo en el *Art 4 de 1 Ley dél Sistema
P L Nacmnal de Reg;stm de Batos Pébhcos i
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>
Direccibn General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacion

REPUBLICA DEL ECUADOR

- Direccidon General de Registro Civil, ldentificacién y Cedulacién -

N° de certificado: 182-119-20671

‘ 182-119-20671

Director General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacién

Documento firmado electrénicamente

La institucion o persona ante quien se presente este certificado debera validarlo en:hnps:Ilvirthal.reglstrocivll.ggb.ec, conforme a la LOGIDAC Art. 4, numeral 1y a.la LCE,

Vigencia del documento 1 validacién o 1 mes desde el dia de su emisi6n. En caso de presentar inconvenientes con este documento escriba a enlinea@registrocivil.gob.ec
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framt

o Cusyegail, 23 de fabeero del 2018 : - tio.- CNE-DP.

REPUBLICA DEL ECUADOR
o~ ': ol lal . So r'\ la\YAT ] CONEE IO NACIONAL ELECTORAL
~hh PR A ON AL CELZGACION PROVINCIAL DEL
GUAYAS

fico que la {el) ciudadana (o)

CTE"E‘? SARRIEL MARTIMEZ CASTRS

Wt

dava (or) de la cédula de ciudadania No.. 831553 R FAST

[

extiends ef presante CERTIFIGCADO PROVISIONAL, valido por 80 dias para cualquier
e lanto privado como plblico, v qus sustituve &l cartificadn de votacion,

i enisidn de este certificado no exime & la (al) portadora (or) del page de las multas esiablecidas
en at|Codigo de la Demorracia, por no haber sufragado o no haber conformads las gunias
Feceptoras del Voto. Ef mismo deberd ser canjs qdo uha vez gque el Conzejo Nacional Electoral
axpice los certificados definttives del proceso eleccionaric.

) 5B, JUSSARACUCALON
MOTA: [ESTE CERTIFICADD B8 GRATUMG SECRETARIA DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DEL GUAYAS

© et o i e i o B Y A P B ithc s SRR g et et
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| CLASE CONTRIIVENTE:
REPRESENTANTE LEGAL:







. 0, AUMBERTOMOYA FLORES ~ |-
-'Hasta aqul la Minuta.- Quedan agregados a mi registro, formandd

NOTARIO

A .‘NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S. A e lncdrpore \\}os '~°
74 “documentos habﬂltantes que se acompafian. Firmado) Aboga&aﬂ

'Gina Ludefia Suarez registro nimero cero nueve- dos \Tﬂ

documentqs habilitantes que se han cons1derado pertinentes para

“dar la solemnidad que requiere el presente instrumento publico. El

y,

}u-'ste"d, sefior Notario , las demas formalidades de esﬁlo-péra'la plena
- | validez'y eficacia juridica de esta escritura. publica de REFORMA Y
| CODIF ICACION DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMP! "-'i,‘;'"“\\ {

W

o \

(<]

=
)

2 Ao |
N

> - 'Q)\\
nueve- se1sc1entos tremta y cuatro del Foro de Abogados.‘d“ ez

parte integrante de la presente escntura publica, todos los

o .“ 6torgant‘e se identifica con. el cer_“tiﬂcado obtenido del Sistema
- .| Nacional -de: Identificacién Ciudadana que ha “autorizado, en
- acatamiento a‘rla fesolucién numero cero setenta y ocho guién dos
"mil dieciséis (078-2016), del Consejo de la Judicatura.- Leida que le "
fue la presente escﬁm:a-ae principio a fin y en alta voz, por mi el
- Notario al interviniente, éste la aprueba en todas y cada una de sus

'partes, se afirmo, ratifico, y firma en unidad de acto y conmigo, el

Notario, de todo lo cual DOY FE.

MARTINEZ CASTRO

GERENTE GENERAL
C.C. 0915937437

P ' NEGOCIOS GRAFICOS GRAF
'R.U.C 0992235950001

EN S.A.




SE OTORGO ANTE -MI' Y’ CONSTA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL ARCHIVO MI CARGO EN  FE
DE ELLO CONFIERQ  ESTE TERCER

TESTIMONIO EN VEINTIOCHO FOJAS UTILES QUE
===t SELLO, RUBRICO Y FIRMO. ~

AL N
Ae R SO
&' 1 o

2\ ) GUAYAQUIL, 10 DB

O DE 2018




Factura: 001-006-000038823 . 20180901038000730
EXTRACTO COPIA DE ARCHIVO N° 20180901038000730 (
38 NOTARIO(A) DEL CANTON GUAYAQUIL ' o b

10 DE MAYO DEL 2018, (9:13) ' S

: ADELTE$TIMONIO TERCER
. B O CONTRATO: REFORMA DE ESTATUTOS
Dr, HUMBERTO MOYA FLORES
NOTARIO
OTORGANTES]
— ) - _ ~“OTORGADO POR . ,
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOGUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICAGION
MARTINEZ GASTRO JOSE
GABRIEL POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA ov15937237 |,
S L~ st — AFAVOR DE z .
NOMBRES/RAZON SOCIAL, [ TIPO INTERVINIENTE - JDOCUMENTO DE IDENTIDAD [No. IDENTIFICACION

FECHA DE OTORGAMIENTO: 10-05-2018
NOMBRE DEL|PETICIONARIO: [JOSE GABRIEL MARTINEZ CASTRO

N° IDENTIFICACION DEL -
PETICIONARID: 0915937437 ,

P

- | OBSERVACIONES: /

[1i
NOTARIO(A) HUMBERTO ALEJANDRQ
NOTARIA TRIGESIMA OCFAVA DEL C}







o e

> Regi#tro Mercantil de Guayaquil

NUMERO DE REPERTORIO:24.630
EECHA DE REPERTORIO:21/may/2018
HORA DE REPERTORIO:10:41

En cumplimiento con lo dispuesto en Ja ley, el Registradof Mercantil del
Canton Guayaquil, ha inscrito lo siguiente:

1L- Con fecha veintiuno de Mayo del dos mil dieciocho queda inscrita:
Escritura publica que contiene la Reforma y Codificacion de Estatutos, de
la compaiia NEGOCIOS GRAFICOS GRAFINPREN S.A., de fojas
24.229 a 24.258, Registro Mercantil nimero 2.131. 2.- Se efectuaron
apnotaciones del contenido de esta escritura, al margen de la(s)
inscripcién(es) respectiva(s).

ORDEN: 24630

TN
T,
LRk g
BB

[

’ gs. César Moya D lg”{do ‘
REGISTRADOR I\g;/m:{fNTIL '

DEL CANTON GUAYAQUIL

Guayaquil, 22 de mayo de 2018

\
REVISADO POR:

/

Ne0357133







}\!UDICA'T“BA%&
Factura: :001-007—000037467 20190901038C01634 :‘

|
o
“ FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N° 20190901038C01634

]De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es (son)j

RAZON!
igual(es) al(los) documento(s) original{es) que corresponde(n) a y que me fue exhibido en 1 foja(s) atil(es). Una vez

J
practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el(los) documento(s) en 1 foja(s), conservando una copia de elias en el Libro de

Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado dei (los) dogumento(s) certificado(s) es de responsabilidad

exclusi\I/a de fa(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).
|

| !
GUAYAQUIL, a 25 DE FEBRERO DEL 2019, (10:39).

[
!
|
|
|

, i
I
NOTARIC(A) HUMBERTO ALEJA
NOTARIA TRIGES!IMA OCTAVA D

01/03/19 12:52

R

G, T

N° TRAMITE: 14038-0041-19

DOCUMENTO: Razon
EXP: 107291




AB.CECILIA CALDERON JACOME
TARIA XV CANTON

'SIENTO RAZON QUE EN BESTA \GECHA Y-ALY/ . . .
MARGEN DE LA MATRIZ DE FECHA ONCE DE D CIEMBRE
DE DOS MIL UNO; . OTORGADO .. ANTE: EL NOTARIQ
TITULAR 'DEcmag_;ﬁExTo.;__pEL—;cANmN:,:GUAYAQUIL, DE
ESE ENTONCES DR. RODOLFO: PEREZ PIMENTEL, QUE

LONTIENEN LA Eb(,RI‘I‘URA DE CONSTITUCION_ DE_'

' DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPARIA
N mmocms, GRAFICOS. GRAFINPRER -S.A., CELEBRADO

Documeﬁto N nfmmanm—-
Esigualas originai, i
Guayaqu!,_,-,z.ﬁ. .F

-----------------
o

Dr. Humberto Ioya Fig

Notaria Trigésimo Oglavo dg
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