
¡NFORME DE GERENCIA

PERIODO DEL 1DE ENEROAL 31DE DICIEMBRE DEL 2015

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDTENTE A LAGESTION D€L EJERCICIO DEL AÑO 2015 PRESENTADO

A CONSIDERACION DE LOS 5EÑORES ACCIONISTAS

Señores Acc¡on¡slas:

Me dirijo a usledes para informa¡les mi desempeño como Gerente de nuestra empresa

construcciones de Hormigón Coñdhor cía. Ltda.

1. Se siguió en el proceso de terminac¡ón del contrato del Centro Médico Lote 100 y hoy con el nombre
de centro Medico comité delPueblo.

5e realizó la entrega provisional del Contrato sin ñ¡nguna observación. Sin embarso segúñ las

condiciones y cláusulas contractuales debemos atender cualqu;e¡ desperfecto hásta la entrega
definitiva.

Para la terminación fue necesario un Contrato adicíonal compleñrentario por cuanto hubieron
muchisimos cambios pedidos porel lnstituto Fcuatoriano de Seguridad Socíal lE55 para poder operar.

El informe económico fue preseñtado a todos los socios en que se refleja las util¡dades del presente

ejercicio. Sugiero que el valor total sea dejado en la Empresa ya que la economía del País es ínci€rta y

debemostener como ahorros para elfuturo.

con sran sorpresa y sin ninsún aviso prev¡o la SUPERINTENDENCIA DE CompañÍas resolvió declarar

absuelta nuestra Empresa en razón por ped¡das del capital soc¡al en más de s0%en dos años seguidos.

lnformamos en fos años 2013 y 2014 que nos adjudicaroñ en el BlE55 la conskucción del Proyecto

Consultor¡os Lote 100 y debíamos INVERTIR en el proyecto con todas las lngenierías alrededor de

5300.000,00 y firmar como adherentes al FIDEICOMISO BIESS LOTE en calidad de APoRTE. Este valor es

eloriseñ de las pérdidas-

Luego se firmó elcontrato poralrededor de quince m¡lloñes.

Esta resolución injusta y sin ningún aviso nos ha compl¡cado terriblemente ya que no hemos podido

segu ir tra baja ndo y conseguk NINGUN CONTRATO.

Est¿mos trabajando para reactivar la Empresa. El daño causado por la Superintendencia de compañías

Esperamos reactívar la Empresa y ver como sesuimos trabajando, en condic¡ones adversas en el

curri€ulum de la Empresa.


