
ACfA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE SOCIOS
DE LA COMPAÑÍA CONSTRUCCIONES DE HORfI¡IGON

CONDHOR CIA. LIDA. EÑ LIQIIIDACION

En La c,udad de Ouilo, e los 27 dias de m€sdé ábi de 2016 a las 09H'r5, en e domic io
d€ lá compañía ubi€do en ¿ ca e Armando P€sanles O€9 657, u

ñéral Erkaordlna rl¿ y UniveG. de Soc os de la Compañia
ConsÍuccon€s d€ llorm gón Condlror Cia Lrda En Liqúdación señotes Fernando

Fe pe Cofone Cáfcelén José Cofon€ Cafcelén y Luói¿ Co.one
Carcelén Presde ¿ junla elseñor Felpe CoronelCerc€Léñ eñ sú c¿ dad de Presidenie de
acompeñia,y como s€crelaio aolúa élseñor Fernándo Corone Sánchqensu cálidád d€
Gerenle Gen€r¿. H¿llándose reundo ci€n por cienlo de as
partcipacon€s qu€ conroman el Dápilá sóc¿ de ¿ compañía. a Junra General se
enliendé leqáménlé convocada y reuñd¿ pafa lEler los asúnlós que Los.ccionslas
fesuelvan por unanimldad de conlomd¿d lo dispueslo en el¿dicuo 233 de lá Ley dé
Compañies E Presidénle só icilá que par Secrelari. s€ consl¿t€ élqúórum, elSecreiario
iñfofmá que €srá reun¡do la lolalidad del c¿pirá sódl¿. en consecuenca, el Pfesid€nte
deói¿É nslaladá la sesión y solict que por Secrerariá se de leclu€ a ord€n deldia

1 Cóñoce.yapfobare rnlormede G€r€nleGene€l refefenleáléjercicióecoÑmco

2. Conocim€ntoy aprobacón de los EsládG de Siluación Finance¡e y Estádó de
ResultadG nlegráles de La compañía rer€.€nte aL ejercidloeconomico de 2015.

derejerc c o económco deL2015
4 Reaclváción de a comp¿ñi¿

L¿ .Junla General dél óden del dl¿ d*ide aprobarlo lomando as

PRIMERO.- co¡ocer y apobar el lnrorñé de Gerénte GeneEl relerente al ejercicio
económico d€l 2O1s: El G€renl€ Genere procede á dár eclu.¿ a su inlome
corespon d ienle al eje rc c o económi@ d€ Eñó 2 015, € cualesápróbadópórlassociospor

SEGUNDO.- Conocimiento y .probación de los Estados de Situació¡ Financiera y
s dé la conpáñl¿ rererénle alejerc¡c¡o económicodel

2015: E Fresdenle sol¡c la a a enladora señora Tania S¿nl qu€ dé €clura ¿ Balan@
Gene€l Estado de Stuación F nancera y Eslado d€ Resulados inlesrales de a oompañia
¡eleEntes arejercció ecoñóñicó dér año 2015, ér coár sé pone á dónsidefac¡ón de os
socosquien* o ¿prúeban en lódas 3ús par* En esle punlo se deja exp€sa conslancia
dé l¿ ¿bslención dé los ¿dm n slra

TERCERO., Résórvér sobre ros resurrados dereFrcicio econóñico det20l5: Toña ra
p¿¿bree Gerenie Gen€m ymmenlaa os socios que, dur¿nl€ e ejercicio ecoñm co del

senerado ul d¿d. a cua. uego d€ mpueslos y porcenlaje de
lrabajadorcs, es por e varof de 5 137 573 34: y súgiere qúé er v¿ or de s 7.4 541 35 se
déstine para compensarpérdld¿s de eierc cios anie¡ores, v. la lota idad de a diferencle a la
cu€ntá de úl dades nó dislribúdás: súqerencá qúe es ¿prob¿da por los sociós póf
unenmidad Se nslruye expr,ésamenle aldepanamenlo de conlab idad para que efeolúe
os ¡egislfos cónlabes n€cesafiós .

CUARTO.- REACTIVAC¡ON DE LA COi¡PAÑÍA: Toma la palabra e Geenle Generaly
pone en consder¿ción dé ós adcion¡sl¿s que. donfome a reso úción SCVIRQDRASD
SD-14-3572 €mlida por la S¡peúnlendenca de Compañias, V¿or€s y SequrG e 15 de



ocrubfe de 2014, inscrita én etR€gslfo M€rc¿nt de ouito el10 de noviembfé de 2014 ta
companra se encueñlfa dsuella. por a causatesrabtécjdá en etnuméfat6.tetádiclto 361d. ¿ er¡. DTD"' 'a< -bTe e prro d,l-,.o, ¿ L, réGcFd L\rm'di'c'i¿ / LJ ae,<atd- )o.ros oe " conp¿1á po ,.dr,ñdcd ró\otvo
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OUINTO.- Rerom. y coditicación det E3taruto s.ciat: fomá ¿ paabra ñuevamenre e
Ge¡enlé c€nerat y expone a tós socios qué por ser convenien
coñpañia propóñe ef€ctú¿r úna reforñ¿ de¡Est¿tulo Socj¿ en ta p
de r'qr rd oe'o. róno" flr,ó ,áño¿..¿r.pqooodc¿;ó6larba d d4oñh or o- cfleTF Dd,c o- GF.;" 4e, -," ár,o. o.,p ".r et
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leyes ecualoranas que séan necesarios pa€ e cumplmenlo de objelo social con a
facuhad de acogéF€ a las prorecciónés regaes aprúbes a ¿s ácrividades qué reá¡h.
Adiciona menle, podr¿ €c¡bi¡ crédilos adquin par¿ si¿eiones o pan cipaciones d€l.aptá
de olÉs óóñpañías.lusionarce c Lá cómpañr¿ pódrá.e¿Éár údo
lipo de inverelon* eñ biénes. documenlos d€ obligación, v¿ores y ríru os, €cciones o
p¿rtcpaciones, cédulas y bonos de cú¿quierlipo y ofas s ñ la€s qúé re pemitan cuñplir
con su obteto sociar En seneral é compariía podná el
op€racoñes.iviLes o de comefcio seán pemndos pof lá Ley y su¿rdén feación coñ €l
objélo sócial pudendo asociarse á ¿óñp¿ñias constiluidas o a consltu c€ con un obleto
similar o dómpemeni€do al suyo. L¿ Coñpáñia podrá aceplar y lomár a su .argo
consignacon* €presenl¿con€s @nl€los de comislón o de trmas ¡aconales o
erlránle.¿s. ási como aceplar y ót ag€ncias, eñlen¿menlo de person¿I,
eváluación y estud os de raclibilidad de proyeclos que se relacionen @n su objeto sc:a
Pódrá, par¿ si o p¿ra lercercs, solicllar, reg slr¿r, oblen€r coñprá¡, vender, usa¡ arenda(
lomar @nÉs¡on€s o de expolaóióñ. fÉnquicias distrrbúción, érc..
palentes dé invención, ds€ños nduslriales, modelos de ulil¡dad, m¿r€s, nombres y l€nes
comerciales, defechós de aulor fegisrfos otE nd¿áción dé
prcÉdenciá ó lransferencia le.nológicá. En g€néÉl podni hacercuaquer otE mods id:d
dePrcpiedad nrelecruáro rndusratÉconocda por tas Leyes de ta Repúbtca d€lEcuedory
las Cónv€ñcones y Tráládos lntern¿con¿es vigenl€s Lá Cóñpañíá no re¿ Dará
áclividádes propias de lás rnstiluciones der slst€ma Financiefo, n de Mercado de v¿ ofes
ARTCULO OUINÍO: CAP TAL soClAL- El c¿pla sooial de a coúpañia es e de
cuAtRot\¡ L DoLARES DE LOS ESTAOOS UNOOS OE AI¡ER|CA (US$400000).
dividido en .uálro ól pancipac¡ones sociá es, iouales acúmú¿tvas e ndivÉb€s de un
dólar de los Esrados Un¡dós d€ None¿ménc¿ cada u¡a Capta suscriio y paqado en su
lolalidadpórlóssocosdea.oerdoaldeiáecondlánr€en¿cáúsüad€lntegrácónde
Cápirar de €sl€ Eslalulo Socia .
ARTCULO SEXTO: PART CIPACIONES., Cada pancipación da derecho a un voto en ¿s
sesionés de Junla Gen€.ar a páricrp¿r én ¿s ul dades y á rós demás defedhós
ésráblecidos €tr la Ley La pa'l cipacón d€ .ada socio es tÉnsmisbe ror herenciá. Se
enlf€gará a cáda sóco un cerr ficado de apóración póf er ñLrmefo de pánicrpaciodes qúe
póf s! apone codéspodde¡ia en el que coñstálá né.€saÍanenle su cálácler de ño
negociable dé coñfofm dad con a Ley de cómpañi¿s
ARTLCULO SEPIMO AIIMENTo DEL CAPIfAL SOCIAL. Los socos lendrén dereoho
p¡efercnte pára suscdbir os aumentos dér.áptarsocia qlese¿cord¿€€n roma reg¿, én
lás proporcon€s y denlfo del pazo señaado por la Ley d€ compáñlas L¿ compañla
segcqará de las ulilidades lqúd¿s y ¡eatsadas, un cnco por cenlo (57o) anual, a ln de
lorúar un londo de résetoe y hasla qu€ esté atcáñcé por to ménos e ve nte pór ciénló

ART CULO OCTAVo LOS oERECHOS DE LOSSOCoS: Son derechos de lós sócior os
siguiénles: a) lnieruenn á tuvés dé es Juntas cener¿€s en lodas ¡as décsiones y
delibemciónes de a compáñl¿ péisónálmeñle o por medo de represenlante mandalario
dónsliludo m€dlánré cárlá poder;b)Percibn bs benefic ós qúe eúrrespóndá á pbfala de
su iespect va pan cipación sociá paqadai c) A q ue se im ite s u responsabilidad a I monto d e
sús panicpáconés s6r¿es;d) a no se¡ obt¡gádo atáúñenro de s0 paflicipációñ sociati e)
Si la compáñJa ¿cordaE et aumento de captá socia, et socio tóndrá d€recho de
p¡€feren. ¿ eñ est€ ¿umenlo en pópofción á sus padicipácionés sociales:0 a str €quéfido
pá¡¿ la adquisición de particlpaco¡es cor€spoñdientes a otros socios y, g) Los demás

ART CULO NOVENO - OE LAS OALIGACIoNES DE LOS SOCIOS Son obr¡gaciones de
lós socios as siguienles: a) Pager a la compañia a padicipactón suscdie: b) Cumpri ós
debeÉs que a los socios impone este @nlralo social c) Abslenerse d€ la €al4ción de
lodo ácto que impliqué injefenca en la admin stÉcóñ;y, d) Las deñás que delefmine a
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- DE LAS RESOLUCIONESj L¿s É3oluciones de l¿ Junrá
Gene.a s€ lomarán por sidple ñ¿yorla de votos de los socos present€s. Csd¿
padic pac¡ón lerdrá defecho a ún volo Los votos en b anco y as abslenciones se sumaÉn

ARTlCtlLo DECI\¡O QUINTO DrREccÓN Y ACTAS: Las Júntas Gene€res se.án
drsid¿spore Presidenlede ¿Compañiaoporqu€n oestuv€rereemp¿zandoosiasis€
¿cordareenáJunla.porunsocoéreg¡dopára€lef€ctoporrámsmaJunrá.Erácráaerás
deibeEciones y acuerdG de as Junies Gener¿ €s llevará as tirmas de Pres d€nle y de un
Secrelá o fúñ.ión que será desempeñada por er G¿renté Generar de rá compáñlá o á
p€reoná q!é é Junla Generaldesqne paÉ él eleclo Lás aclas de Junla Gener¿ se
évafán en hoias móvilé6 ésdfilas a méqu na en elanvefsoy f€vereo y debeén s€r folladas

con numemcón cónl núay sucesiva y rubrcada una por una por elS€crelario

ARTICULO DECIMO SEXÍO.. ATRBUCONES OE LA JUNTA GENERAL: Son
¿Íbúclones de ¿ Junta Gen¿rá: a) Designary rémóvér álPresidente y ¿ Gérénlé Gener¿
de ¿ compañi¿ y l¡ar sus r€munemcon€s:b)Conoc€ry ápóbár¿nualmenle lás cuentrs, e
bá áñce y el nfo¡me que presente e Gerenle ceneérde ra compañia c)Resove¡ sob@ ra
dsl bución dé lós bénefcios socá€s; d) Re$yer ácere de lá ¿moñtáción de ¿s pánes
sociálesi e) consentir €n 1¿ cesón dé ás padrcpacónes sóoiárés y en ra admisóñ de
nuevos soc*i0 Decdir¿cefca de la fefofm: de eslalulG, sobrc e ¿umento o dism nución
del capfal sócia, a pfóroga de conrfalo soDar. ap€/iúfa d€ sucúGares y cañbio de
doúici o; g) R*dvs aÉrca de la @mpra o venla de bienes inmuebles popios de a
coñpañía o sobre la consli(uoión de qravjmenesr h) R€sover acerca de la fusón,
lfanslom¿c ón y d isólu ción anlic¡pád á d e rá coñpáñ íá y s0 rq urdac ó
los iquidadorcs en .aso de ser necesafo y @nsideEf as cuenlas de iquidacióni )
auioriz¿rá 6,.r€ñr€ Generalo quen hágá sus vecés e otórg¿mienro de pod€res generál€s
o especáes a una o más perconas páfa ásuñtós dé á comp¿ñia:j) AulófÉr al Gs¿nle
Generalde la @mpañlá o quen desemp€ñe tas funciones de represenianie tegat a
suscripción d¿ lódó €cro y conrElo y p¿ra qúe óbiquen dé cú¿quiér man€E a re compáñia
cuandó e monro d6larés áolos. contElos y obtgacones superen los (USO$10000000)
cien mldóláres de los Eslados Unidos d¿ Añéd€; k) En Oenerá, tódas ¿s déúás

y vis€nl¿ y esle Eslalulo: l)Aulorizar alGerenie GeneE y
al Presidenlé a venra e hipolecá €nájen¿ción consr¡tuc¡ón de qr¿vámenes y liñirácionés
de doñinio de los bien* 

^muebres 
de prop edad de ta comp¿ñia asicomo ta suscroción

de los docúñeólos que se ¡equ€Én.p¿É péfe¿cionar dichos actos; ú) Desgnar ¿ ta
péfsona que reemprace ar P¡esde.te d€ la compañja en
inoedinen,ó .mpo'a oe rrno o cr¿qdó er
Gc'É1ó ce e6l y 1, ¡.o.oa' c et-hsióñ oe so
oausas est¿b ecides en la Ley de Compañias.

ARTCI]LO DEC MO SEPTIMO.- REPRESENTACÓN LEGAL DE TA COMPAÑIA: La
de la compañrá lánto ¡udiciat&mo erraudciatta tendrá etcerenle

Gen¿ral y podé ¡eár¡zár loda case de gesriones. ácrós y conrrarós cón éxep.iói de
aquelos que luer€n ext¡¿ñós a este contElo social, asi como de aque os qúe puoiéBn
¡mpédi que posteíomént€ la compañiá cúmpa sus f n*, cóñó d
rctomá del cont€ro sociar. Podn¡ actuar por medio de Apode6do o Procu€dor Genem
pár¿ aquellos aclós que €sté facu iado por á Junla Gener¿], perc nó pódé @der njdelesaf
sus lacurr¿dés dé adminislf¿r

ART CULO DECIMO OcfAVo. DEL GERENTE GENERAL: Será nombrcdo por la Junla
Genera de Soc¡ós pór ud pedodo d€ cu¿ro áños. pudendo ser rc€ eg do indeññidáménle.
Acluárá en lúnciones porogádas h¿sta que se o Elllque o reemplace. caso en a cua
pe.ñan€cerá en elcarqó hesia sefiegalmeñle Gempldado por elnuevo cerent€ Genefa.
Pá.á s€r G€renle Ge¡eErno se reqo ere serseio de ta mmp¿ñía. En caso de ¿usenciá.
mpédiñenlo o ncapacidad lempora o delinit v¿, o reemplda¡¿ e P€sidente



ARTICULO DECIIV]O NOVENO., AIRIBUCONES Y OBLIGAC ONES DÉL GERENTÉ
CENCRT| Flüp'e"le G"rr¿r o q np' -a9¿ sr. !p@s se <'jer" ¿ er s, qF-01¿ t¿s
r¡rrade>o-r F olofg¿ -¡e!o t ta ul )¿ ¿ada.. a a.
resolucones d€ los socos rómadas €n Junra Gener¿]. y las €stablecd¿s por tá Léy de
@mpa8iás, sléndo sus debefes y arfibucion€s: a) Pfesenlar cada año ¿ la Junla General
úná ñemoia ¡ázonada acerca de la stuacón dé á coñpañiá acoñpañada d€ batance y
de lá cuenla de pérd das y glnanc:s; b)Coñvócár á lás Júntas céner¿ es en @so de
aosénci¿ o impedimenlo de Presidenle y actod cómo sedretário dé ás ñsm¿s:c)cúd4y
vs ¿rque se nevé debidamenlelá contábiidád. os ibrossoceesylacofespond€nca,l€
lá coñpañía; d) cúmp r y hacef cumpft a Ley. elonlráto soca y as fésóluciones de a
Junla Gener¿r é) Proced€r con ditioenóia, p¡udenci¿ y cautela en a admtnslra.ón de á
compañrát fl M¿nej¿r los dinéfos de a @npañla y ele.ruár roda clase d€ opa€ciones
felacionádas coñ e objeto social: g) c Éf ¿ónlÉ as cu€nlas banc¿das d€ la compañia con
su solatma o mnilntam6n1é don € Pf€s dente confo.me a lás disposictonés eñrl d¿s por
la Júnla Genek páÉ é efecloi i) comparccer á tuició á nómbfe y f€p€senlacón de la
coñpañia. sea esta áclofa ó demandad., €n vdud de s! feFresenración leqar pudieñdo
para €lo dórsar poder especia o procú€ción judic a p¡evia aubrz¿ción de tá Jlnta
Gener¿:j) Eabo€r el presúpúéslo anuar y et prañ de actividades de tá cómpáñra.
susniendo las €nñiendas rcform¿s o c¿mbio nédésários par¿ su mejor desempeño: k)
Pfevla aútódzécón de la Junra Génefa, nretoenif en a venta e hiporeca, enáteñadión.
constiiucón dé qfavámen€s y ñilaciones d€ dominio ¡le los bienes nnuébtés dé pfopied¿d

o'9d1,/d' v d a 'a, oeoelde'c'cs / o':-irá. oe tá Coñpá¡,¿ I
Des'o, -' - los e 1pe¿dós q e.'e
y d€beresi ñ) nformar ¿ ra Juñla ce¡e.at cuañdo se e so ic¡ré y &re org¿dsñó to
considefe necesaf o o @nvenien

'.PFse1¿¿ó1 dÉ ¿ olp"iL -'
cúáqueraclo co.lralo u óbisaciói. cuya cúañtia no sóbrep¿se los (USD$100.000.00)cien
mildóaresdé rós Eslédos rJnidosdéañérta apanirdeestemontoúlimoyen¿de¿nr€,
rcqué¡ná¿aurofzciónderaJuntacene€r d)Etermrlodasasfuncionesqueteseñaafe
a Junl¿ GeneGl y ¿démás tódas aquellas qu€ seán nees¿riás u mnvenienles para €

la compañiai p) suscibú conju¡lamenle @n €l Presidente tos
c€dficadós de apodacón y q)Lasd€más que te señatarcn ¿ Ley y este Eslalulo

ARTICIjLO VIGÉS|MO DEL PRESTDENfE: E presidente será nombEdo por á Junlá
Generalpof un periodo de cuatfo años. púdiendo ser fee egdo indefñid¿nenle Pa€ ser
Frcsidente no se r€qúe¡ná ser socio de la Compañla Aclúárá ei iuicioies prcrogadas
hasla que se o rarfique o reempáe, dasó en e ouat perman*eñá en e cargo hásta s¿r
leo¿lñenlé reemplazadó poré nuevo Pres dé¡te En caso de áúsen.j¿, r¿ttá o ñp€d mento
lempofaodefnrvodePesidenteteréemprdárá¿peÉonaquedesisnelaJunraGeneEt

ARTCULO VGÉS¡¡O PRIMERO. DEBERES Y ATRBI]CONES OEL PRESIDENTE
Son debe¡és y álribuciones de Presideñre: e) Convocar v prestdir ras sesioies dé ta Jont¿
Gene€ ; b) Subrooar ál Gerent€ G mpedimenro o incapactdad
temporá o définiliva mienrks nó se dessne resatment€ su r€emplazoi c) Su3cribr
conjuilamenle con él GeÉnle G€nefar os ceíiticádos dé apoñádión y lás acras de Júnla

C.-rF uónó'a p1 p'o.ié de é b'e1¿ na'.ra oe ¡a
o-pa¡'a e veror porFtfatr 

'ñpt'n 
e¡lo oe ¿Le/.de o. eaárro

de la Jrnla Gérerar y l) En generá, ás d€ñás que € cDnre€ la Ley y le señalaren esre
Est¿tuló y ¿ Junla Gen€Él

ARTCULO VIGESIMO SECUNDO FSCALTZACTÓN EL conlro y ra risca zación de a
geslión delGerénle Geiefa y de a marclrá de la compañia la feaDafán os socos, de
acuerdo a sus debercs y dercchós eslab ecidos en a Léy de compañi¿ os cle €s lendfán
acdesó pefúanenl€ a los lbros sóc á¡és y conlables de ra comp¿ñla



ARTCULO VIGÉSIMO TERCERO DSOLUCÓN ANTICIPADA DE LA CO]\¡PAÑIA SON
causasdedkólúciónánl¿ip¿dadelaCompañ¡¿lodaslasqueseh¿anesl€becidaserla
Ley de compañiss y ¿ r*oucón de ra Jurla G€neÉlbmad¿ con sojeción ¿ ros pecepr.s

ART cuLO vLcÉS Mo cLrARfo orsoLucróN y LtQUtDAcróN: En caso de d 3otución y
liqúidaclón d€ la Campáñrá. ¡ó hábiéndo oposciór entre ros SódiG, ásúñn¿ ¿s runc¡ones
deliqu¡dadore Gerenle Gene€l Deh¿beroposi.iónaelo, a Junla GeneralnombréE un
lquidadór y en lós casos eslablecidos en a Ley. la persona deslgnad¿ por lá
Sup€rlntendenc a de Compañ¡a

aRTlcrlLovcÉs [¡o oUtNTo - NoRMAS ooI¡PLEMENTARTaS: En tódó ¿qúe o qu. no
esiuvere pfevislo €n er présénle o dispuesro en ¿ Ley de
Comp¿ñl¿syCódiso de Comercio

ARTICULO VGÉSIMO SEXTO. NTEGRACON Y PAGO DEL CAP TAL EI C¿Pit¿ dE
CUATRO M L OÓLARES DE LOS ESTADoS UNTDOS OE AMÉRCA (USD$4.000,00) ha
sdó intesÉmenle susorilo y págádoen un 100% po¡ los SOCIOS, dé ácúérdó alsioul€nte

Jose Gu llermo Fehando corone

F¿l¡pé Francisco Co¡onel Car@ én

Dé onfomdad con € capiIarsocá quedá dsrrbuldo de la siguienle
mane¡¿: Jose Guilemo Fernando Corone Sánchez. @n dos mil trecieot¿s veinlé
padicipaciones soc:es, iguales é indivisibl* de (USD$1.00) un dólar de los Eslados
Unidos d€ Amérca cad¿ una por utr váo.loL de (USD$2 320.00) dos nl lr€scienlós
veinle dó ¿res d€ ros Estadós Lrñjdós dé Añé.cai Fe ¡pe Ff¿nc sco cobne c¿r€én, con
quinienlás sesenlá pa''icipacon€s socáes. suaes e ndvisibles de (US0t100) ún dólar
d6los Esladls Unidos deAmér¡ca€da un., porun varo¡ rolalde (USD$560 00)quinienlos
sesenla dó¿res de ós Eskdos Unidos delmérica José Fernando Cemnelcarcerén. con
quinienlas Fsenta parlcipaciones socia es igúales é indivisiblés dé (USDS1.00) un Cja¡
dé os Esládos Unidos de Amé¡¡cá cáda úna, por un valor rolalde (USDS560 O0)qrinienlos
sesenlá dó a€s de lós Estádos unidosd€ améfcá: y. cafmen Luc¿cofóné cáfcélén, coñ
qu¡nlenlás s€ser€ partcipacion€s soci¿les iguales e indvisibles de (USOSI O0) 0i dó¿r
de os Esladm Linidós déafréfica€da una, po.un varof lorar de (usoss60 00)quinienios
sesenia dó ares de rG Est¿dós Lrn dós de Améri.á

ARTICULO VIG;SIMO SEPÍ T¡O: DECLARAC]ON JI-IRAIVENTADA.. Los señofes
Fehando Cóónel sénchq, Felipe Coron€ Carceén José Coónél Caicélén y Lucia
cóbnelca¡celén. por sus propios y person¿les deGchosideca€n bajo juramenlo: a)cué
elconlenidodelos*tálulosdélaúmpañiaesláeabóÉdóénbáseálásdisposiconesde
lá Ley dé comp¿ñias y las rcsoluciones que fue¡e¡ apli@bes; B) Oue se rat¡rien en el
@nt€nido lnteg¡o de *lá escrtur¿ prlb¡dá erpeli¡camonle en la pade reacionadá a ás
párlicip¿con€s que € @respond€n a cada socio así como lá nleqácón de capiIal
mnforme o estabecido en e anículo cienlo lres de la Ley de compañiaq y, c)aue b
cómpañla noliene obligac¡oñes pendientescon elEsládo Ecu¿lofianoo con e guna de sus
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