
INFORME DEI, COMISARTO

§eñores: A.cionist* y Miembros d€l Dir€ctorio

E¡ oumplimienlo de mis obligaciones de Comisano de la Compania AILWEE S.A.
Inho¡sDl€s a la fiFalizaciótr ! vieilancia sobre contabilidad, me cümple infom¡. a

He @lizado Ia gcslión Adminislrativa , se há comprobado que ta sociedad en
ner.ión regisha nu) pocos movimieótos pE-o¡eacionals. los i¡isnos que se
encuenhan efectuados bajos los p¡incipios. nomas y ¡€slam€nlos lec¡les dispueslas
por la Lry. De acuerdo a la Év¡ión etectu¡da hasta la fech¡. lá entidad ev¡o sus
Estados Financi€¡os con €l p.oposito de ¡ealia la r€speclira lmpl€mentacion de las
Noflnd Iúemacionales J€ Infomracion i?nEnciem (N¡lF pa.a Pymes), la cua¡ fue
rcalizada s¿lisfactor'lneo1e. €jeculmdo los aj6¡.s corespondienles á la revaluacio¡
de los leñe.os propi€dád de ld empresd.

se encuent¡e de ieual mmeú bajo culodi¡ Lib¡os Sociales a saber: Libro de
Corespond€ncia, Lib¡ó dc Aclas de lu ¡unlü G€¡eral de Accionisl¡s. Libro d€
L\pedie¡les de L¿ Juta GeDdal y Ie podido coDprobú que se ajulu a la
disDosiciones Lesales en dicha m¡t€ria.

Enel cjercicio dc mis fuicioncs dc Comisa¡io de la Coñpañiá ñe he ceñi¿o ! ¿düa.
cont.ome los precepros de la Ley de Coñp¡ñias y he Évis¡do que se cümplm los
objetivos del Esratuto Social, loificando la Con¡abilidad. y l¡ oporluna ealiáción
de la Júta GooEle§ cuidando qu. se cuñpltu lo dispuesto por 1á Let de

Respeclo a lüs cifras que denueshr los Esrados t'inancie¡os (corado al 3l
Diciemb¡e 2012), ¡cflejan valores de iniciación delnegocio y ú lalo¡ pc.cibido
cono iosreso po¡ rendinicntos li¡úcidos, habiúdo sido estós eláboÉdós de
acue¡do a los P.lncipios y noms deconhbilidad.
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