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HFORIE DE GERENCIA
Sefiores
JUNTS DE ACTIONISTAS, TROPICAAGRD A
Ciudad
De mis conslderachones:

Cumplencs con ins disposiciones de 18 Ley de Compalitas en mi calidad de Gerente General pongo a su
consideracion el Informe de la Gestidn realizada por ke Administracidn de s SMPRESA TROPICALAGRO 5.4
durante ¢ gjercicio scondimico =t 2004,

CUMPLIMIERNTS DE OEIETIVOS PREVISTDS 2ARA EL RIEACIDO SCONOMICO DEL 2014

Durarte el sjerrido que ha concluico o 31 de Didiembre fei 2212, Maniesto oue fa situacion de lzemprsse
ha sigo moderadamente favorssie, I que se refigfa on sus estados financiercs, Los esiuerzos de s
administracién han estarks encaminades pare cue l2 amprase maniengs un cracimients én of gire ermal d2
sus axtividades.

Duranie este afla de operaciones gue terming el 31 de dicembre del 2015, con & esfusrio empleado
conjurtamente entre 'z gerends ¥ sus profes:onzles se consiguiors™ importontes mietas y logros oo som:

= Una restructurasidn del drea contable, legande nestablecer pollticas v droceses cantables,

- Mantener e ncrementar ls producdén ¢z las hadlendss de s emp ese.

- implamentzacitn de Preceens v polfiicas pars ol meneio del drea de Talento Humano,

- Incremento en las ventas,

HECHCS EXTRACRDINARIOS FOSTERIGRES AL EEROCIC ECOMOMICS 2014 BN EL  AMBITO
ADNMINISTRATIVED, LABORAL Y LEGAL

En &l periocc 014 hvimes que resolver falendas e indofes legzles ¢ contablas, las cuales fueron én
referenciz a la causel de disciucion emitida por la superintandencia de rompafiias

En vizzm a es0 e= qus se intervine & |2 parie contabie, cuten bao iz Wwielz dai nusve contzdor e |2 smpresa
sg emplearon, politicas, procesos contables, y demds procedimientos, las cuales ayudzron para poder
rectificar la perdida deciarzda, v asi oroceder con I reactivacide de lo empress, l2 cunl se le he levado @
cabo mediante npestra sbogada sodistaiia & través = ramite # 574-201%

Este tramite aun continua para su respectivo seguimiento en el pedodeo 2045, v

En lo gue respecta al 2mbite administrado v laboral ia empresa se desarrolld de manera normal sin ningdn
incorwesiunte de imporanca relativa que deba reflejar.




COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADDS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS
DEL EJERCICID PRECEDENTE

Durante ests sjercicio scondmico que ha concluido al 21 ns dirlembre del 2014, 1a situacion de Iz empresa
ha side econgmicamente favorablemente, lo cual ss refisic en lns balances que serdn revisadas por Ia junta
de acclonistas.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTC DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICO
ECONOMITSO DEL 2015

LS adminizmecidn reconlenda que se mantenga le situadidn patimonizl positive de la ampresa, con & fin ce
cemplir con ios chjetheos gue persigue la misma, a5’ como seguirfortaleclends 2 imagen ante sus cheates
auin mds de iz que ha ganado hasta [z fecha,

Para el ejercicio 2016, se recomiends continuar con fos programas y provecoicnes 2 fa de incentivar el
crecimiento de |z empresa, especigimente baseds =n owritegiss pow posiddoner nogste et en gl
mercado; también ofreciendo nuestros productos s otros mercades, v por otrz uitimo mantensr una politica
racional para s reduccidn £e gastos.

Sin mias por of momento, guado da vsiodes ggradecido.
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