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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL ANO 2012

Diebo informaries sefiores accionistas que no existen ninguna variacon en e tradicional sistema
administrative de la empresa con respecto a las normas implementadas desde e comienzo de mi
guuﬁnﬁummd:u&rﬂmmu&n el poder decres que no existen novedades es realmente
positive. La gestion es levada adcdante con un seguimiento cercano de los problemas y con
resoluciones también directas ¢ inmediatas. El - permanente contacto con la realidad de una
empresa es la norma de trabajo y el mantenerlos a ustedes constantemnente informados de los
aspectos administrativos diaros me revela de extenderme en osta matenia del informe.

Presento mis agradecimientos a la Junta General por su presencia y espero seguir contado con
su apoyo respecto a las politicas y estrategias establecidas en benefico dela empresa y sus
colaboradores.




