DISENOS TELEFONICOS Y ELECTRICOS DITELEL S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. INFORMACION GENERAL

La compariia DISENOS TELEFONICOS Y ELECTRICOS DITELEL S.A., se constituyd
mediante escritura publica otorgada ante 1a Notaria Primera del Cantén Guayaquil, el 07
de noviembre del 2001, la misma que se inscribié ante el Registro Mercantil del Cantén
Guayaquil, el 04 de Diciembre del 2001.

La entidad esta constituida en el Ecuador y su actividad principal es: ventas al por mayor y
menor de toda clase de materiales equipos y accesorios,

1.1 Estado de cumplimiento

Estos estados financieros presentan razonablemente la posicidn financiera de la entidad
al 31 de diciembre del 2013, los resuliados de las operaciones y sus fivjos de efectivo por
el afio terminado en esa fecha. '

La preparacién de los presentes estados financieros en conformidad con NIIF requiere
que la Administracion realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos
inherentes a la actividad econdmica de la Compafiia, con el propdsito de determinar ia
valuacion y presentacion de algunas partidas que forman parte de los estados financieros
{no consolidados). En opinién de la Administracion, tales estimaciones y supuestos
estuvieron basados en |a mejor utilizacién de la informacion disponible al momento, los
cuales podrian llegar a diferir de sus efectos finales. El detalle de las estimaciones y
Juicios contables criticos se detallan en la Nota 11.

1.2 Bases de preparacién

Los estados financieros de [a entidad comprenden el estado de situacion financiera 31 de
diciembre del 2013, los estados de resultados integrales, de cambios en e! patrimonio vy
de flujos de efectivo por los afios terminados el 31 de diciembre del 2013. Estos estados
financieros han sido preparados de acuerdo con La Norma Intemacional de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

2 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en Ia
preparacién de estos estados financieros. Tal como lo requiere la Seccion 8 Notas a los
Estados Financieros, estas politicas han sido definidas en funcién de la NIF para las
Pymes vigente al 31 de diciembre del 2013, aplicadas de manera uniforme a todos los
periodos que se presentan.




EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiiia incluye como efectivo y equivalentes los fondos disponibles en caja y
bancos. Los mismos que ademas no tengan ninguna restriccién.

CAJA CHICA.

La creacion de ios Fondo de Caja Chica, se haran segun su requerimiento y seran
solicitados por el jefe del drea pertinente y autorizados por la Gerencia General.

BANCOS.

Los contratos de cuentas bancarias e inversiones con fondos de la empresa, seran
registrados bajo la modalidad de firmas individuales, autégrafas o electrénicas, y siempre
a nombre de DISENOS TELEFONICOS Y ELECTRICOS DITELEL S.A.

Las Conciliaciones Bancarias, de las diferentes cuentas de la empresa obligatoriamente
seran conciliadas por la o el asistente contable y revisadas por el Contador General, mes
a mes y presentadas a la Gerencia General junto a los Estados Financieros.

Se prohibe la emisién de cheques en blanco y sin soportes de justificacion del gasto o
costo.

Todas las operaciones que la empresa ejecute, de caracter mercantil, (Compra, Venta)
sus erogaciones de pago se hara mediante la emisidn de cheques con nominacién al
beneficiario y cruzados.

La compaiiia actualmente posee cuenta corriente en el Banco Internacional.

CUENTAS POR COBRAR.

El presente documento tiene como objetivo establecer las polificas para la compra y venta
de los productos comercializados, concesién de créditos y recuperacion de valores de una
manera oportuna y otros aspectos de caracter contable y de control interno, que aseguren
el éxito del negocio de la compariia y permita una adecuada administracién del riesgo
crediticio.

El tiempo maxime de crédito para clientes no podra superar los 30 dias.

Las ventas a crédito y al contado se tienen que facturar a nombre del cliente, citando
claramente en {a factura, todos y cada uno de los requisitos que solicita el Reglamento de
Comprobantes de Ventas y Retencién.

Todas las ventas facturadas su cobro se ejecutara segiin la negociacion.
Todas ias venias que realiza la compafia seran efectuadas en las mejores condiciones

para la empresa, en cuanto a precios, calidad, mecanismos de venta y seguridad en la
transaccion tanto de la venta como del cobro.




Todas las ventas a crédito seran aprobados por la Gerencia General o funcionario
designado por este. '

Previo a la concesion del crédito se debe documentar el andlisis del cliente: mcluyendo
basicamente los siguientes aspectos:

Identificacion clara del cliente mediante el R.U.C. actualizado

Direccidn, teléfonos

Referencias personales, comerciales, bancarias, CCQ.

Lugar de trabajo (incluir el cargo, direccion de la empresa, teléfonos, nombre del jefe
inmediato)

Monto de ingresos mensuales (soporte la liquidacién del rol de pagos, facturas y otros)
Resumen de la situacion financiera (activos, pasivos y patrimonio)

Resumen de ingresos y gastos mensual y anual

Copia de la carta o planilla de un servicio basico
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Se debera contar con un analisis scbre la capacidad de pago del deudor, como paso
previo a la determinacién del monto del crédito y su aprobacidn.

El funcionario encargado de las cobranzas debera obtener un listado actualizandoe a fin de
efectuar las gestiones de cobro de manera oportuna,

Cualquiera dificultad en el proceso de ventas y cobranzas, deben ser reportadas de
manera inmediata al Gerente de Ventas y al Gerente General.

Politicas de provisién para cuentas incobrables:

Con el fin de valorar adecuadamente el rubro de cuentas y documentos por cobrar de
confermidad con los lineamientos establecidos en las NIIF, se establece la siguiente
politica para la determinacion de las provisiones para cuentas incobrables, las mismas
que deben ser registradas mensualmente.

La estimacién de cuentas para dudoso cobro son determinadas en base a las politicas
adoptadas por la gerencia de conformidad con los parametros establecidos en las Normas
Internacionaies de Informacién Financiera y a la informacion estadistica que posee la
empresa, a fin de que se registren y sean medidos a su valor razonable.

El Contador deberd nofificar a la Gerencia General, las cuentas pendientes que
mantengan mas de un afio, con el fin de poder dar el tratamiento respectivo.

La estimacién para cuentas de dudosa cobranza de esta Entidad se manejara, de
acuerdo a la practica tributaria, ya que estadisticamente la cartera de clientes es 100%
recuperable en el plazo del crédito otorgado, por lo que de acuerdo a criterios de las NIIF
estaria expresada razonablemente.

Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se clasifican en activos
corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de
situacion financiera, que se clasifican como activos no corrientes.



INVENTARIOS.

Registro de los inventarios.- Todos los inventarios deberan registrarse identificando
perfectamente de acuerdo al fipo de producto.

Costo de Inventarios, Ei registro de los inventarios por recibir se debe valuar al costo de
adquisicion, aranceles de importacion y ofros impuestos, ios transportes, el
almacenamiento y otros costos atribuibles a la adgquisicion de las mercancias, o valor neto
de realizacion.

Control de inventarios Es de absoluta responsabilidad del custodio controlar las
existencias en Bodegas, Almacenes 0 areas determinadas a su cargo. De presentar
diferencias seran los responsables de las perdidas en su gestion.

Baja de inventarios, Las bajas en cuentas de inventarios reconocidas como gasto,
deben\ser a valor neto realizable y cumplir con lo dispuesto en las normas tributarias.

Materiales y suministros.- Se registraran al costo de adquisicibn y su importe se
consignara como un gasto en el periodo en que se incurra.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
Objetivo:

Determinar los lineamientos que permitan el adecuado registre y control de transacciones
relacionadas con propiedades, planta y equipo; y contar con claras definiciones sobre las
adquisiciones, ventas, traspasos y normativa sobre el reconocimiento y medicidn de los
activos de la compafia, de conformidad con Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

1. Politicas de Medicion P.P.E.

Las adquisiciones de bienes mayores a US$300.00 y requeriran obligatoriamente de 3
cotizaciones de proveedores, a fin de seleccionar las mejores alternativas de calidad,
costos y condiciones de compra.

Los activos deben estar debidamente codificados e identificados y se llevara un control
detallado sobre el tipo de activo, ubicacién del activo.

Al menos en forma anual, el departamento de contabilidad debera efectuar un inventario
fisico de P.P.E. a fin de conciliar con los registros contables.

En el caso de adquisicién de las maquinarias y equipos se debe requerir al proveedor la
respectiva factura y que esta cumpla con todos los requisitos exigidos por el Servicio de
rentas Internas.



El departamento de contabilidad debera disponer de un listado completo de los actives,
que sirva de soporte del balance general, asi mismo llevara un detalle de los activos
totalmente depreciados, los cuales se dardn de baja de las cuentas del balance vy se
controlaran en cuentas de orden.

Las adquisiciones de bienes — muebles y enseres, con un costo de adquisicién menor a
U8$300,00, se registraran con cargo a resultados del ejercicio en que se incurre.

Se debera registrar como activos las inversiones en bienes muebles que se realicen para
facilitar las actividades operacionales, y cuyo valor unitario de adguisicion, supere el valor
de US$300.00.

Valor residual, obligatoriamente se debe medir el valor residual de un elemento,
propiedades, planta y equipos o propiedad de inversion medidos al modelo del costo. En
base a las caracteristicas de dichos activos y a los requerimientos de los agentes

econodmicos y las formalidades que impongan las entidades de Supervision y Control.
Depreciaciones, el cargo por depreciacion se debe efectuar de forma lineal

Periodo de vida (i}, esta obligada a comenzarla cuando un active esté disponible para su
uso, hasta que sea dado de baja en cuentas, incluso si durante dicho periodo haya estado
sin utilizar,

Control de Activos, Ei contador debe conciliar los saldos en libros con los respectivos
activos fisicos, al menos una vez al afio, de manera obligatoria.

Todos los registros contables deberan realizarse de acuerdo a las Seccidn 17, Propiedad,
Planta y Equipo.

De generarse una utilidad o pérdida en venta de una propiedad planta y equipo o
propiedad de inversidn, esta no se puede clasificar como ganancia o pérdida de
actividades ordinarias, es decir debe registrarse como ingreso de operaciones
discontinuadas en el Estado del Resultado Integral.

MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA.

Se debera registrar como activo en este concepto, las inversiones en bienes muebles que
se realicen para facilitar las actividades administrativas.

EQUIPO DE COMPUTO.

Se registraran en contabilidad como equipo de cémputo, todo lo relacionado a hardware y
sus componentes adicionales.

LOS REPUESTOS Y EQUIPO AUXILIAR.

Si cumple las condiciones para ser calificados como elemento de propiedad, planta y
equipo, deben registrar en este rubro.



Método de depreciacion, vidas dtiles y valores residuales

El costo de propiedades, planta y equipo se deprecia de acuerdo con el método de linea
recta. En funcion de la vida Gtil.

A continuacion se presentan las principales partidas de propiedades, planta y equipo, las
vidas utiles usadas en el céleulo de ta depreciacién:

ftem ' Vida dtil (en afios)
Edificios e instalaciones 10-20
Magquinarias y equipos 10-20
Equipos de transporte 5-10
Muebles y enseres y equipos de oficina 10
Equipos de computacion 3

Retiro o venta de propiedades, planta y equipo

La utilidad o pérdida que surja del retiro o venta de un activo de propiedades, planta y
equipo es calculada como la diferencia entre el precio de venta y el valor en libros del
activo y recongcida en resultados.

En caso de venta o retiro subsiguiente de propiedades revaluadas, el superavit de
revaluacién atribuible a la reserva de revaluacion de propiedades restante es transferido
directamente a las utilidades retenidas.

PASIVOS

OBLIGACIONES BANCARIAS.

Representan pasivos financieros que se reconocen inicialmente a su valor razonable, neto
de los costos de la transaccion incurridos. Estos préstamos se registran
subsecuentemente a su costo amortizado; cualquier diferencia entre los fondos recibidos
(neto de los costos de transaccién) y el valor de redencién se reconoce en el estado de
resultados durante e! periodo del préstamo usando el método de interés efectivo.

Las obligaciones bancarias se clasifican como pasivo corriente a menos que la Compafiia
tenga derecho incondicional de diferir el pago de fa obligacién por lo menos 12 meses
después de la fecha del estado de situacion financiera.

ACREEDORES CORRIENTES.

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son registradas a su vafor
razonable,

Todos los pagos a proveedores se realizaran conforme lo pactado con los Acreedores, lo
cual se debe reflejar en la respectiva orden de compra, Y aplicar el correspondiente
procedimiento de compras y/o pagos, todas las compras que se efectien sean estas
hienes 0 servicio deberan tener la factura.

La emisién y pago de cheques a proveedores, se \a realizara; dentro de la semana los
dias viernes de 15h00 a 17h00 horas.




impuestos

El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la renta por pagar
corriente y el impuesto diferido, que para el gjercicio fiscal 2013 es del 22%, dispuesto por
la administracién tributaria.

impuesto corriente

El impuesto por pagar corriente se basa en la utilidad gravable (fributaria) registrada
durante el afio. La utilidad gravable difiere de la utilidad contable, debido a las partidas de
ingresos o gastos imponibles o deducibles y partidas que no son gravables o deducibles.
El pasivo de la Compafiia por concepta del impuesto cortiente se caleula utilizando las
tasas fiscales aprobadas al final de cada periodo por la administracion tributaria.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Participacién a trabajadores

La Compafiia reconoce la participacion de los trabajadores en la utilidad de la Entidad.
Este beneficio se calcula a fa tasa del 15% de la base gravada de acuerdo con
disposiciones legales.

PATRIMONIO

CAPITAL SUSCRITO.

La cuenta de capital suscrito, Unicamente se afectard con remanentes del ejercicio,
reservas patrimoniales y aportaciones que realicen los accionistas para aumento det
capital, debidamente soportado con la respectiva acta de la Junta General de Accionistas.
La misma que debe ser elevada a escritura publica, tal como lo dispone la Ley de
Compariias,

RESERVAS.

La cuenta de reservas seran afectadas por las provisiones determinadas por ley, asi como
las que la junta general de accionistas decida crear, debidamente soportado mediante
acta de Junta General de Accionistas.

RESULTADOS.

Las cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, Unicamente se afectara con
remanentes del ejercicic, después de la depuracién tributaria y provision legal respectiva.

Las cuentas de utilidades o pérdidas acumuladas se deberan registrar por separado y en
anexc por ano, el soporte contable sera mediante acta de la Junta General de
Accionistas.



INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Se rc-?gistran de acuerdo a la base del devengado. De conformidad con establecido en la
Seccidn 23 Ingresos de Actividades Ordinarias.

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro a los que hace mencion el catalogo de
cuentas, se depositaran en las cuentas bancarias de la entidad.

Por todo monto recibido se emitird un documento soporte de dicho ingreso, sea pre
impreso o emitido por el sistema, numerado secuencialmente y haciendo referencia
inequivoca con todos los detalles que lo motivo.

Los ingresos de efectivos o equivalentes de efectivos, se reconoceran contablemente, en
el momento en que sean efectivamente cobrados o sea acreditados en las cuenta de fa
entidad.

VENTAS.

Las ventas se deben segregar perfectamente, en grabadas con IVA, tarifa 12%, o la
farifa vigente a la fecha de la operacién o reembolso de gastos.

GASTO DE VENTAS.

El contador, sera responsable de registrar correcta y oportunamente los gastos de
administracidn y ventas.

EGRESOS

Es responsabilidad de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir 1a presente politica
para el adecuado control y manejo de gastos de la compaifiia.

Todos los pagos y gastos deberan ser autorizados por la gerencia general o por un
funcionario delegado por la gerencia; dicho proceso debera contar previamente con el
visto bueno de verificacidn que se han seguido todos los procedimientos apropiados y
verificando que la documentacion sea la correcta y que cumpla con requisitos
establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

Todos los pagos sean por: anticipo, abono o cancelacién, que se realicen por cuaiquier
medio {Cheque o transferencias electronicas SAT) deberén ser nominativo a nombre o
cuenta del beneficiario (cliente o proveedor del servicio y/o productos), a excepcion de
aquellos gastos realizados con fondo fijo de caja.

Los gastos operativos, administrativos, de ventas, financieros, tales como sueldos,
honorarios, comisiones, arrendamientos, servicios, intereses de financiamiento, y ofros
deberan ser registrados por el método del devengado.



REMUNERACIONES.

El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o
quincenales, y que estén en estricto apego a ias normas legales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y salarios que se
modifique en los roles, debera tener la autorizacion otorgada por el Gerente General y la
firma del jefe inmediato superior del empleado involucrado.

SUELDOS Y SALARIOS.

Al Departamento de Recursos Humanos le corresponde, el disefio y actualizacion de la
aplicacién de la normativa laboral vigente, elaborara los roles de pagos y los remitira para
su contabilizacion.

REMUNERACION VARIABLE.

El contador verificara que el valor asignado para este pago no sea mayor al monto
establecido a cada colaborador.

VACACIONES.

La prima de vacaciones se podra cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a la norma
laboral correspondiente. Ei Contador General, debera mensualmente provisionar el valor
correspondiente a este beneficio devengado, independientemente al tratamiento de la
forma de pago que se convenga con el empleado.

PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES.

El Contador es responsable de verificar que se realicen en estricto apego a la normativa
legal/ vigente.

SEGURIDAD SOCIAL.

Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del
|ECE y SECAP en cuentas correspondientes.

GASTOS DE OFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los servicios
que recibe la empresa (Agua, Energia Eléctrica, Internet, Teléfono, luz, agua. Gas, efc.).

GASTOS LEGALES.

Se debera realizar la contabilizacién de los gastos y/o remuneracién por conceptos
legales y los determinados en la ley, para mantener en vigencia los contratos y patrocinios
y aceptaciones de impuestos vigentes por los medios de Supervision y Control

DEPRECIACIONES.

Para la aplicacién del gasto o costo por depreciacion, El contador elaborara un informe
sobre la cédula del Activo, la misma que sera puesta a consideracion del Gerente General



para su aprobacién.

FIRMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.

El Contador presentara los respaldos fisicos de todas las obligaciones tributarias v
Contables dentro de los 18 primeros dias del siguiente mes, con su firma para la
aprobacion del Gerente General o de quien haga sus veces.

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES.

Las formas impresas en blanco (Facturas Notas De Ventas N/C, N/D, Guias,) estan bajo
la custodia del Contador, quien debe Bevar un registro actualizado de las mismas.

VERIFICACION A BIENES.

Cada afio debera verificarse todas las partidas e inventarios registrados en contabilidad.
Si existiesen dudas y/o casos especiales, se verificaran las partidas especificas durante
cualquier fecha del afio. Estas revisiones las planeara el Contador de la empresa, y las
reportara al Gerente General.

REVISION. CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo ala Seccidn 10, las politicas podran ser modificadas y revisadas en cualquier
tiempo de acuerdo a las emisiones de nuevas NIiF y a las intei‘pretaciones de las mismas
gue entren en vigencia; y, a los requerimientos de las diferentes ares de la empresa
segun su desarrollo y por la generacion de nuevas lineas de inversion de la misma;
reformas que se deberan canalizar a través del Contador General que las presentara al
GERENTE GENERAL para su aprobacion.

IMPUESTO A LA RENTA

Se calcula mediante la tarifa del impuesto vigente aplicable a las utilidades imponibles y
se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en el impuesto por pagar

exigible.

De acuerdo con disposiciones vigentes, las sociedades gue reinviertan sus utilidades en
el pais podran obtener una reduccién de 10 puntos porcentuales de la tarifa del impuesto
a la renta sobre el monto reinvertido en activos productives, siempre y cuando lo destinen
a la adquisicion de maquinarias nuevas 0 equipos nuevos gue se utilicen para su actividad
productiva, asi como para la adquisicién de bienes relacionados con investigacion y
tecnologia que mejoren productividad, generen diversificacién productiva e incremento de
empleo para lo cual deberan efectuar el correspondiente incremento de capital.




DIFUSION DE LAS POLITICAS

La divuigacion de las politicas contables la realizara el Contador General en coordinacion
con el Departamento de Recursos Humanos; se realizard a todo el personal de la
empresa y coh mayor énfasis a los dependientes del area CONTABLE.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

Estas politicas seran aplicadas por todo el personal de la compariia a partir del ejercicio
que comienza el 01 de enero del 2013; y han sido preparadas tomando los nuevos
lineamientos sobre el reconocimiento y medicién y otras bases técnicas establecidas de
conformidad con la nueva normativa contable de la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias vy Medianas Entidades (N!IF para las PYMES}, las mismas que
dejan sin efecto ofras resoluciones emitidas con relacién a politicas contables de la

empresa.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS EXPRESADOS EN MILES DE DOLARES

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

3 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Dic 31-2012  |Dic 31-2013

Cuentas por cobrar comerciales:
No Relacionados / Locales 301,554.81 -
Relacionados

Provision cuentas incobrables

Subtotal 301,554.81 -

Otras cuentas por cobrar: - -
Empleados - -
Relacionados Locales
Otros - -

Total 301,554.81 -




4 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Dic 31-2012 |Dic 31-2013
Propiedad Planta y Equipo 2,173.75
(-} Depreciacion acumulada -268.44
Total - 1,905.31

Las propiedades, planta y equipos, se encuentran medidos por el modelo del costo. Los

bienes que acuerdo a su estado de conservacién se deprecian de la siguiente manera:

* Muebles y Enseres y las Maquinarias Equipos, una vida utit de 10 afios con
depreciacién anual del 10%.

¢ Vehiculos, una vida Gtil de 5 afios con depreciaciéon 20%.
¢ Equipos de Cédmputo, una vida Util de 3 afios con depreciacién anual 33%.

5 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Dic 31-2012 |Dic 31-2013
Proveedores
No relacionados
Lacales 80,490.18
Exterior 141,469.34 347,618.85
Relacionados
Locales 13,258.33 12,638.51
Total 235,217.85 | 360,257.36

La compafiia no realiza provision de intereses, pues los proveedores nos conceden
créditos los mismos que se cancelan dentro de 30 dias, sin causar atrasos que ocasionen
el pago de interés. '

8 IMPUESTOS
12.1 Activos y pasivos del afio corriente

Un resumen de activos y pasivos por impuestos corrientes es como sigue:



Dic 31-2013

Dic 31-2012

Activos del Impuesto Corriente

Credito Tributario {IVA) 15,549.42 73,873.42

Credito Tributario (RENTA) - 11,667.12
Total 15,549.42 | 85,540.54
Pasivos del Impuesto Corriente - -

Impuesto a la Renta por Pagar 2,465.19

Otros Impuestos - -
Total 2,465.19 -

De conformidad con las leyes vigentes, la participacion de utilidades para los

trabajadores, se toma de la utilidad antes de impuestos, o utilidad del ejercicio

DETALLE DE CUENTAS Dic 31-2012 |Dic 31-2013
Ganancia antes de Participacion a Trabajadores 79,403.20 30,305.02
(-) 15% Participacion a Trabajadores - (4,545.75)
Utilidad antes de Impuestos 79,403.20 25,759.27
{-) Impuesto Causado {18,262.74)}  (5,667.04)
Utilidad del Ejercicio 61,140.46 20,092.23

Para efectos de calcular la utilidad del ejercicio restamos los gastos no deducibles para

obtener la utilidad real de la empresa.

PROVISIONES

Un resumen de provisiones es como sigue;

Participacion de trabajadores — De conformidad con disposiciones legales, los
trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de la Compafia en un 15%

aplicable a las utilidades gravadas.



7 PATRIMONIO

Capital Social -

El capital social de la compafiia DISENOS TELEFONICOS Y ELECTRICOS DITELEL
8.A,, es de Ochocientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$
800,00), que se encuentra integramente pagado y dividido en Ochocientas acciones,

ordinarias y nominativas, de un valor de un Délar de los Estados Unidos de América

{US $1.00) cada una.

Los accionistas de la compafiia son:

N°®. ACCIONES

VALOR
ACCIONISTAS NOMINAL TOTAL
LUCILA ORELLANA ZOILA 100 1,00 100,00
PINA ORELLANA JESSICA LORENA 100 1,00 100,00
PINA ORELLANA WILSON GIOVANNY 600 1,00 600,00
TOTAL 800 800,00

ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

8 COSTOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA

Un resumen de los costos y gastos operativos reportados en los estados financieros

es como sigue:

Dic 31-2011 Dic 31-2012
ingresos por actividades ordinarias 613,485,15 638,520.63
{-) Costo de venta y operacién 501,140.01 | 534,742.17
{-) Gastos 32,941.94 73,473.44
Ganancia antes de Utilidad e Impuestos 79,403.20 30,305.02




Durante el afig 2013;

Sueldos, salarios y beneficios a empleados

Sueldos, salarios y beneficios a empleados

En el cuadro comparativo se puede apreciar que el afio anterior la empresa no tuvo empleados bajo
relacion directa., se lo realizo a partir del 2013

Dic 31-2012 |Dic 31-2013
SUELDOS, SALARIQS ¥ DEMAS REMUNERACIONES 7,834.64
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL {incluido fondo de reserva) 953.00
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 1,261.45
Total - 10,049.09

9 CONTINGENCIAS

Durante diciembre del 2013 y Marzo del 2014, los asesores legales de la Compaiiia
informaron que no existian juicics legales, sobredemandas, juicos laborales,
tributarias (proceso de determinacién) y extrajudiciales.

10 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Enire el 31 de diciembre del 2013 y fa fecha de emision de los estados financieros
{Abril 30 del 2014) no sucedié ningtin hecho extraordinario.

11 ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES CRITICOS

En la aplicacién de las politicas contables de la Compa#diia, las cuales se describen en la
Nota 2, Ia Administracién debe hacer juicios, estimados y presunciones sobre los importes
en libros de los activos y pasivos que aparentemente no provienen de otras fuentes. Las
estimaciones y juicios asociados se basan en la experiencia histdrica y otros factores que
se consideran como relevantes. Los resultados reales podrfan diferir de dichos estimados.



Las estimaciones y juicios subyacentes se revisan sobre una base regular. Las revisiones
a las estimaciones contables son reconocidas en el periodo de la revisidn y periodos
futuros si la revisidn afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.

A continuacidn se presentan las estimaciones y juicios contables criticos que la
Administracion de la Compaiiia ha utilizado en ¢l proceso de aplicacion de los criterios
contables:

11.1 Deterioro de activos

A la fecha de cierre de cada periodo, o en aquella fecha que se considere necesario, se
analiza el valor de los activos para determinar si existe algdn indicio de gue dichos activos
hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que exista algdn indicio se realiza
una estimacién del importe recuperable de dicho active. Si se trata de activos
identificables que no generan flujcs de efectivo de forma independiente, se estima la
recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

Durante e} afio 2013, no ha reconccido pérdidas por deterioro en sus rubros de activos.
11.2 Vida (il de propiedades, planta y equipo
Camo se describe en . la Nota 2.4, la Compadia revisa la vida Ut estimada de

propiedades, planta y equipo al final de cada periodo anual. Durante el periodo
financiero, la Administracion determiné que la vida dtil de los equipos esta correcta.

12 COMPROMISOS

Esperamos que en el gjercicio econémico 2014 la empresa continde en las vias de
expansion y que los objetivos propuestos se cumplan a cabalidad, sin otro particular por
mencionar me suscribo de ustedes.



La compafiia DISENOS TELEFONICOS Y ELECTRICOS DITELEL S.A. presenta

su saldo en la cuenta Patrimonio al final de! Periodo 2013., la cantidad de Ciento Dos

Mil Cuarenta y Seis 78/100 dotares de los Estados Unidos de América.

PATRIMONIO

Al final del periodo el patrimonio queda conformado de la siguiente forma:

DETALLE

CAPITAL SOCIAL

CAPITAL NO PAGADO
RESERVA LEGAL

UTLIDADES NO DISTRIBUIDAS
UTLIDAD DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO

)

VALOR
800,00

2.723,14
78.431,41
20.092,23

102.046,78

2L

Ing. WILSON PINA ORELLANA

ROBERTO COLON PLAZA MERA

PSDTE EJE.GERENTE GENERAL

CONTADOR

C.l. 0914338942

C.1.0907950190




