
 

Tamara Garcés Almeida IS

Notaría Sexta

Quito D.M.

ESCRITURA PÚBLICA N*: 2018-17-01-008-P05391

TRANSFORMACION DE COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO

SOCIAL DE LA COMIPANIA

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1.A.” CIA. LTDA.

A
vS %

CUANTIA: INDETERMINADA LE eN

ps/_ Sy

el E
DI: 3 COPIAS Mv

 

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la República del

Ecuador, el día de hoy, miércoles primero (01) de agosto del año dos mil

dieciocho (2018), ante mí Tamara Garcés Almeida, Notaria Sexta del

Cantón Quito, comparecen con plena capacidad, libertad y conocimiento,

"a
no

pa
a la celebración de la presente escritura: ORIENTAL INDUSTRIA E heE en:

ALIMENTICIA “O.LA.” CIA. LTDA., debidamente representado por s4%de ,

GERENTE GENERAL, MANUEL ANTONIO ZAMORA MONDRAGON,¿S

 

des dles

de estado civil casado, de ocupación empleado privado, domiciliada Ss  
Quevedo y de tránsito por esta ciudad de Quito Distrito Metropolitangps. es mE

hábil en derecho para contratar y contraer obligaciones, a quien de

conocer doy fe en virtud de haberme exhibido su documento de identidad
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cuya copia fotostática debidamente certificada por mí, agrego a esta

escritura como documento habilitante. Advertido el compareciente por mí

la Notaria de los efectos y resultados de esta escritura, así como

examinado que fue en forma aislada y separada de que comparece al

otorgamiento de esta escritura sin coacción, amenazas, temor

reverencial, ni promesa o seducción; y, autorizándome para que obtenga

la información del Sistema del Registro Personal Único, cuyo custodio es

la Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación, de

conformidad con lo que dispone el artículo setenta y cinco de la Ley

Orgánica de Gestión de la Identidad y Datos Civiles, a través del

convenio suscrito con esta Notaría, rne pide que eleve a escritura pública

la siguiente minuta: “SEÑORA NOTARIA.- En el registro de Escrituras

Públicas a su cargo, sírvase incorporar la siguiente escritura pública de

transformación de: tipo societario y reforma del estatuto social de ta

compañía ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA.” CIA. LTDA,, al

tenor de las siguientes cláusulas: PRIMERA: COMPARECIENTES.

Comparecenal otorgamiento de esta escritura pública el señor MANUEL

ANTONIO ZAMORA MONDRAGON, en calidad de GERENTE

GENERAL de la compañía ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA

"O.LA." CIA. LTDA., como se desprende del nombramiento que se

adjunta al presente documento, a la cual se denominará simplemente “la

Compañía”. El compareciente declara ser de nacionalidad ecuatoriana,

de estado civil [...], domiciliado en Vía a El Empalme S/N y Avenida

Revolución Ciudadana, de la ciudad de Quevedo,teléfono cero cinco dos

siete cinco cero cinco uno uno (052750511) y correo electrónico

fleonOgruporiental.com, hábil para contraer derechos y obligaciones,
 

quien por así convenir a sus intereses celebra la presente escritura de

- transformación de tipo societario y reforma integral del estatuto social, de
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acuerdo a las siguientes cláusulas: SEGUNDA: ANTECEDENTES:Uno”

«A

punto uno) La compañía ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA.”
AE

CIA. LTDA., fue creada mediante escritura de pública deCA
ca de

SS

  
Vigésima Primera del Cantón Guayaquil, debidamente inscrita ónlaE: E

Registro de la Propiedad de Quevedo,el siete (07) de diciembre dehdos<Cue e)

mil uno (2001). Uno punto dos) Mediante Junta General Extraordinana414:yo

de Accionistas de la compañía ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA

"OLA." CIA. LTDA., celebrada el primero (01) de agosto del dos mil

dieciocho (2018), se resolvió transformar el tipo societario de la

Compañía, de una sociedad limitada a una sociedad anónima, y la

reforma del estatuto social de la Compañía, de acuerdo al documento

que se agrega como habilitante de esta escritura. TERCERA:

TRANSFORMACIÓNY REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA

COMPAÑÍA. El señor Manuel Antonio Zamora Mondragon, en su calidad

de Gerente General de la Compañía y en cumplimiento de las

resoluciones adoptadas por la Junta General de Accionistas, procede a:

Tres punto uno) Transformar el tipo societario de la compañía

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "OLA." CIA. LTDA. a una

sociedad anónima. Á partir de su inscripción en el Registro Municipal de

la Propiedad del cantón Quevedo, se conocerá a la Compañía como

“ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1,A." S.A.” Tres punto dos)

La transformación del tipo societario no acarreará la perdida de la

 

personalidad jurídica, así como tampoco la disminución de los activos ni

capital de la Compañía, los cuales permanecerán sin alteración alguna,

de acuerdo al Balance Económico con corte al día anterior de la

celebración de la presente escritura pública, mismo que fue debidamente

aprobado por la Junta General de Socios, celebrada -el primero (01) de
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agosto del dos mil dieciocho (2018) y suscrito por el Gerente General y

Contador de la Compañía. Tres punto tres) Reformar lel Estatuto Social

de la Compañía, de acuerdo al texto aprobado por la Junta General de

Socios, celebrada el primero (01) de agosto del dos mil dieciocho (2018)

y que se agrega como documento habilitante a la presente escritura

pública. CUARTA. DECLARACIÓN JURAMENTADA. Cuatro punto

uno) Manuel Antonio Zamora Mondragon, en su calidad de Gerente

General y por lo tanto representante legal de la compañía ORIENTAL

INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1.A.” CIA. LTDA., declara que la Compañía

no mantiene obligaciones pendientes con el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS), no mantiene ningún contrato con el Estado ni es

contratista incumplida de éste ni de ninguna de sus instituciones. Cuatro

punto dos) Ninguno de los. socios de la Compañía hizo uso desu

derecho a separarse de la misma, todos los socios votaron a favor de la

transformación del tipo societario de ORIENTAL INDUSTRIA

ALIMENTICIA "O.LA." CIA. LTDA.a una sociedad anónima, de acuerdo a

lo contenido en el Acta de Junta General de Socios que se agrega a este

documento. QUINTA. AUTORIZACIÓN. De conformidad al documento

habilitante que se acompaña, la Compañía resolvió autorizar a los

abogados Gabriel Santelices Fierro, Byron Robayo y David Benalcázar

para que, de manera individual o conjunta, patrocinen a la Compañía en

el proceso de Transformación y reforma integral y codificación del

Estatuto Social, y en consecuencia suscriban y presenten cuanto

documento, escrito, petitorio se requiera ante el Registro Mercantil, así

como ante cualquier otra institución pública. Usted, Señora Notaria, se

servirá agregar las demás cláusulas de rigor, € incorporar los

documentos que se acompañan para la plena validez del instrumento

público.”.- Hasta aquí, la minuta que queda elevada a escritura pública,
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la misma que se encuentra firmada por Gabriel Santelices F. Abogado”E

profesional con matricula número diecisiete guién dos mil trece guión

novecientos ochenta y nueve del Foro de Abogados de Pichincha.- Para

la celebración y otorgamiento de la presente escritura se observaron los

preceptos legales que el caso requiere; y, leída que les fue por mí la

Notaria al compareciente, aquel se ratifica en la aceptación de su

contenido y firma conmigo en unidad de acto; se incorpora al protocolo de.———

esta Notaría la presente escritura, de todo lo cual doy fe.-

E.M.PIEM.P . | pS;
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MANUEL ANTONIO.ZAMORA MONDRAGON
GERENTEGENERAL
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "OLA." CIA. LTDA.
CC. 120513282-0
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N? de certificado: 184 142-81918
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sEES, irección General de Registro Civil,

RAEpÚ3LlCA DEL] 6UADO5 Pedenticacióny Cedutación

; DE Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación ES o
ors

  ATOS D

 

Número único de identificación: 1205132820

    

 

Nombresdel ciudadano: ZAMORA MONDRAGON MANUELA

Condición de! cedulado: CIUDADANO EN LoJA JE

Lugar de nacimiento: ECUADOF.LOS nos0uveocins,
Na 4) E Qu

aiMl

Fecha de nacimiento: 9 DE DICIEMBRE DE 1984

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

instrucción: SUPERIOR

Profesión: ABOGADO

Estado Civil: CASADO

Cónyuge: HOLGUIN PISCO ANGELA CLARA

 

Fecha de Matrimonio: 31 DE MARZO DE 2006

Nombresdel padre: ZAMORA QUINTANA MANUEL ANTONIO a . o

Nombres de la madre: MONDRAGON ORTEGA CLEOPATRA MARLENE ..* '

Fecha de expedición: 19 DE DICIEMBRE DE 2016

Lor
2.

Pos

Información certificada a la fecha: 1 DE AGOSTO DE 2018 e mo

Ensor CATHERINE DEL CARMEN MUÑOZ ESCANDON- PICHINCHA-QUITO-NT 6 - PICHINCHA-

eSLía]

..a
2:

 

ea E
ing. Jorge Troya Fuertes Eyeo

Director General del Registro Civil, Identificación y Cedulación E —

Documento firmado electrónicamente

La institución o persona ante quien se presente este certificada deberá velidario en'https//virtual.registrocivil.gob.ec, conforme a la LOG!DAC An. 4, numeral 1 y a la LCE.
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INDUSTRIA AUNENTICIA —Taf: PaX. (669-3) 2750011 -(09597.:68831 (593-5j 2751428 Quevedo- Los Rías - Ecuador
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7 . Quevedo, 12de Enero de 2018,-
€

pumain   
Señor Abogado

Manuel Antonio Zamora Mondragón

Ciudad. -

De mi consideración:

Quevedo.

!

De acuerdo conlo previsto en el Artículo Vigésimo Cuarto del Estatuto Social de la Compañía, contenido en :a

Escritura Pública de Aumento Capital, Reforma y Codificación del Estatuto de tl» Compañía en referencia,

autorizada poref Notario Décimo Séptimo: de Guayaquil, Abogado Nelson Gustavo Cañarie Arboleda, el 18. de

octubre de 2005, inscrita en el Registro Mercantil a cargo del Registro de. la Propiedad de Quevedo, el 2 de

enero de 2006., Usted ejercerá la, Representación: Legat, Judicial y Extrajudiciat de la Compañía, con todas sus

facultades y deberes impuestos por la Ley, Reglamento y Estatuto de la Compañía:

Lo felicito por el Nombramiento recaído en su persona, ysuscribo debidamente autorizada por la Junta General *
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Rezón: Yo, Manuel Antonio Zamora Mondragón, ACEPTO el cargo de Gerente General, de la compañid -
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “OLA.” CÍA, LTDA., para el que se me ha nombrado según:fa e

 

presente carta. e
Ñ Y - 2 A A;

E O a E
. í di 7 po

* Quevedo, 12 de enero de 2018. f " '
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ho09ser Antonio. Zamora Mond:agón
EN* 120513282-0:

“Sistema de Gestión de Cofidodbaía la Rormo ISO/1E0 5001-2605, REGLAZENTO DE GUP3253, HACOPDA GUICELICES 2004.   
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DERRIDA ALA UISIDA? M3) A DOE AFY A e7 XREGISIRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL

Av. Quito y Edmundo Ward/D052-755-473

E-MAIL: regproquevédciOgmail.co

Número de Repertorio: 82

Razón de Inscripción Fecha de Repertorio: 24-ene-2018

ELREG!síROMUN:CIPALDELA PROPIEDAD DEL CANTÓN QUEVEDO,certifica que en estafecha se inscribió(eron)
elíics) siguisnieís) acioís):

- Con fecha veintievatro de enero de dos mil dieciocho queda inscrito el acto o conmirato NOMBRAMIENTO DE
GERENNTIECENES AL enel Registro ds NOMBRAMIENTOS..... No. 21en las fojas 41 a 42 del Toma 1 celebrado entre:
(BRIONES ROJEL SARA RAQUELen calidadde SECRETARIO(A) AD-HOC ], [ZAMORA MONDRAGON MANUEL
ANTONO en calidad de ACEPTANTFE], [COMPAÑNLA ORIENTAL INDUSTRÍA ALIMENTICIA OLA. CIA. LTDA. en calidad
de OTCEGANTE))

Gue se reñere ellos) siguientes) bien(es;:

Predial NoFicha Actos         
ZAMORAMO!NORAS Ñ 1205132800 1.348 Nombramiento de Gerente General

QUEVEDO, miércoles 24 de enero de 2.018 [Í

impreso alas: 12:01:38 MS UN y

Eiaborado por. Ab. Katherine Quiroz / A / IN

 

rt Alvarado Onofre

DOR DE LA PROPIEDAD

 

 

[NOTARIA SEXTA En apicación a de Ley Notarial DOY FE

Ique la lotoce; + que anteceds es ta conforme con el

ORIGINAL ri. coc Hue presertadoen Lia hojals).
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e REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES

Dl SOCIEDADES

NÚMERO RUC: 1291710359001

 

RAZÓN SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O 1.A. CIA LTDA.

NOMBRE COMERCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL: LEON LEE WILSON KUNG PIK

CONTADOR: MURILLO AYALA PEDRO ALBERTO CO

CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: ts

CALIFICACIÓN ARTESANAL: S/N NÚMERO: LNMm
RS

' E, 2

FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 07/11 Pr2001;
. 0

FEC. INSCRIPCIÓN: 25/01/2002 FEC. ACTUALIZACIÓN: 12/06/2918

FEC. SUSPENSIÓN DEFINITIVA: FEC, REINICIO ACTIVIDADES: 4 A

ACTIVIDAD ECONÓMICA PRINCIPAL Ñ
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

    
  

 

 

[DOMICILIO TRIBUTARIO ]
Provincia: LOS RIOS Canton: QUEVEDOParroquia: QUEVEDOCalle. VIA PRINCIPAL Numero: S/N Interseccion: AV REVOLUCIÓN CIUDADANAEdificio: PLANTA
ESTAMBULPiso: O Carretero: VÍA A EL EMPALME Kilometro: 3 Referencia ubicacion; A DOSCIENTOS CINCUENTA METROS DE LA UEPAS Telefono Trabajo:
052750511 Web" www.gruporiental.com Apartado Postal. 128 Email: weonCgruporiental.com Celular: 0999748888 Fax: 052754511

 [OBLIGACIONES TRIBUTARIAS )

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTÍCIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA
” ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARACIÓN DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES
* DECLARACIÓN DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACIÓN MENSUAL DE IVA , >
"IMPUESTO a LA PROPIEDAD DE VEHÍCULOS MOTORIZADOS
* IMPUESTO REDIMIBLE A LAS BOTELLAS PLÁSTICAS

Son derechos de los contribuyentes: Derechos de trato y confidencialidad, Derechos de asistencia o colaboración, Derechos económicos, Derechos de información,
Derechos procedimentales: para mayor información consulte en www.sri.gob.ec.
Las personas naturales cuyo capital, ingresos anuales o costos y gastos anuales sean superiores a los limites establecidos en el Reglamento para la aplicación dela ley
de régimen tributario interno están obligados a llevar contabilidad, convirliéndose en agentes de retención, no podrán acogerse al Régimen Simplificado (RISE) y sus
declaraciones de IVA deberán ser presentadas de manera mensual.
Recuerde que sus declaraciones de IVA podrán presentarse de manera semestral siempre y cuando no se encuentre obligado a llevar contabilidad, transfiera bienes 0
preste servicios únicamente con tarifa 0% de IVA y/o sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de retención del 100% de IVA.

 

LeDE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
* DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 15 ABIERTOS 14 a

JURISDICCIÓN ZONA SLOS RIOS CERRADOS 4

  A EA

5 e Ads dy . A

     
A

Código: RIMRUC2018001272616

Fecha: 12/06/2018 09:34:56 AM   
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SOCIEDADES

de hace bien alpais!

NUMERO RUC: 1291710359001

RAZÓN SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.1 A CIA. LTDA. 1 -

[ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
>]

E
jNo. ESTABLECIMIENTO:

—

001 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC. INICIO ACT.: 07/12/2001
NOMBRE COMERCIAL. FEC, CIERRE: FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

ELABORACION DE ESPAGUETIS Y FIDEOS SIN COCER N! RELLENOS
PRODUCCION DE HARINA DE CONSUMO HUMANO
VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS EN GENERAL
LABORACION DE ESPECIAS Y CONDIMENTOS PREPARADOS
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia LOS RIOS Canton: QUEVEDO Parroquia: QUEVEDO Calle: VIA PRINCIPAL Numero: S/N Interseccion: AV REVOLUCIÓN CIUDADANA Reterencia: A
DOSCIENTOS CINCUENTA METROS DE LA UEPAC Ecificio: PLANTA ESTAMBULPiso: O Carretero: VÍA A EL EMPALME Kilometro: 3 Teletono Trabajo: 052750511
Web' www.gruporiental.com Apartado Postal: 128 Email weonGgruporniental.com Celular. 0999748888 Fax: 052754511

JJ

ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 16/04/2002

FEC. REINICIO:

No. ESTABLECIMIENTO. 002 Estado:

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
VENTA AL POR MAYOn DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia. GUAYAS Canton GUAYAQUIL Parroquia. TARQUI Ciudadela: VERNAZA NORTECaller PRINCIPAL Numero: 2-4 Interseccion: 20 Referencia: DETRAS DE
LA ESTACION DE SERVICIO TERCEL Telefono Trabajo 042293062 Fax: 042293985 Email. aguayaquil Ogruporiental.com

No. ESTABLECIMIENTO: 003 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC.INICIO ACT.: 16/04/2002

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MENOR'DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
VENTA AL POR MAYOR UE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia: MANABI Canton: PORTOVIEJO Parroquia: ANDRÉS DE VERA Ciudadela: CALIFORNIA Barrio: TAMARINDOSCalle: AV. OLIMPICA Numero. S/N Referencia.
FRENTE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO Telefono Trabajo: 052231587 Celular: 0997419352 Email: aportoviejoGgruporiental.com

 
C

No. ESTABLECIMIENTO: 004 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC.INICIO ACT.: 16/04/2002

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS EN GENERAL
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL,

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia CARCHI Canton: TULCAN Parroquia: TULCAN Calle: AV. EXPRESO ORIENTAL Numero S/N Interseccion: ANDRES BELLO reterencia: FRENTEALA
OFICINA DE TRANSPORTE INTERNACIONAL TRANSBOLIVARIANA Telefono Trabajo: 062982381 Celular: 0997419093 Email: atulcan gruponiental.com

Ed

Eds
Código: RIMRUC2018001279616

Fecna. 12/06/2018 09.34.56 AM

  Pag. 2 de 5
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SOCIEDADES EEES .
¡Te hace bien al pais!”

Po ATEH -
NÚMERO RUC: 1291710359001

RAZÓN SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.LA. CIA. LTDA. - 2

[ ART

No, ESTABLECIMIENTO: 005 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC,INI ACTES 161
" - 4 o,

NOMBRE COMERCIAL: FEC, CIERRE: FECAGIÍICIÓ:7 Ss
ACTIVIDAD ECONÓMICA: : ! Z , eS

VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS ; 3 ez

VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO: had
Provincia: TUNGURAHUA Canton: AMBATO Parroquia: IZAMBA Calle. 4 Numero: S/N Interseccion: aV. D Referencia: FRENTE A LAS BODEGAS DE ETASTIGAMA
Carretero: VIA A LATACUNGAKilometro: 4 Fax: 032453010 Telefono Trabajo: 032453011 Email: aambato€gruporiental.com Celular:ER 0

Love an

A7
[

No. ESTABLECIMIENTO: 006

NOMBRE COMERCIAL:

ACTIVIDAU ECONÓMICA:

VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroquia: QUITO DISTRITO METROPOLITANO Barrio: LA VICTORIA CENTRAL Calle: AV. PATRICIO ROMERO BARBERIS

Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL

FEC. CIERRE:

oxOS
es

BOM a > ]

FEC. INICIOACT:5442002
FEC. REINICIO:

Numero. S/N Interseccion. GUAMANI Referencia: A DOSCIENTOS METROS DE LA ESCUELA RIOBAMBACelular: 0984587478 Email: aquitoOgruporiental.com

  
ns

 a

No. ESTABLECIMIENTO: 007

NOMBRE COMERCIAL:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL

FEC. CIERRE:

FEC, INICIO ACT.: 16/04/2002

FEC, REINICIO:

Provincia: AZUAY Canton: CUENCA Parroquia: MONAY Calle: AV. VEINTE Y CUATRO DE MAYO Numero: S/N Interseccion. GUADALAJARA Referencia: A CIEN
METROS DE LA PARADA DEL MINt TERMINAL Telefono Trabajo: 074092207 Email acuencaOgruporiental.com Celular: 0969057004

" No. ESTABLECIMIENTO: 009
NOMBRE COMERCIAL:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS EN GENERAL
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOSALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL

FEC. CIERRE:

FEC. INICIO ACT.: 17/07/2003

FEC. REINICIO:

Provincia: LOS RIOS Canton: QUEVEDO Parroquia: QUEVEDOCiudadela: SAN JOSE Calle: DECIMA SEXTA Numero: S/N interseccion: MALECON Relerencia:
DETRASDELA ESCUELA MIXTA PARTICULAR AMERICA Telefono Trabajo 052751425 Celular: 0097420121 Fax: 052754511 Email: aquevedo Ogruporiental.com
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REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES  
 
 

SOCIEDADES

NÚMERO RUC: 1291710359001 NE
RAZON SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.) A. CIA LTDA.

T

No. ESTABLECIMIENTO: 010 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT,: 23/05/2011
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONÓMICA:

ELABORACION DE ESPECIAS Y CONDIMENTOS PREPARADOS
PRODUCCION DE HARINAS DE CONSUMO HUMANO
ELABORACION DEINFUSIONES DE HIERBAS Y SIMILARES
ELABORACION DE ESPECIAS INCLUSO SALSAS LIÍQUIDAS O EN POLVO
FABRICACION DE PALILLOS Y PALETAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS A PARTIR DE FRUTAS INCLUSO SNACKS

DIRECCIÓN ETTABLECIMIENTO:

Provincia LOS RIOS Canton: QUEVEDOParroquia: QUEVEDO Calle. PRINCIPAL Numero" S/N Referencia: A DOSCIENTOS CINCUENTA METROS DEL UEPAC
Carretero: VIA A EL EMPALMEKilometro. 3 Telefono Trabajo. 052750511 Fax: 052754511 Celular: 0997979427 Email: spresidencia€gruporiental.com

 ]

No. ESTABLECIMIENTO: 011 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 14/08/2012

NOMBRE COMERCIAL. FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS EN GENERAL
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia LOJÁ Canton" LOJA Parronuia: LOJA Calle. AVENIDA PABLO PALACIO Numero. S/N Interseccion: PRIMICIAS Referencia? FRENTE A REDONDEL DE
CONSACOLAPiso: O Email a:ojaOgruporiental com Celular: 0986934808

 E 7

No. ESTABLECIMIENTO: 012 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT: 14/06/2012

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POZA MAYORDE ALIMENTOS EN GENERAL
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS Canton: SANTO DOMINGOParroquia: RIO TOACH] Ciudadela: RRISAS DEL COLORADOCalle: PRINCIPAL
Numero: S/N Interseccion: PRIMERA Y LUIS RAMIA Referencia: JUNTO ALA ENTRADA DE LA QUINTA MARÍA FERNANDA Carretero: VIA A QUININDE Kilometro. 15
Web. WWW.GRUPORIENTAL.COM Email: astodomingoEgrupcriental com Celular: 0958982070

 [ 3

No. ESTABLECIMIENTO: 013 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 14/06/2013

NOMBRE COMERCIAL: FES. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

ELABORACION DE OTRAS BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
EWBOTELLADO DE AGUAS MINERALES O DE MANANTIAL PURIFICADAS O ARTIFICIALES

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia. COTOPAXI Canton: PUJILI Parroquia: TINGO Ciudadela: RECINTO PUEMBO Calle: PRINCIPAL Numero. S/N Referencia: DIAGONAL AL COMPLEJO
TURISTICO SAN PEDROCarretero VIA A LATACUNGA Kilometro 3 5 Celular 0985428163 Email: spresidenciaf*gruporiental.com
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SOCIEDADES

NÚMERO RUC: 1291710359001

RAZÓN SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.[.4 CIA. LTDA.

[

No. ESTABLECIMIENTO: 014 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO: , oe z

Provincia EL ORO Canton: MACHALA Parroquia MACHALA Calle: AV PAQUISHA Numero S/N Referencia: JUNTO A LA GASOLINERA Tenseucare     
 

 

PASAJE Kilometro: 1 5 Celutar: 0997979427 Email: anachala€gruporiental.com PAR ¿o

MO ;
A y AL YSue

£ ISI

No. ESTABLECIMIENTO: 015 Estado: ABIERTO- LOCAL COMERCIAL Poopor: Pa2%

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. AEMIÓS. “

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

ELABORACION DE ESPAGUETIS Y FIDEOS SIN COCER NI RELLENOS
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CARNICOS

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia. LOS RIOS Canton: QUEVEDO Parroquia: QUEVEDO Calle: PRINCIPAL Numero: S/N Referencia: A DOSCIENTOS CINCUENTA METROS DEL UEPAC
Carretero: VIA A El EMPALME Kilometro: 3 Celular 0997979427 Email: spresidencia Ogruporiental.com Teletono Trabajo: 052754511 Telefono Trabajo: 052750511

 A]

No. ESTABLECIMIENTO: 008 Estado: CERRADO- LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 15/04/2002

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: 30/04/2005 FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

ELABORAGION DE ESPAGUETIS, MACARRONES, FIDEOS Y OTRAS PASTAS SIN COCER NI RELLENOS
DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Provincia. EL ORO Canton MACHALA Parroquia. MACHALA Calle: AYACUCHO Numero: 1227 Interseccion' BOYACA Referencia: ALADO DEL TALLER EL CHINO
FLORESOticina: P/B Telefono Domicilio: 07931933

EA
 

NOTARIA SEXTA.- En aplicación a le Ley Notarial DOY FÉ
que la fotocopia que antecede está conforme conel

ORIGINAL que me fue presentado en. *TREShola -
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Los socios apruebanel ordendel día a tratarse, acto seguidoel Presidente Ad-Hoc dela Juntadisponeqye.

se trate el orden del día acordado y por Secretaría se da lectura al primer punto del orden del día: * “ za os
Y a

S
A
S

1.  Cennceryresolver sobre la transformación societaria de la Compañía de una sociedad limitada

a una sociedad anónima. : Aa Y

-

y, o |

El Presidente Ad-Hoc iufvima a dos preseníes sobre la cunvenicucia de iransforma: á la Compañiademezo.

sociedad limitada a una sociedad anónima, para implementar las prácticas de buen gobierno Corporapivo.5 7

La transformación no implicará una pérdida de la personería jurídica ni su disolución, tampoco acarteará”

un incremento ni disminución de su capital ni su patrimonio, o cualquicr tipo de variación en éstos, que

por lo tanto se mantendrán imalterados.

La totalidad de los Socios de la Compañía han aceptado la transformación y mantienen su voluntad de

asociación en la nueva estructura de la compañía. Conforme lo explicado anteriormente, ninguno de los

Socios ha hecho uso de su derecho de separarse de la Compañía.

Una vez terminada su exposición, el Presidente Ad-Hoc propone y eleva a moción:

a) Que se apruebe la transformación de la Compañía, de una sociedad limitada a una sociedad

anónima.

b) Que se autorice al Gerente General de la Compañía o a la persona que éste designe para que

realice todos los cambios en los decumentos societarios internos de la Compañía que deban ser

cambiados como producto de la transformación.;
c) Que se autorice al Gerente General para que suscriba la escritura pública de transformación y

cuanto documento sea necesario, así como realice todas las diligencias necesarias ante la

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros. los Registros Mercantiles y de la Propiedad

correspondientes y ante cualquier Notario y toda Autoridaa ae Gobierno, Seccional, Ministerio,

Servicio, Secretaría, o Departamento para perfeccionar la transformación societaria de la

Compañía. y :/Y +

4) Que se autorice a los abogados Gabriel Santelices, Byron Robayo y David Benalcázar para que

realicen todos los trámites necesarios para el perfeccionamiento de la transformación del. tipo

societario de la Compañía.

El Presidente Ad-Hoc consulta a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la moción presentada u

otra moción alternativa para consideración de los Socios. Los Socios apoyan la moción propuesta, por lo >

que el Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que se debe proceder a votar porla moción propuesta.

El Secretario Ad-Hoc informa a los Socios que los votos en blanco y las abstenciones se sumarán a la

mayoría de votos simples que se compute en la votación y que al momento de votar no se puede modificar

la moción propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar, el Secretario Ad-Hoc llama a los Socios por orden alfabético para

que, uno a uno, en voz alta, ejerzan su derecho de voto.

 

 

 

 

   

Socio | Voto |

DARWIN CHICWAY LEON KWAN A FAVOR

JAVIER CHINANG LEON KWAN A FAVOR

WILLY CHIC KIANG LEON KWAN A FAVOR

YURI KA POW LEON KWAN A FAVOR  
 



 

 

ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE SOCIOSDELA-
COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA." CIA. LTDA.

Reunida el 01 de Agosto del 2018

En la ciudad de Quevedo, el día Olde Agosto del 2018. a las 08h00, en las oficinas en las oficinas
ubicadas en la Vía a El Empalme y Av. Revolución Ciudadana, se reúnen los socios de la compañía
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "OLA." CIA, LTDA. en lo posterior denominada la
“Compañía”.

Actúa como Presidente Ad-Hoc de la Junta General de Socios, el doctor Byron Robayo, y como Secretario
Ad-Hocdela Junta, el abogado Gabriel Santelices Fierro.

El Secretario Ad-Hoc informa a los presentes que de conformidad a la Ley. se dará inicio a la grabación
de la Junta.

De conformidad con el Libro de Participaciones y Socios que se encuentra en medio magnético y bajo
responsabilidad del representante legal. el Secretario Ad-Hoc prepara la lista de asistentes a la Junta

General de Socios. de acuerdo con el siguiente detalle:

 

 

 

 

 

 

      

. Capital Suscrito y o Porcentaje
Socio Pagado USS Participaciones 9%

DARWIN CHICWAY LEON ,
KWAN 1.569.809,00 1.569.809 8,33

JAVIER CHINANG LEON 2,
KWAN 1.569.809,00 1.569.809 8.33

WiLiY CHIC KIANG LEON - 2.
KWAN 1.569.809,00 1.569.809 8,33

YURI KA POW LEON
KWAN 1.569.809,00 1.569.809 8,33

WUSON UNO PIS TEON 12.562.468.00 12.562.468 66.67
TOTAL 18.841.704,00 18.841.704 100
 

El Secretario Ad-Hoc deja constancia que los Socios presentes totalizan el 100% del capital social de la
Compañía.

Por encontrarse presente la totalidad del capital social suscrito y pagado de la Compañía. al amparo de lo

dispuesto en el articulo 238 de la Ley de Compañias vigente. los Socios resuelven constituirse en Junta

General Extraordinaria de Socios, con el carácter de Universal (en adelante denominada como la “Junta”),
para tratar el siguiente orden del día:

1. Conocer y resolver sobre la transformación societaria de la Compañía de una sociedad limitada
a una sociedad anónima.

2. Conocimiento y resolución sobre la modificación del Estatuto Social de la Compañía por motivo

de la transformación societaria.

3. Conocimiento y resolver sobre el Balance Final elaborado para llevar a cabo la transformación

del tipo societario de la Compañía.

4. Conocimiento y resolución sobre la renuncia presentada por el Vicepresidente de la Compañía.

m
o

 



 
ÍA Ú

 

p WILSON KUNG PIK LEON LEE | AFAVOR |

Al no haber votos en contra. en blanco, ni abstenciones, por UNANIMIDADla Junta RESUELVE:

1.1. APROBARla. transformación de la Compañía, de una sociedad limitada a wmaseal c

anónima. Y E A
1.2. AUTORIZAR al Gerente General de la Compañía o a la nersona que éste dosis:paaque0

realice todos los cambios en los documentos societarios internos de la Compañía que deéban:s5er”,

cambiados como producto de la transformación. : cs ra Y

1.5. AUTORIZARal Gerente General para que suscriba la escritura pública de transfórdración. Yxs

cuanto documento sea necesario, así como realice todas las diligencias necesarias 'uynte la 39

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros. los Registros Merzantiles y de la: Eropiedád- Ñ

correspondientes y ante cualquier Notario y toda Autoridad de Gobierno, Seccional, Mimstetio,.-A

Servicio, Secretaría, o Departamento para perfeccionar la transformación societaria dela”

Compañía.

1,4. AUTORIZARa los abogados Gabriel Santelices, Byron Robayo y David Benalcázar para que.

de manera conjunta o individual, realicen todos los trámites necesarios para el perfeccionamiento

de la transformación del tipo societario de la Compañía.

  

Una vez resuelto el primer punto del orden del día, el Presidente Ad-Hoc dispone que se dé Jectura al
segundo punto de la agenda:

2. Conocimiento y resolución sobre la modificación del Estatuto Social de la Compañía por motivo

de la transformación societaria.

El Presidente Ad-Hoc tomala palabra y manifiesta la necesidad de reformarel estatuto social por motivo

de la transformación societariz que ha cido-aprobada por la Junta en el punto entorior de esto Acta. Se

proponenlas siguientes modificaciones-pentmales: Tre o MT

MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA

ALIMENTICIA "OLA." S.A.

e En adelante el artículo PRIMEROdirá:

ARTÍCULO PRIMERO: NATURALEZA YDENOMINACIÓN.
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "OLA." SÁ. es una compañía anónima de nacionalidad
ecuatoriana que se rige por las leyes ecuatorianas y por las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto, en el que se le designará simplemente como la "Compañia".

e En adelante el artículo QUINTOdirá:

ARTÍCULO QUINTO: CAPITAL SOCIAL.
El capital social es de US$ 18.811.704,00 (dieciocho millones ochocientos cuarenta y un mil setecientos
cuatro con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América), dividido en 18.841.704 (dieciocho millones
ochocientos cuarenta y un mil setecientos cuatro) acciones indivisibles y nominativas, con el valor
nominal de US$ 1,00 íun dólar con 00/100 de los Estados Unidos de América) cada una.

Las acciones se dividirán en dos clase: ordinarias y preferidas, todas ellas distribuidas en cinco (3)
series: A, B,C,Dy E

Todas las acciones ordinarias serán únicamente de la serie A.

e
S



 G
u
o . Se emitirán 12.562.468 (doce millones quinientos sesenta y dos cuatrocientos sesenta y ocho)

acciones de la Serie A; estas acciones serán ordinarias, tendrán derecho a voto, a percibir
dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la proporción
correspondiente.

5.2. Se emitirán 1.369.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) accionesde la
Serie B. estas ucciones serún preferidas vor lu que nu lendrá derecho 4 vuív pela sí a percibir.
dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la proporción
correspondiente.

u
r Lo Se emitirán 1.369.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones de la

Serie C; estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir

dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la proporción
correspondiente,

3.4. Se emitirán 1.369.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones de la

Serie D; estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir

dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañia: en la proporción

correspondiente,

Se emitirán 1.369.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones de lu

Serie E; estás acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir

dividendos v tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la properción
correspondiente.

G
U

t
o

e En adelante cl artículo SÉPTIMOdirá:

ARTÍCULO SEPTIMO: REFERENCIAS LEGALES.

En todo lo relativa a aumentos o disminuciones de cavital. preferencia para la suscripción de acciones,

cupitatización y demás asuntos que nUgan relación con el capital social, se estará a 10 aispuesto porla

Ley.

o En adelante el artículo OCTAVO dirá:

ARTÍCULO OCTAVO: NATURALEZA DE LAS ACCIONES.
Las acciones serán nominativas e indivisibles y serán emitidas en cinco series de acuerdo al siguiente

detalle:

8.1. Serie A: 12.362.468 (doce millones quinientos sesenta y dos cuatrocientos sesenta y ocho) ucciones

de la Serie A; estas acciones serán ordinarias, tendrán derecho a voto, a percibir dividendos y

tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la proporción

correspondiente.

8.2. Serie B: 1.369.809 (un millón quinientos sesenta y nueve iil ochocientos nueve) acciones; estas

acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir dividendos y

tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la proporción

correspondiente.

8.3. Serie C: 1.369.509 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones; estas

ucciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir dividendos y

tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañia; en la proporció::

correspondiente.

38.4. Serie D: 1.369.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones; estas

acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir dividendos y

¡endrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compuñía; en la proporción

correspondiente.

 



  

8.3. Serie E: 1.569.869 fun millón quinientos sesenta y nueve múl ochocientos nueve) acciones; estas

acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir dividendos-y

tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañia, en la: proporción

correspondiente.
A

Las accionespreferidas tendrán como preferencia el derecho a percibir ellos dividendos con prioridad «al
SÍ

pago que tuvieren derecho las acciones ordinarias, por tal mofivo no se realizará ningún pagado

dividendos por acciones ordinarias si no se han pagado previamente la ictalidad de los diidaltlos”
  

generados por las acciones preferidas. Ls A

po Pz a,

e En adelante el artículo NOVENO dirá: > /+ E AS

cad Cs,

% A no
ARTÍCULO NOVENO: EXPEDICIÓN DE TÍTULOS. E

   

Las acciones constarán en títulos numerados que serán autenticados con la firma de

Ejecutivo y del Gerente General. Un título de acción, podrá comprender una o varias uccionesn

 

o En adelante el artículo DÉCIMOdirá:

ARTÍCULO DÉCIMO: REFERENCIAS LEGALES.
Encuanto a la pérdida, destrucción o deterioro de títulos, cesión, prenda y demás asuntos relativos alus

acciones, se estará a lo dispuesto por la Ley, al igual que lo relacionado a los derechos y ebligaciones de

los accionistas.

o Se ecliminan los artículo UNDÉCIMOdel Estatuto Social.

e Se cambia el título del capítulo tercero por el siguiente: “CAPÍTULO TERCERO: DE LOS

ÓRGANOS DE GOBIERNO YADMINISTRACIÓN.-

e En adelante el artículo DUODÉCIMOdirá:

ARTÍCULO DUODÉCIMO: ÓRGANOS SOCIALES.
La Compañía será gobernada por la Junta General de Accionistas, órgano supremo de la Compañía y

será administrada porel Directorio, Gerente General y el Presidente Ejecutivo de la misma.
,

e En adelante el artículo DÉCIMO TERCEROdirá: :

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: COMPOSICIÓN.
La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de la Compañía y se compone de los accionistas o

de sus representantes o mandatarios reunidos con el quórum y en las condiciones que la Ley. las

resoluciones y/o reglamentos de la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, y el presente

Estatuto exigen.

o En adelante el artículo DÉCIMO CUARTOdirá:

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: ATRIBUCIONES YDEBERES.

Son atribuciones v deberes de la Junto General de Accionistas:
141, Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que la Ley y los presentes Estatutos

señalan como de su competencia privativa.

14.2. Fijar la retribución de los miembros del Directorio.

14.3. Conocer anualmente las cuentas, los estados fmancieros, el estado de pérdidas y ganancias, los

libros contables de la Compañía y los informes que le presentaren los administradores, los
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 comisarios y auditores externos cuando proceda, acerca de los negocios sociales, usí como
dictar la resolución correspondiente.

144, Resolver acerca de la distribución de los beneficios sociules y de laformaciónde reservas.
145, Decidir sobre la arquisición de accionesde tesorería.
14.6, Extenderel plazo de existencia legal.
14,7. Decidir sobre la escisión, disolución, liquidación. transformación, fusión, o la transferenciadel

NEe2aocido. . .

14.8, Reformarel estatuto social de la Compañía.

14,9, Decidir sobre la emisión de cualquier tipo de valores u obligaciones.

14.10, Resolver sobre cualquier propuesta de aumento o disminución de capital de la Compañía.
IL 11 Modificar las atribuciones del Gerente General, Presidente Ejecutivo y/o el Directorio.

14.12. Aprobur el Reglamento del Directorio, así como cualqier modificación al mismo.

e En adelante el artículo DÉCIMO QUINTOdirá:

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: JUNTA GENERAL ORDINARIA.

El Presidente Ejeculivo y/o el Gerente General de la Compañía, convocarán a Junta General Ordinaria

ura vez al año, dentro de los tres primeros meses posteriores a la finalización del ejercicio económico de

la Compañía. para considerar, sin perjuicio de otros usuntos mencionados en la convocatoria, los

siguientes puntos:

131 Conocer las cuentas, los estados financieros y los informes que presentarán el Gerente
General, el Presidente del Directorio, el Comisario y cualquier otro organismo de fiscalización

referente «u la administración y control de los negocios sociales en el último ejercicio

económico y resolver sobre los mismos.
152 Resolver acerca de la distribución de los beneficios sociales y de la formación de reservas.

15.3 Proceder, llegado el caso, a la designacion «e los funcionarios cuya elección le corresponda

según estos Estatutos, así comofijar o revisar sus respectivas remuneraciones,

s En adelante el artículo DECIMO SEXTO dirá:

ARTÍCULO DECIMO SEXTO: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.
El Presidente Ejecutivo, el Presidente del Directorio o el Gerente General convocarán a reunión

extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando lo consideren necesario, o lo soliciten por

escrito y con indicación precisa de los temas que desean seun conocidos por la Junta un número de

accionistas que representen, por lo menos, el veinte y cinco por ciento (25%) del cupital pagado.

También podrá ser convocada la Junta General de Accionistas por la Superintendencia de Compañíasy

porlos Comisarios, en lox casos previstos por la Ley de Compañías,

o En adelante el artículo DÉCIMO SÉPTIMOdirá:

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO: REFERENCIA LEGAL.
En todolo relativo a las juntas de accionistas, convocatoria, comparecencia, poderes de representación,

contenido de acta y demás asuntos que hagan relación con las juntas generales de accionistas, se estará a

lo dispuesto porlu Ley y sus reglamentos.

e En adelante el artículo DECIMO OCTAVOdirá:

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO: QUÓRUM.

 



 

Para que la Junta General de Accionistas. Ordinaria 0 Extraordinaria, pueda válidamente dictar

resoluciones. deberá reunirse en el domicilio principal de la Compañía y concurrir a ella23minero de

personas que representen porlo menos la mitad más uno de las acciones suscritas ypagadas. Si porfalia

de quórum, la Junta General no puede reunirse en la primera convocatoria, se procederá a una segunda

convocatoria, la que no podrá demorar más de treinta días, desde de la fecha fijada para la primera

reunión y se referirá a los mismos puntos expresados en la primera convocatoria; la JuntaGeneral se
- , . - LA Fra

reunirá en' segunda convocatoria con el número de accionistas presentes y seEpresabl” usb el la  

  
corvocatoriñ que schaga” /
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En caso de Juntas Generrles de Accionistas con carácter Universal, podrán celebrarfe en cualq p

del Ecuador, de acuerdo a lo dispuesto enla legislación aplicable. lE ]
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o En adelante el artículo DÉCIMO NOVENCdirá: MX : , ve

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO: MAYORÍA. O

Salvo las excepciones legales y estatutarias, las decisiones de la Junta Generalserán tomadas por la

mitad más uno del capital pagado representado en ella. Los votos en blanco y las abstenciones se

sumarán a la mayoría de votos. En caso de empate, la propuesta se considerará negada.

o En adelante el artículo VIGÉSIMOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO: QUÓRUM YMAYORÍA ESPECIALES.
Para que la Junta General de Accionistas pueda sesionar y adoptar cualquiera de las decisiones

contantes en este artículo, se deberá observar el quórim y la mayoría especial establecida en este

Estatuto.

22.1. Cuónen: Para que la Fuma General. en sesión crdinaria o exiraordimarid. pueda acordar

válidamente cualguiera de los puntos mencionados a continuación, deberá adoptarse la

resolución correspondiente con la concurrencia de al menosel setentay cinco porcienta (73%)
de las acciones suscritas y pagadas de la Compañía con derecho a voto. Si no se obtuviere en

primera convocatoria el quórum establecido, se procederá a una segunda convocatoria que no =-"

podrá demorarse más de treinta días de la fecha fijada para la primera reunión y cuyo objeto

será el mismo que se expresó en la primera convocotoria. En esta segunda convocatoria,la”

Junta General podrá constituirse con la representación del cincuentav uno por ciente(31%)_ X

de las acciones suscritas y pagadas de la Compañía con derechoa voto. particular “que seg.

expresará en la convocatoria que se haga. Si luego de la segunda convocatoria tampoco se

lograre el quórum requerido, se procederá a efectuar una tercera convocatoria, la que no
podrá demorar más de sesenta días de la fecha fijada para la primera reunión ni modificar él >

objeto de ésta: la Junta General así convocada se constituirá con el número de accionistas

presentes, debiendo expresarse este particular en la convocatoria que se haga.

20.2. Muyvoría Especial: i) Para los casos previstos 'en éste artículo, las decisiones de lu Junta

General serán adoptadas con el voto favorable de, al menos, el setenta y cinco por ciento

(75%) del capital pagado con derecho a voto representado en ella, en primera convocatoria: ii)
con por lo menos el setenta por ciento (70%) del capital pagado con derecho a voto

representado en ella, en segunda convocatoria; y, Hi) con mayoría de los vetos de los

accionistas presentes en la tercera convocatoria. Los votos en blanco y las abstenciones se

sumarán a la mavoria numárica.

Los temas que requieren de la mayoría especial antes indicada son los siguientes:



 a) La disolución yliquidación de la Comparía.
b) La prórroga del plazo de existenciade la Compañía.
c) La aprobución de la transformación, fusión, escisión o lu transferencia del negocio

de la Compañía.

d) La reformadel estatuto social.
e) La aprobación de la emisión de todotipo de obligaciones, sean o no convertibles en

cicciones. :

e En adelante el artículo VIGÉSIMO PRIMEROdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO: DERECHO A VOTO.

En la Junta General, cada acción ordinaria pugada tendrá derecho «un voto; aquellas que no se
encuentren liberadas, dan derecho a voto en proporción a su haber pagado.

Las acciones preferidas no tendrán derecho a voto.

o En adelante el artículo VIGÉSIMO SEGUNDOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMC SEGUNDO: REPRESENTACIÓN.
A más de la forma de representación prevista por la Ley, un accionista podrá ser representado en la

Junta General mediante un apoderado con poder notarial, gercral o especial mediante simple carta
poder, la que puede ser remitida por cualquier medio.

o En adelunte el artículo VIGÉSIMO TERCEROdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO: JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.

No obstante lo dispuesto en los artículos anteriores, la Junta General se entenderá convocada y quedará
válidamente constituida, en cualquier liempo y en cualquier lugar dentro del territorio nacional, para

iratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes acepten, por

unanimidad, la celebración de la Junta. Instalada la Junta se determinará el orden del día u ser tratado v

posteriormente todos los presentes deberán suscribir la correspondiente acta, bajo sanción de nulidad.

Sin emburgo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusión de asuntos sobre los cuales no se
considere suficientemente informado.

e En adelante el artículo VIGESIMO CUARTOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Las Juntas Generales serán presididas por el Presidente Ejecutivo de la Compañía, o, en su ausencia. por

la persona que en cada sesión la Junta eligiere para ello. El Gerente General de la Compañía actuará

como Secretario de la Junta General y, en sufalta, se designará un Secretario ad-hoc.

a En udelante el artículo VIGÉSIMO QUINTOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO: CONFORMACIÓNDEL DIRECTORIO.
El Directorio de la Compañía estará compuesto por un minimo de siete (7) y un máximo de nueve (9)

Directores que serán elegidos por la Junta General de Accionistas, se elegirán hasta seis (06) Directores

Ejecutivos y deberán elegirse hasta tres (03) Directores Independientes.

Sin embargo de no tener derecho a voto, se confiere a los accionistas tenedores de acciones preferidas, el

derecho a nominación de Directores según lo indicado es este artículo.
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Los Directores serán elegidos por la Junta General de Accionistas entree los candidatos nominadosporTa

mayoría simple de cada Serie de Acciones, de acuerdo al siguiente detalle: AN

25.1. Los Accionisias que posean Acciones de la Serie A tendrán derecho a nominar hasta dos (02)

Directores Ejecutivos y tres (03) Directores Independienies, en ¡otal se nominarán cinco (05)

Directores, cuda uno con su suplente, esto es hasta cinco (93) Directores Suplentes. o o

25.2. Los Accionistas qué poszar Acciones de la Serie B tendrán derecho a nominar un (01) Director >

Ejecutivo, con su respectivo supiente.

25.3. Los Accionistas que posean 4cciones de la Serie C tendrán der.echo a nominar un (01) Dirpeon  
  

 

Ejecutivo, con su respectivo suplente. e VTA

253.4. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie D tendrán derecho a nominar un (013(2Mracrór

Ejecutivo, con su respectivo suplente. OSLI

25.5. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie E tendrán derecho a nominar un (11J Dir fe

Ejecutivo, con su respectivo suplente. : £A +

A - A a

remoción del Director clesignado prpor ellos, la Junsa Genercal de Accionistas seguirá el proceso previstonn

el Reglamento del Directorio para la remoción de los Directores. Cuando las acciones den.iia

determinada serie pertenezca a más de una persona o tengan más de un heneficiario. las decisiones de

nominación o remoción que correspondan a los accionistas de dicha serie serán tomadas porlá voluntad

de la mavoría simple de los titulares o beneficiarios de dichas acciones.

Los Directores no mantendrán relación de dependencia con ¡a Compañía

a En adelante el artículo VIGÉSIMO SEXTOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO: DURACIÓNDEL CARGO.
Los Directores Ejecutivos durarán su cargo por cuatro (04) años y podrán ser reelegidos

indefinidomente.

Los Directores Independientes durarán en su cargo un (1) año y podrán ser reelegidos indefinidamente.

o En adelante el artículo VIGÉSIMO SÉPTIMOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉPTIMO: ELECCIÓN DE DIRECTORES NOMINADOS.

Si la Junta no acepta la nominación de un Director, deberá pedir al nominador correspondiente que
nomine a otro candidato, si el segundo candidato no es aceptado, el nominador correspondiente remitirá

un tercer nombre y en tal caso la Junta obligatoriamente debera elegir al tercer candidato propuesto.

Todos los candidatos nombrados deberán cumplir con los requisitos para acceder al cargo de Director.

contenidos en este documento y enel Reglamento de Directorio.

o En adelante el artículo VIGÉSIMO OCTAVOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE LA COMPAÑÍA,
Los requisitos para que una persona pueda ser designada como Director de la Compañía son:

28.1, Ser una persona natural.

28.2. No ser trabajadorde la Compañía.

28.3. No mantener relación comercial o contractual con la Compañía, excepto por la propia relación en
calidad que mantienen como Directores de la misma.



 
28.4. No tenerconflicto de intereses con la Compañía o mantenerrelaciones con personas o compañías

que puedan tener un conflicto de imereses con la Compañía. En caso de duda, el Directorio
resolverá si una situación especial se considera como un conflicto de intereses.

8.5. Tener untítulo profesional de al menos cuarto nivel en materiafinanciera, legal, administrativa y/o
corporativa,

28.6. Acreditar conocimientos básicos en materia financiera, legal, administrativa y corporativa en
general.

28.7. No hallarse privado o suspenso del ejercicio de los derechos políticos o civiles.
28.8. Tener un conocimiento técnico de su rama y ser profesionales de prestigio reconocido por

asociaciones, u otras entidades que efectúan tales reconocimientos de calidad.
28.9. Residir en el Ecuador, y en caso de no hacerlo, el Director deberá comprometerse con el

Directorio a ucudir y participar a las sesiones que se le solicite.
28.10. Aquellas adicionales que se definirán el Reglamento del Directorio.

t
o

Los requisitos contenidos en los numerales 28.5 y 28.6 de este documento no se aplicarán a las personas
titulares de acciones de la Compañía constantes a la fechade la firma de este Acta.

o En adelante el artículo VIGÉSIMO NOVENOdirá:

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO: CONVOCATORIAS Y LUGAR DE REUNIÓN DEL
DIRECTORIO.

El Directorio se reunirá por lo menos una vez cada tres meses, sin embargo podrá reunirse las veces que

considere necesario, previa convocatoria enviada por el Presidente del Directorio. La convocatoria debe

realizarse por escrito y ser remitida a los correos electrónicos provistos por cada Miembro dol

Directorio, con al menoscinco (05) días laborables de anticipación u la fechu prevista para la reunión.

El Directorio tumbién podrá reunirse au solicitud de ul menos 4 (cuatro) Directores Principales, para ello

deberán enviar una carta al Presidente del Directorio solicitando que se convoque a Junta de Directorio

con ul menos ocho (08) días laborables de antelación a la fecha propuesta. El Presidente deberá enviar al

convocatoria u los Miembros del Directorio, en la forma descrita en el párrafo precedente.

El Directorio se reunirá en cualquier parte de territorio ecuatoriano, sin embargo también podrá

sesionar por medio de video conferencia, siempre y cuando sea posible determinar claramente la

asistencia y el voto del o los Directores que se reúnan utilizando este medio.

+ A continuación del artículo VIGÉSIMO NOVENO SE INCLUYEN LOS SIGUIENTES

ARTÍCULOS:

ARTÍCULO TRIGESIMO: QUÓRUM YRESOLUCIONES DEL DIRECTORIO.
Pura que las reuniones del Directorio puedan constituirse válidamente, el quórum se instalara con al

menos tres (3) Directores Ejecutivos elegidos, el Secretario dejará constancia de esta verificución en el
Acta de Directorio de la sesión, especificando suforma de intervención.

Las decisiones se tomurán con ul menos el voto favorable de la mayoría simple de los Directores, a

excepción de aquellos puntos que requieren de una mayoría calificada de acuerdo al numeral 33.2 de este

documento, que deberán ser aprobudoscon el voto de la mayoría absoluta de los Directores Ejecutivos.

En caso de que no se alcance el Quórum necesario para instalar la sesión, el Presidente soliciará u

través del Secretario se señale un nuevo día y hora para efectuar la nueva sesión del Directorio.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO: DIRECCIÓN YACTAS DE DIRECTORIO.

 

 



 

Las reuniones de Directorio serán presididas por el Presidente del Directorio y se designará de entrelos:

presentes un Secretario Ad-Hoc. o

_—

Las Actas de Junta de Directorio deberán llevar la firma de todos los Directorio presentes, asifono del. ANS

Presidente y Secretario de la reunión. €

Z

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO: DEBERES DEL DIRECTORIC.

Son deberes del Directorio: !
.Í
oe    

32.1. Tener conocimiento sobre los aspertos críticos empresariales y de negocios Aqua soe 6,us

Compañía y el medio. SD e '

32.2. Mantener un control eficaz de la marcha de la compañía, así como de la correcia implementación=.nn”

de las políticas definidas por el Directorio. Para este canirol el Directario se apoyará en el

Departamento de Control de Gestión, con la finalidad de evitar inmiscuirse directamente con la

administración ordinaria y del día a día dentro de la Compañía.

32.3. Supervisarla relación: con sucursales yfiliales de la Compañía.

32.4 Velar por la integridad de los Estados Financieros y los sistemas de contabilidad, usi como la

existencia de sistemas de control de riesgos.

32.5. Revisar los balances económicos y el informe de los admin.stradores y elaborar un informe con sus

recomendaciones para conocimiento de la Junta General de Accionistas.

32.6. Ejercer la alta vigilancia de todos los negocios de la Empresa, teniendo la facultad de revisar los

estadosfinancieros, planes de ventas y negocios de la Compañía y sus filiales.

32.7. Vigilar el desempeño de la alta gerencia de la Compañía y de sus representantes legales.

32.8. Interpretar el Estatuto Social de la Compañía en forma obligatoria para todos los accionistas y

órganos de administración yfiscalización de la Compañía.
32.9 Supervisar el cumplimiento de la política establecida para el manejo de la información

confidencial. sea ésta reservada o privilegiada, según las normas diciadas por la Compañíasv los

entidades y organismos reguladores.

32.10. Efectuar periódicamente evaluaciones a su propia gestión.

32.11. Ejercer las demás atribuciones que se deriven expresa o tácficamente del Estatuto v demás

disposiciones sociales.

32.12. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y las decisiones de la Junta General de Accionistas y del

Directorio.

 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO TERCERO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.

33.1. Las siguientes decisiones se tomarán con el votofavorable de la mayoría simple de los Directores:

a) Decidir sobre el otorgamiento de poderes a distintos funcionarios que juzgue convenientes.
siempre que los Estatutos lo permitan.

b) Contratar con compañías relacionadas.
c) Aprobar la contratación de familiares dentro del segundo grado de consanguineidad o afinidad

de administradores, accionistas y miembros de Directorio, en cargos altos dentro de la
Compañía.

d) Fijar la retribución del Gerente General, del Presidente Ejecutivo.
e) Proponer la contratación de gerentes administrativos internos de la Compañía.Autorizar la

venta, compra o constitución de gravámenes sobre inmuebles de propiedad de la Compañía y
sobre aquellos activos muebles de hasta US$ 100.000.00 (cien mil con 00/100 dólares de los
Estados Unidos de América) de valor, siempre y cuando no constituya un activo productivo de
la Compañía.

Il



 

 

33.2

D' Aprobarla constitución de los presupuestos de las áreas de la compañía, con un límite de USS
100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América), el presupuesto será
revisado de tiempo en tiempo según sea requerido.

g) Las demás decisiones que no requieran de mayoría absoluta, de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 33.2,

Las siguientes decisiones se tomarán con el voto favorable de la muyoría absoluta de los
Directores Ejecutivos:

a) Aprobar lus Directrices y Plan Estratégico de la Compañía.

b) Establecer los Comités del Directorio, designar a sus integrantes, revisar su funcionamiento y
pronunciurse sobre cualquier asunto relacionado a cumperencias y cumplimiento de los
Comités.

c) Fijar el monto máximo y emitir la política de endeudamiento de la Compañía.

d) Aceptar la renuncia de sus miembros y comunicarlos de inmediato a la Junta para la
designución de sus reemplazos.

e) Aprobarla apertura de nuevas líneas de negocio.

hh Autorizar que la Compañía adquiera obligaciones y/o créditos con instituciones financieras

superiores a US$ 100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de.América).

g) Autorizar la venta, compra o constitución de gravámenes sobre inmuebles de propiedad de la

Compañía y sobre aquellos activos muebles de hasta US$ 100.000,00 (rien mil con 00/100

dólares de los Estados Unidos de América) que constituyan activos productivos de la compañía.
hi) Autcrizar los gustos superiores a US$ 100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los Estados

Unidos de América). Esta autorización se debe hacerpara cada caso puntual.
iy Autorizar la suscripción contratos superiores a USS 100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de

los Estados Unidos de América). Esta autorización se debe hacer para cada caso puntual.

J) Aprobar cualquier modificación al Estatuto Social de la Compañía como requisito previo a la

decisión de la Junta de Accionistas.

k) Designar y remover al Gerente General, al Presidente Ejecutivo de la Compañía.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

El Presidente del Directorio será elegido de entre los Directores propuestos por los Accionistas que

posean acciones de la Serie A y ejercerá su cargo porel periodo de dos (02) años.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL

DIRECTORIO.

El Presidente del Directorio tendrá los siguientes deberes y atribuciones:
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Ser la máxima autoridad ypresidir las sesiones del Directorio.

Realizar las convocatorias u Sesión de Directorio.

Fijar el orden del día de las reuniones.
Encargarse de enviar o coordinarel envío de la información correcta y completa a los Directores

para cada sesión.
Mantenerel orden y dirigir adecuadamente las sesiones del Directorio.
Preparar y someter al Directorio un programadefechas y asuntos a tratar durante el año.

Reportar información relevante sobre un miembro del Directorio a la Junta General de

Accionistas, incluyendo pero sin limitar a asistencias a reuniones de Directorio, comportamiento
en las reuniones, posibles conflictos de interés, renuncias, entre otras.
Tener el voto dirimente únicamente en caso de que exista una sesión con un número par de

miembros del Directorio y no exista un consenso que permita tomar una decisión.

Llevar el libro con las Actas de Directorio.

 



 

35.10. Coordinarla autoevaluación de los Directores. A

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO: DE LA ORGANIZACIÓN INTERNA DEL DIRECTORIO...

Para lograr alcanzar los objetivos de dirección y planeación del Directorio, así como para facilitar el

control interno de implementación de las políticas definidas, el Directorio puede conformar órganos

especiales de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Compañía. Con el fin de hacer un

seguimiento y control al funcionamiento y administración de la Compañía, el Directorio establgceriia=.
e Y s £

conformación de comités que apoyen la gestión de este organismo y sean cuiliares enELMseño,
O

vigilancia y evaluación de las políticas y estrategias que beneficien a la consecución de los objetivas dela

Compañía, siempre siguiente las directrices impuestas por el Directorio. E -,

+ 4

,
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Los Comités serán dirigidos únicamente por Directores de la Compañía. Los Comités no son es de |

administración, por lo tanto no podrán decidir sobre contratación de personal, compras, valificación de

tn

   - , . no. os . “e > ÓN A

proveedores y en general no intervendrán en acciones de administración ordinaria delq“exálresp22.

limitando su actividades en la creación de políticas, tareas de vigilancia, evaluación, preparaciónTe| AS

planes estratégicos, entre oÍros. A

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉPTIMO: DEL GERENTE GENERAL.
La administración y dirección de la Compañía estará a cargo del Gerente General de la misma. Para el

ejercicio de este cargo no se requiere ser accionista de la Compañía.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO: DESIGNACIÓN.
El Gerente General será elegido por la Junta de Accionistas por un período de tres (3) años, pudiendo ser

reelegido indefinidamente.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO: REPRESENTACIÓN LEGAL.
La representación legul. judicial y extratudicial de la Compañie, en juicio o fuera de él, será ejercidn de

manera individual por el Gerente General.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO: ATRIBUCIONES YDEBERES DEL GERENTE GENERAL.
El Gerente General de ia Compañía tiene los más amplios poderes de administración y manejo de los

negocios sociales; con sujeción a la ley, lus presentes Estatutos, a las políticas internas aprobadas por la

Compañíay a las instrucciones impartidas por la Junta General de Accionistas y el Directorio.

Los deberes y atribuciones del Gerente General, a modo ejemplificativo sin que este listado sea limitativo

dentro del giro ordinario del negocio, son los siguientes:

40.1. Ejercer de manera individual la representación legal de la Compañía.

40.2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y las decisiones de la Junta General de Accionistas.

40.3. Cuidar de la buena marcha de la Compañía, resolviendo lo que estime necesario para su mejor

funcionamiento y administración.

40.4. Cumplir con las instrucciones que le imparta la Junta General de Accionistas e impartir

instrucciones a los Gerentes internos si los hubiere.

40.5. Realizar todos los actos de administración y gestión diaria de las uctividades de la Compañía,

orientadas a la consecución de su objeto, dentrode los límites que le imponga el Directorio,

40.6. Someter anualmente « la Junta General Ordinaria de Accionistas y ul Directorio un informe

relativo a la gestión llevada a cabo en nombre de la Compañía informando sobre la marcha de los
negocios sociales y sugerir las reformas y cambios que crea pertinentes.

40.7. Formular al Directorio las recomendaciones que considere convenientes en cuanto a la

distribución de utilidades y la constitución de reservas, para que éste a su vez someta la
recomendación que considere a la Junta General.

¡0
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 10.8. Suscribir los contratos de trabajo del personal de la Compañía y fijar sus rermuneraciones, así
como definir sus deberes y atribuciones, observando y cumpliendo siempre las políticas y
parámetros determinados por el Directorio. :

40.9. Formular los estados financieros e inventarios al final de cuda ejercicio económico y facilitar al
Comisario el estudio de la contabilidad.

40.10. Abrir y cerrar cuentas corrientes o de cualquier otra naturaleza girar contra ellas y designar a la o
las personas autorizadas para emitir cheques o cualquier otra orden de pago contralas referidas
cuentas con la aprobación previa y dentro de los límitesfijados porel Directorio.

30.11. Librar, acepiar, endosar y avalar letras de cambio y cualesquiera otros efectos de comercio,
siempre y cuando estén dentro de los montos permitidos por el Directorio.

40.12. Ejercer y cumplir todas las airibuciones y deberes que reconocen e imponen la ley y los presentes
Estatutos, así como todas aquellas que sean inherentes a su función y necesarias para el erbal
cumplimiento de su cometido.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA COMPAÑÍA.
El Presidente Ejecutivo de la Compañía será nombrado por la Junta de Accionistas y ejercerá sus
funciones porel período de tres (3) años pudiendo ser reelegido indefinidamente. Paru ser Presidente
Ejecutivo no se requerirá ser accionista.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO: ATRIBUCIONES YDEBERES.
Son deberesy atribuciones del Presidente Ejecutivo de la Compañía:

42.1. Presidir las sesiones de la Junta General de Accionistas.

42.2. Vigilar la buena marcha de la Compañía.

42.3. Sustituir al Gerente General en caso de ausencia temporal o definitiva de éste, hasta que la Junta

General de Accionistas designe al Gerente General titular de la Compañía.

42.4. Cumplir con los demás deberes y ejercer las demás atribuciones que ie correspondan según la Ley
y los presentes Estatutos.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO: DEL COMISARIO.
La Junta General de Accionistas nombrará un comisario principal y otro suplente, los que durarán un

año en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser indefinidamente reelegidos. Para ser comisario no se

requiere ser accionista de la Compañía. Los comisarios tendrán todos los derechos, obligaciones y

responsabilidades determinados por la Ley yelpresente Estatuto.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO: EJERCICIO ECONÓMICO.
El ejercicio económico de la Compañia se iniciará el primero de enero y terminará al treinta y uno de
diciembre de cadu uño,

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO QUINTO: APROBACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS.
No podrá ser uprobado ningún estado financiero sin previo informe del Comisario, a disposición de quien
se pondrá dichos estudos financieros, así comolas cuentas y documentos correspondientes, por lo menos

treinta días untes de la fecha en que se reunirá la Junta General que los uprobará.

Los estados financieros, estado de pérdidas y ganancias y sus anexos, la memoria del Gerente General, el

informe del Comisario y el inforine:del Directorio, estarán a disposición de los accionistas por lo menos

con quince días de anticipación a la fecha de reunión de la Junta General que deberá conocerlos de

acuerdo con la Ley de Compañías.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEXTO: RESERVAS LEGALES.

14



 

La propuesta de distribución de utilidades contendrá, necesariamente, la destinación de unporcentajemo *

menor al diez por ciento (10%) de ellas para la formación de la reserva legal, hasta que ésta.ascienda,. .

porlo menos, al cincuenta por ciento (30%) del capital social.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉPTIMO: RESERVAS FACULTATIVAS Y ESPECIALES Y

DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES. A

Una vez hechas las deducciones a las quese refiere el artículoprecedente de estos EstatusJe".hala ¿>

General de Accionistas podrá decidir la formación de reservas facultativas pudiendo destinó paña2

efecto, una parte de las utilidades líquidas distribuibles. Para destinar a reservas facultativassmás del”

cincuenta por ciento (50%) de las utilidades líquidas distrivwibles será necesario el cbifsentimientos

unánime de todos los accionistas presentes; en caso contrario, por lo menos un cincueñtid por[ciento]

(30%) de los beneficios anuales distribuibles será declarado como dividendo a ser distribuido entre.los L

accionistas, en proporción al capital pagado que cada uno de ellos tenga en la Comparsa. Ma NO oyo Ue /

  

ARTÍCULO CUADRAGESIMO OCTAVO: ACCESO A LOS LIBROS Y CUENTAS. CS

La inspección y conocimiento de los libros y cuentas de la Compañía, de sus cajas, carteras, documentos

y escritos en general sólo podrá permitirse a las entidades y autoridades que tengan la facultad para ello
en virtud de contratos o por disposición de la Ley. así como al Directorio y a aquellos empleados de la

Compañía cuyas labores lo requieran, sin perjuicio de lo que, para fines especiales, establezcala Ley.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO NOVENO: LIMITACIÓN DE RESPONSABILIDADES.
Todo Director, Presidente Ejecutivo, Gerente General, apoderado o factor Cualquier representante de la

compañia, actual o pasado, v/o sus herederos o legatarios, que sea demandado o llegue a ser parte de

cualquier acción o procedimiento judicial o administrativo, por causa de los actos realizados en el legal

desempeño de sus funciones en la empresas tendrá derecho a que la empresa asuma los costos de su
defensa y será mantenido en pazo y salvo y de ser el caso indemnizado por la empresa porlos gastos en

que incurra, incluyendo los gastos de movilización, honorarios profesionales etc. así como el valor ale

fuere condenado a pagar incluyendo multas, costas e infereses,; excepto que tal acción o condena se

produzca por actos realizados, por acciones que excedan sus facultades, excedan los límites autorizados o

se hayan tomado en contravención a expresas disposiciones estatutarias y legales o sean en consecuencia

de actos de negligencia, en tales circunstancias la responsabilidady costos serán personalesy la empresa
no asumirá ningún costo. En caso de duda el Direciorio determinará si es un caso de excepción o no.

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO: NORMAS SUPLETORIAS.
Para todo aquello que no haya expresa disposición estatutaria, se aplicarán las normas contenidas en la

Ley de Compañias y demás leyes y reglamentos pertinentes, vigentes.a la fecha en que se otorgala
Escritura Pública de constitución de la Compañía, las mismas que se entenderán incorporadas a estos
Estatutos.

DANDOBDROBAIOSNAANARAAS29I000000SA8OM62 85 50BD0AIOOOASSOSOASI AAAAAA 009022025040 29050101

Concluida la exposición el Presidente Ad-Hoc informa a los Socios que como parte de la transformación

será necesario realizar el cambio de los documentos que forman parte de los Libros Sociales, con la
finalidad de que los mismos correspondan a una compañía anónima. Por este motivo indica que se debe

proceder a anular los documentos sociales y emitir unos nuevos nuevos para conformarlos libros de Libro

de Acciones y Accionistas y el Libro de Títulos de Acciones.

Acto seguido el Presidente Ad-Hoc propone y eleva a moción:

a) Que se proceda con la reforma del estatuto Social de la Compañía y que todos los artículos que no
se han modificado expresamente permanecerán sin alteraciones.
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 b) Que se autorice al Gerente General de la Compañía para que prepare y suscriba todos los
documentos correspondientes, incluyendo la firma de la escritura pública, y realice las gestiones
necesarias para inscribir la reforma del Estatuto Social en el Registro Mercantil correspondiente.
Que se autorice a los abogados Gabriel Santelices, Byron Robayo y David Benalcázar para que,
de manera conjunta o individual, realicen todos los trámites necesarios para el perfeccionamiento
de la modificación del Estatuto Social y cambio de tipo societario de la Compañía.
Que se autorice al Gerente General la anulación los documentos de los Livros Sociales de la
Compañía que deben ser cambiados y emita los nuevos documentos sociales con la finalidad de
cumplir con las exigencias que el nuevo tipo social de la Compañía requieren.
Que se proceda a emitir los correspondientes títulos de acciones, de acuerdo con el siguiente
detalle:

 

 

 

 

 

  

Socio Acciones Clase Serie %

WILSON KUNG PIK LEON LEE 12.562.468 Ordinaria A 66,67

DARWIN CHICWAY LEON KWAN 1.569.809 Preferida B 233

JAVIER CHINANG LEON KWAN 1.569.809 Preferida C 8,33

WILLY CHIC KIANG LEON KWAN 1.569.809 Preferida D $,33

YURI KA POW LEON KWAN 1.569.809 Preferida E 8,33      
El Presidente Ad-Hoc consulta a los presentes sj existe alguna sugerencia sobre la moción presentada u

otra moción alternativa para consideración de los Accionistas. Los Accionistas apoyan la moción

propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que se debe proceder a votar por la

moción propuesta.

El Secretario Ad-Hoc informa a los Accionistas que los votos en blanco y las abstenciones se sumarán a la

mavoria de vatos simples (ie se compute en la votanión y que al rromente de votar no se puede modificar

la moción propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar, el Secretario Ad-Hoc llama a los Accionistas por orden alfabético

para que, uno a uno, en voz alta, ejerzan su derecho de voto.

 

 

 

 

 

   

Socio Voto

DARWIN CHICWAY LEON KWAN A FAVOR

JAVIER CHINANG LEON KWAN A FAVOR

WILLY CHIC KIANG LEON KWAN AFAVOR

YURI KA POW LEON KWAN A FAVOR

WILSON KUNG PIK LEON LEE AFAVOR  
Al no haber votos en contra, en blanco, ni abstenciones, por UNANIMIDADla Junta RESUELVE:

. REFORMARparcialmente el Estatuto Social de la Compañía, de acuerdo al texto discutido en

Junta, quedando los demásartículo del Estatuto Social sin alteraciones.

AUTORIZAR al Gerente General de la Compañía para que prepare y suscriba todos los

documentos correspondientes, incluyendo la firma de la escritura pública, y realice las gestiones

necesarias para inscribir la reforma del Estatuto Social en el Registro Mercantil correspondiente.

. AUTORIZARa los abogados Gabriel Santelices, Byron Robayo y David Benalcázar para que,

de manera conjunta o individual, realicen todos los trámites necesarios para el perfeccionamiento

de la modificación del Estatuto Social y cambio de tipo societario de la Compañía.
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24. AUTORIZAR al Gerente Genera) la anulación los documentos de los Libroos Sociales de la

Compañía que deben ser cambiados y emita los nuevos documentossociales conafinalidad de

cumplir con las exigencias que el nuevo tipo social de la Compañia requieren. “

2.5. AUTORIZARla emisión de cinco nuevos títulos de acciones a favor de los”:accionistas. de

acuerdo al detalle propuesto y aceptado anteriormente. CEo

del tipo societario de la Compañía. AS

 

El Presidente Ad-Hoc informaa la Junta queel artículo 332 de la Ley de Compañías exige que.sEqabore/”

apruebe y adjunte el Balance Económico de la Compañía para el proceso de transformación-del“tipo

AN Acto seguido pone a conocimiento de los Accionistas el Balance Económico con corte al [.. .]

de [...] del 2018.

Acto seguido el Presidente Ad-Hoc proponey eleva a moción:

a) Quese apruebe el Balance Económico de la Compañía presentado.

El Presidente Ad-Hoc consulta a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la moción presentada u
otra moción alternativa para consideración de los Accionistas. Los Accionistas apoyan la moción

propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que se debe proceder a votar por la

moción propuesta.

El Secretario Ad-Hoc informa a los Accionistas que los votos en blanco y las abstenciones se siunarána la
mayoría de votos simples que se compute en la votación y que al momento de votar no se puede modificar

la moción propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar, el Secretario Ad-Hoc llama a los Accionistas por erden alfabético

para que, uno a uno, en voz alta, ejerzan su derecho de voto.

 

 

 

 

 

    

Socio Voto

DARWIN CHICWAY LEON KWAN A FAVOR

JAVIER CHINANG LEON KWAN AFAVOR

WILLY CHIC KIANG LEON KWAN A FAVOR

YURI KA POW LEON KWAN A FAVOR

WILSON KUNG PIK LEON LEE A FAVOR
 

Al no haber votos en contra, en blanco, ni abstenciones. por UNANIMIDAD ta Junta RESUELVE:

3.1. APROBARel Balance Económico de la Compañía con corte al (...] de [...] del 2018. Una vez resuelto el tercer punto del orden del día, el Presidente Ad-Hoc dispone que se dé lectura al :
cuarto y último punto de la agenda: ti

4. Conocimiento y resolución sobre la renuncia presentada por el Vicepresidente de la Compañía.

17



 

 

El Presidente Ad-Hoc informa a los Accionistas que el día [...] de [...] del 2018, el Vicepresidente de la
Compañía presentó su carta de renuncia al cargo designado.

Acto seguido el Presidente Ad-Hoc proponey eleva a moción:

a) Quese apruebela renuncia presentada por el Vicepresidente.

El Presidente Ad-Hoc consulta a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la moción presentada u
atra moción alternativa para consideración de los Accionistas. Los Accionistas apoyan la moción
propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que se debe proceder a votar porla
moción propuesta.

El Secretario Ad-Hoc informa a los Accionistas que los votos en blanco y las abstenciones se sumarán a la
raayoria de votos simples que se compute en la votación y que al momento de votar no se puede modificar
la moción propuesta.

Porlo expuesto y después de deliberar, el Secretario Ad-Hoc llama a los Accionistas por orden alfabético
para que. uno a uno, en voz alta, ejerzan su derecho de voto.

 

 

 

 

 

 

Socio Voto

DARWIN CHICWAY LEON KWAN A FAVOR

JAVIER CHINANG LEON KWAN A FAVOR

WILLY CHIC KIANG LEON KWAN A FAVOR

YURIKA POW LEON KWAN A FAVOR

TWILSUN KUNG PIK LEON LEE A FAVOR     
Al no haber vctos en contra, en blanco, ni abstenciones, por UNAXIMIDADla Junta RESUELVE:

4.1. APROBARla renuncia a su cargo presentada por el Vicepresidente de la Compañía.

Una vez resuelto el tercer segundo del orden del día, el Presidente Ad-Hoc dispone que se dé lectura al

cuarto y último punto de la agenda:

Por no haber otro punto que tratar en el orden del día, el Presidente Ad-Hoc de la Junta concede un receso

de treinta (30) minutos para la redacción del Acta.

Reinstalada la sesión, se procede a la lectura del Acta, la misma que es aprobada por todos los presentes

en fe de lo cual es suscrita por todos los mismos. Siendo las 11h50 y una vez que el acta ha sido leída y

firmada portodos los asistentes, se concluye la Junta.

Al Expediente de Actas se agregarán los siguientes documentos:

- Copia del Acta.
- Grabación de la Junta de Socios.

- Carta renuncia presentada por el Vicepresidente de la Compañía.

- Balance Económico con corte al [...] de [...] del 2018.
- Escritura de transformación y de reforma íntegra del Estatuto Social, una vez que haya sido

inscrita en el Registro Mercantil correspondiente.
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Quevedo, 01 de agosto del 2018

Señor
Manuel Antonio Zamora Mondragón

Gerente General

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA.'" CIA. LTDA.
Presente.-

Re.: Listado de aceptación de la transformación.

De nuestra consideración,

Quienes suscribimos el presente documento estamos de acuerdo con la decisión de
transformar el tipo societario de la compañía ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA
"O.LA." CIA. LTDA., de una sociedad limitada a una sociedad anónima, tal y como se

desprende de la votación y decisión tomada en la Junta General de socios de la Compañía,
llevada a cabo el día 01 de agosto del 2018; en consecuencia ninguno de los socios que

suscribimos este documento hemos hecho uso de nuestro derecho a separarnos de la
Compañía, por no convenir a nuestros intereses.
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REPÚBLICA DEL ECUADOR A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS"NX a

ABSOLUCIÓN DE DENOMINACIONES A
OFICINA: GUAYAQUIL A

 

FECHA DE RESERVACIÓN: 03/08/2018 12:00 AM

NÚMERO DE RESERVA: 7813905

TIPO DE RESERVA: TRANSFORMACIÓN Y/O CAMBIO DE

RESERVANTE: 1718825712 SANTELICES GABRIEL

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICIÓN, PREVIA REVISIÓN DE NUESTROS ARCHIVOS, INFORMAMOS QUE LA
COMPAÑIA:

106517, ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1.A.” CIA. LTDA.

HA OBTENIDO LA APROBACIÓN DE LA SIGUIENTE RESERVA DE DENOMINACIÓN PARA CAMBIO DE NOMBREY/O
TRANSFORMACIÓN.

NOMBRE PROPUESTO: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "OLA." S.A.

ESTA RESERVA DE DENOMINACIÓN SE ELIMINARÁ EL 17/09/2018 32:00 AM

LA RESERVA DE NOMBRE DE UNA COMPAÑÍA NO OTORGA LA TITULARIDAD SOBRE UN DERECHO DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE COMERCIAL, LEMA COMERCIAL, APARIENCIA DISTINTIVA,
ENTRE OTROS.LOS MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO ANTE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE PROPIEDAD INTELECTUAL (1EP1.

LA RESERVA DE LA RAZÓN SOCIAL DE UNA COMPAÑÍA DEBERÁ CONTENER EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES
Y APELLIDOS DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE INTEGREN LA COMPAÑÍA EN FORMACIÓN, Y QUE HAYAN
AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA INCLUSIÓN DE SU NOMBRE CASO CONTRARIO, DICHA RESERVA NO SURTIRÁ
EFECTO JURÍDICO.

PARTICULAR QUE COMUNICO PARA LOS FINES PERTINENTES.

Pra po
PA Can

a, : Pa)a,

AB. KATHERINE MERINO ESPINOZA

SECRETARIO GENERAL

03/08/2018 10.57



ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.LA.” CIA. LTDA.
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ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1.A.” CIA. LTDA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

 AL 31 DE JULIO DE 2018
(EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS)

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

; FECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

| DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

¡ DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES RELACIONADOS

OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS

(Y PROVISIÓN CUENTAS INCOBRABLES
INVENTARIOS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS
TERRENOS
EDIFICIOS E INSTALACIONES
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
MUEBLES Y ENSERES
EQUIPO DE COMPUTACION
EQUIPO DE TRANSPORTE(VEHICULOS)

SUBTOTAL

(menos) DEPRECIACION ACUMULADA

SUBTOTAL

ACTIVOSFIJOS EN TRANSITO

TOTAL PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS

TOTAL DE ACTIVOS

Z — ya

7__s A NE »1) Xx A
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PRESIDENTE EJECUTIVO
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SL

1,141,925.52

4,719,722.03

3,873,684.94

64,193.55
-134,041.35

11,398,668.20

243,225.03

343,757.03

68,405.26

21,719,540.21

2%

9%

42%

5,401,071.92

13,714,986.90

18,277,484.77

187,162.41

22,540.93

1,470,064.91

39,073,311.84

11% ?

27%

36%

0%

0%

 

 

76%

-21%-10,572,089.58

28,501,222.26
  

55%

1,207,969.43

29,709,191,69
 

58%

 

 

[_ 51,428,731.90| 100%]
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ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1.A." CIA. LTDA; |
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AS

AL 31 DE JULIO DE 2018
(EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS)

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

PROVISIONES

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS

PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO NETO

CAPITAL SUSCRITO o ASIGNADO

REINVERSION DE UTILIDADES

RESERVA LEGAL

RESULTADOS ACUMULADOS

RESULTADOS ADOPCIÓN NIF

RESULTADOS DEL EJERCICIO

TOTAL DE PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

WILSON LEON LEE

PRESIDENTE EJECUTIVO
170504847-6

| y

A / .) xl -

SS
o) s

7,090,483.81 14%

816,052.10 2%

33,933.39 0%

512,846.33 1%

282,647.54 1%

681,062.78 1%

9,41/,025.95 18%
 

14,630,308.98 28%

275,673.16 1%

__1,165,978,53_ 2%
16,071,960.67 319

| 25,488,986.62 ||sox]

 

 

 

18,841,704.00 37%

1,230,505.00 2%

803,344,45 2%

476,432.07 1%

3,170,369.57 6%

1,417,390.19 3%
 

 

[ 25,939,745,28 | 50%

Ps1,228,731.90 [ 100%
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ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.1.A.” CIA, LTDA.
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

AL 31 DE JULIO DE 2018
(EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

VENTA DE BIENES LOCAL

 

 

 

 

»
99%

VENTADE BIENES EXPORTACIÓN 418,598.67 29%
28,525,547.23 100%

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCIÓN 17,433,634.57 61%

GAN..NCIA BRUTA 11,091,912.66 39%

GASTOS OPERACIONALES:

GASTOS DE VENTAS 4,753,214.00 17%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 3,444,649.95 12%

83,197,853.95 29%

UTILIDAD OPERACIONAL 2,894,048.71 10%

OTROS NO OPERACIONALES:

GASTOS FINANCIEROS 665,173.29 2%
OTROS INGRESOS/EGRESOS NETOS 811,485.23 3%

1,476,658.52 5%

UTILIDAD ANTES DE 15% TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA 1,417,390,19 5%

PARTICIPACION DE TRABAJADORES 212,608.53 1%
UTILIDAD ANTES DE IMPÚESTOS 1,204,781.66 2%

IMPUESTO A LA RENTA 301,125,42 1%
. | X

GANANCIA (PÉRDIDA) NETA DEL PERIODO 903,586.25 __3%
_ 2 ! |
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Factura: 002-002-000029761

JUDICATURAyan

201909010210000
  

NOTARIO(A) KARLA LILIANA TRONCOZO HASING

NOTARÍA VIGÉSIMA PRIMERA DEL CANTON GUAYAQUIL

RAZÓN MARGINAL N* 20190901021000098

 
 

MATRIZ
 

FECHA:

 

24 DE ENERO DEL 2019, (15:29)
 

TIPO DE RAZÓN:
 

 
ACTO O CONTRATO:

RESOLUCIÓN NO, SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS . A z > Ñ
1CONSTITUCION DE UNA COMPAÑIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DENOMINADA ORIENTAL INDUSTRIABEMENTICIA” AY

”O.L.A.” CIA. LTDA, pa o
 

FECHA DE OTORGAMIENTO: 07-02-2001 o 7
 

NÚMERO DE PROTOCOLO:   - , 4 /
 

OTORGANTES

SOCIAL

PROJURIDICO S.A.

SOCIAL

 

OTORGADO POR

TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

POR SUS PROPIOS DERECHOS RUC 0992569174001

A FAVOR DE

DOCUMENTO DE ¡IDENTIDADTIPO INTERVINIENTE

 

TESTIMONIO
 

ACTO O CONTRATO: TRANSFORMACION DE COMPAÑIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COMPAÑIA
 

FECHA DE OTORGAMIENTO: 01-08-2018
  NUMERO DE PROTOCOLO:  2018-17-01-006P05391   

 

NOTARIO(A) KARLA LILIANA TRONCOZO HASING

NOTARÍA VIGÉSIMA PRIMERA DEL CANTON GUAYAQUIL

RAZÓN MARGINAL N* 20190901021000098

 

MATRIZ
 

FECHA: 24 DE ENERO DEL 2019, (15:29)
 

TIPO DE RAZÓN: RESOLUCION NO. SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS
 

ACTO O CONTRATO: CONSTITUCION DE UNA COMPAÑIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DENOMINADA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA
“0.1.4.” CIA.LTDA.
 

FECHA DE OTORGAMIENTO: 07-02-2001
 

NUMERO DE PROTOCOLO:    
OTORGANTES

SOCIAL

PROJURIDICOS.A.

SOCIAL

OTORGADO POR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.

0992569174001

TIPO INTERVINIENTE

POR SUS PROPIOS DERECHOS RUC

A FAVOR DE

TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DEIDENTIDAD

 

 

TESTIMONIO
 

ACTO O CONTRATO: TRANSFORMACION DE COMPAÑIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO
SOCIAL
  FECHA DE OTORGAMIENTO:  01-08-2018    



 

[NUMERO DE PROTOCOLO: 12018-17-01-006P05391
 

Y a — Ses> /

NOTARIO(A) KARLA LILIANA TRONCOZO HASING

NOTARÍA VIGÉSIMA PRIMERA DEL CANTÓN GUAYAQUIL

2019-09-01-021-000098

RAZON: AB. KARLA LILIANA TRONCOZO HASING, Notaria Vigésima Primera

del Cantón Guayaquil, Conforme a lo dispuesto en el Artículo TERCERO de la

Resolución No. SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416, dictada por la Intendente

Nacional de Compañías de la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros,

Abogada Dorys Alvarado Benites, el 14 de Enero del 2019, se tomó nota dela

mencionada Resolución que aprueba la transformación de la compañía ORIENTAL

INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.LA.” CIA. LTDA., en una compañía anónima con la

denominación ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.LA.” S.A.; y, la reforma

integral del estatuto, constante en la escritura pública otorgada por la Notaria

Sexta del cantón Quito, Abogada Tamara Garcés Almeida, el 01 de Agosto del 2018,

al margen de la matriz de la escritura pública de “CONSTITUCIÓN DE UNA

COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DENOMINADA ORIENTAL

INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.L.A.”CIA. LTDA., otorgada ante el entonces Notario

Vigésimo Primero del cantón Guayaquil, Abogado Marcos Díaz Casquete, el 07 de

febrero de 2001, la misma que se encuentra en el protocolo de escrituras públicas

a mi cargo.- Firmado y sellado en la ciudad de Guayaquil, el 24 de Enero del 2019.-
AF

Ú CALOAAOAASAS
AB. KARLA LILIANA TRONCOZO HASING

NOTARIA VIGÉSIMA PRIMERA DEL CANTÓN GUAYAQUIL

 

K.P.M

 



 

 

Tamara Garcés Almeida ai
: Notaría Sexta A
A Quito D.M. RO

EIN
ER

SO IZAé   a rn

RAZON: Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo Tercero de ta— MN

Resolución número SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416 dada por la Ab.

Dorys Alvarado Benites, Intendente Nacional de Compañías (S), de fecha

catorce (14) de enero del dos mil diecinueve (2019), tomé nota al margen de

las escrituras de TRANSFORMACIÓN DE COMPAÑÍA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANÓNIMA Y REFORMA DEL

ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA

“O.1,A.” CIA LTDA., de fecha primero de agosto del dos mil dieciocho; y, en la

ACLARATORIA Y RATIFICATORIA A LA TRANSFORMACIÓN DE COMPAÑÍA

Y REFORMA DEL ESTATUTO DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA

ALIMENTICIA *0.1.A.” CIA LTDA., de fecha veintiséis de octubre del dos mil

dieciocho; de la APROBACIÓN, de la Transformación de la Compañía

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.1.A.” CIA LTDA., en una compañía

anónima con la denominación ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.1.A.”

S.A.; y, la reforma integral del estatuto, de conformidad con los términos

constantes en las referidas escrituras, que antecede. Quito, a treinta y uno (31)

de enero del dos mil diecinueve (2019).-

AMH

 

 CANTON QUITO

 



 

 

 

Factura: 001-002-000073674

FECHA:

TIPO DE

ACTO O CONTRATO:

FECHA DE :

NUMERO DE PROTOCOLO:

OTORGANTES

ORIENT.
ALIMENTICIA O.J.A, CIA. LTDA.

SOCIAL

ACTO O CONTRATO:

FECHA DE OTORGAMIENTO:

NUMERO DE PROTOCOLO:

TIPO DE

ACTO O CONTRATO:

DE OTORGAMIENTO:

NUMERO DE PROTOCOLO:

OTORGANTES

SOCIAL

ORIENTAL INDUSTRIA
ALIMENTICIA O.LA. CIA. LTDA.

ACTO O CONTRATO:

FECHA OTORGAMIENTO:

NUMERO DE PROTOCOLO:

20191701006000281 . Pe

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

RAZÓN MARGINAL N” 20191701006000281 s,

MATRIZ

31 DE

MARGINAL

DEL 2019, (11:12)

DE COMP Y ACLARATORÍA
01-08-2018
Pp

OTORGADO POR

INTERVINIENTE DOCUMENTO DE No.

REPRESENTADO POR RUC 1291710359001

A FAVOR DE

TIPO INTERVINIENTE DE

TESTIMONIO

RESOL! 16

14-01-2019

RESOL!

 

SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

RAZÓN MARGINAL N* 20191701006000281

MATRIZ

31 DE ENERO DEL 2019,(11:12)

MARGINAL

DE COMP. ; ACLARATORIA

01-08-2018

P

OTORGADO POR

TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No,

REPRESENTADO POR rue 1291710359001

A FAVOR

INTERVINIENTE DE IDENTIDAD

TESTIMONIO

SCVS-INC-ONASD-SAS-2019-00000416

14-01-2019

 

19-000004

Y

Tama E
exta, cantón Quito

-

DNA,
A,

 



 

 

 

 

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTÓN QUITO
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Factura: 001-002-000063431

 

20181701006P05391 -

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

EXTRACTO

 

 
F
¡Escritura No: [20181701006P05391
 

 

 
 

|
FECHA DE OTORGAMIENTO: pi DE AGOSTODEL2018, (13:27)

ACTO O CONTRATO:

REFORMA DE ESTATUTOS

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

TOTORGANTES
Í OTORGADO POR

¿ Tipo Documento de No.
Persona Nombres/Razón sacial interviniente identidad tdentificació Nacionalidad Calidad Persona quele representa

Jurídica ORIENTAL INDUSTRIA REPRESENTAD RUC 12917103590 |ECUATORIA [GERENTE MANUEL ANTONIO ZAMORA

unela ALIMENTICIA O.LA, CIA, LTDA. JO POR 01 NA GENERAL MONDRAGON

A FAVOR DE

Tipo Documento de No,
Persona Nombres/Razón social interviniente identidad Identificació Nacionalidad Calidad Persona que representa l

l UBICACIÓN

Provincia Cantón Parroquia

PICHINCHA QUITO BENALCAZAR
 

  
 

 DESCRIPCION DOCUMENTO:

 

OBJETO/OBSERVACIONES: TRANSFORMACION DECOMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.L.A." CIA. LTDA.
 

 CUANTIA DEL ACTO O

CONTRATO:  INDETERMINADA      
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/ | :
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NOTARIO(A) TAMARA MONSEBBATGAREESALMEIDA”
_EEI1102A E_--_Ae

NOTARIA SEXTA DEL CANTON QUITO
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Factura: 002-003-000007627 20191205005C00921

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N* 20191205005C00921

RAZÓN:De conformidad al Art, 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es (son)

igual(es) al(los) documento(s) original(es) que corresponde(n) a REFORMA DE ESTATUTOSy que mefue exhibido en 26

foja(s) útil(es). Una vez practicada(s) la certificación(es) se devuelve el(los) documento(s) en 26 foja(s), conservando una copia

de ellas en el Libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documento(s) certificado(s) es

de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

QUEVEDO,a 9 DE MAYO DEL 2019, (10:59).

 

NOTARÍA QUINTA DEL CANTÓN QUEVEDO
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REDONDO,

Mm) DUPRINTENDENCIA

 

AB. DORYS ALVARADO BENITES COX?
INTENDENTE NACIONAL DE COMPAÑÍAS(S) Maea

 

CONSIDERANDO: 7

QUEel 1 de agosto de 2018 se ha otorgado ante la Notaría Sexta del cantón Quito la escritura pública de
transformación de la compañía ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.I.A.” CIA. LTDA., en una compañia

anónima con la denominación ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.!.A.” S.A., y reforma integral del estatuto,
la misma que fue aclaraday ratificada mediante escritura pública otorgada el 26 de octubre de 2018, ante el mismo
Notario, habiéndose presentado copias de las referidas escrituras, las mismas que reúnen los requisitos de Ley;

QUEla Dirección Nacional de Inspección, Control, Auditoria e Intervención ha emitido informe favorable No.
SCVS-INC-DNICA1-18-790 de 10 de diciembre de 2018;

QUE la Subdirección de Actos Societarios, ha emitido informe favorable memorando No. SCVS-INC-
DNASD-SAS-2019-0044-M del 11 de enero de 2019, para la aprobación solicitada, y;

EN ejercicio delas atribuciones delegadas por el Superintendente de Compañías, Valores y Seguros (E)
mediante resolución No. SCVS-INAF-DNTH-2018-0131 del 15 de agosto de 2018;

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR: a) la transformación de la compañía ORIENTAL INDUSTRIA
ALIMENTICIA “O.1.A.” CIA. LTDA., en una compañía anónima con la denominación ORIENTAL INDUSTRIA
ALIMENTICIA “O.I.A.” S.A.; y, b) la reforma integral del estatuto, de conformidad con los términos constantes en
las referidas escrituras.

ARTÍCULO SEGUNDO.- ORDENARque un extracto de la presente resolución se publique, por una sola vez,
en el portal web institucional de la Superintendencia de Compañias, Valores y Seguros.

e ARTÍCULO TERCERO.- DISPONER que los Notarios Sexto y Vigésimo Primero del cantón Quito y
Guayaquil, respectivamente tomen nota al margen de las matrices de las escrituras públicas que se aprueban y de la
de constitución, respectivamente, del contenido de la presente resolución y sienten las razones correspondientes.

ARTÍCULO CUARTO.- DISPONER que el Registrador Mercantil del domicilio principal de la compañía
inscriba las referidas escrituras junto con la presente Resolución, archive una copia de dichas escrituras y devuelva
las restantes con la razón de la inscripción que se ordena.

ARTÍCULO QUINTO.- DISPONER que los señores Registradores de la Propiedad, anoten esta resoluciónal
margen de todas las inscripciones de bienes inmuebles que haya adquirido con anterioridad a ésta fecha,la
compañía que hoyse transforma.

CUMPLIDO, vuelva al expediente.

COMUNÍQUESE.- DADA y firmada en la Superintendencia de Compañias, Valores y Seguros en Guayaquil,
el 14 de enero de 2019

   
'ARADO BENITES
L DE COMPAÑÍAS(S)

 

EACIGLo .á p 106517 Sa on :
lámite 66362-0041-18 on o ..

DS

  



CANTON QUEVEDO A
Av. Quito y Edmundo Ward/052-755-473 od E

E-MAIL: regproquevedo(Qgma:l.com s - a . : :  Razón de Inscripción Fecha de Repertorió:an
 
 
 

EL REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN QUEVEDO,certifica que en esta fecha se inscribió(eron)
el(los) siguiente(s) acto(s):

1.- Con fecha diecinueve de febrero de dos mil diecinueve queda inscrito el acto o contrato TRANSFORMACIÓN DE
COMPAÑÍA en el Registro de MERCANTIL * No. 12 en las fojas 98 a 104 del Tomo 1 celebrado entre:
((SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS en calidad de OTORGANTE], [ORIENTAL

- INDUSTRIA ALIMENTICIA Ql1.A. S.A en calidad de A FAVOR])

Queserefiere al(los) siguiente(s) bien(es):

Tipo Bien Cód.Catastral/Ident.Predial No. Ficha Actos

ORIENTAL INDUSTRIA 1291710359001 130 Transformación de Compañía

ALIMENTICIA "O.1.A. S.A

QUEVEDO,martes 19 de febrero de 2.019

Impreso a las: 13:44:47

Elaborado por: Ab.Eríka Domínguez    
   

>
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RESSTROMu, 5
DEL CANTÓN QU vo IN E
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 DA e
REGIST DE LA PROPIEDAD(E)

 
Av. Quito y Edmundo Ward/052-755-473
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Factura: 002-005-000003385 20191205005C00369

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N* 20191205005C00369

RAZÓN:De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es (son)

igual(es) al(los) documento(s) original(es) que corresponde(n) a ACLARATORIA Y RATIFICATORIA y que me fue exhibido en

22 foja(s) útil(es). Una vez practicada(s) la certificación(es) se devuelve el(los) documento(s) en 22 foja(s), conservando una

copia de ellas en el Libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documento(s)

certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

QUEVEDO,a 25 DE FEBRERODEL2019, (17:35).

   NOTA! y LANDOYELASOOÓ SERRANO

NOTARÍA QUINTA QJEL CANTÓN QUEVEDO
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Factura: 001-002-000068575 20181701006P07352

 

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

EXTRACTO

 

 

[Escritura N“: [20181701006P07352 Il
 

 

ACTO O CONTRATO:

ACLARATORIA, AMPLIATORIA, MODIFICATORIA, RECTIFICATORIA O RATIFICATORIA

FECHA DE OTORGAMIENTO: [26 DE OCTUBREDEL 2018, (11:48)

 

 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

OTORGANTES ]
OTORGADO POR

Tipo Documento de No.
Persona Nombres/Razón social interviniente identidad Identificació Nacionalidad Calidad Persona quele representa

lurídica ORIENTAL INDUSTRIA REPRESENTAD RUC 12917103590 |ECUATORIA [GERENTE MANUEL ANTONIO ZAMORA
z ALIMENTICIA O.1.A. CIA. LTDA. [OPOR 01 NA GENERAL MONDRAGON

A FAVOR DE Jl

Tipo Documento de No.
Persona Nombres/Razónsocial interviniente identidad tdentificació Nacionalidad Calidad Persona que representa

[UBICACIÓN
Provincia Cantón Parroquia

PICHINCHA QUITO BENALCAZAR  
 

 

DESCRIPCIÓN DOCUMENTO:

OBJETO/OBSERVACIONES: ACLARATORIA Y RATIFICATORIA A LA TRANSFORMACION DE COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD

. r ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.1.A.* CIA. LTDA.

 

 

 

CUANTÍA DEL ACTO O
CONTRATO: INDETERMINADA   
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NOTARIO(A) TAMARA MONSERRATGARCEESALMEIDAA

NOTARÍASÉXTA DEL CANTÓN QUITO

— 
 



 

 

Tamara Garcés Almeida e =—
Notaría Sexta

Quito D.M.

 

ESCRITURA PÚBLICA N*: 2018-17-01-006-P07352

ACLARATORIA Y RATIFICATORIA A LA TRANSFORMACION DE
COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD .

ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA." CIA. LTDA.

CUANTIA: INDETERMINADA

DI: 3 COPIAS

 

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la República del

Ecuador, el día de hoy, viernes veinte y seis (26) de octubre del año dos

mil dieciocho (2018), ante mí Tamara Garcés Almeida, Notaria Sexta del

Cantón Quito, comparecen con plena capacidad, libertad y conocimiento,

a la celebración de la presente escritura: ORIENTAL ' INDUSTRIA

ALIMENTICIA “O.|.A.” CIA. LTDA., debidamente representado por su

GERENTE GENERAL, MANUEL ANTONIO ZAMORA MONDRAGON,

conforme consta del nombramiento que como habilitante se adjunta. El

compareciente declara ser de nacionalidad ecuatoriana, mayore de edad, , :

de estado civil casado, de ocupación empleado privado, domiciliado” - m

Quevedo y de tránsito por esta ciudad de Quito Distrito Metropolitano; . . o

hábil en derecho para contratar y contraer obligaciones, a quien de

conocerdoy fe en virtud de haberme exhibido su documento de identidad

cuya copia fotostática debidamente certificada por mí, agrego a esta

escritura como documento habilitante. Advertido el compareciente por mí

1

  



 

 

Tamara Garcés Almeida

Notaría Sexta

Quito D.M.

la Notaria de los efectos y resultados de esta escritura, así como

examinado que fue en forma aislada y separada de que comparece al

otorgamiento de esta escritura sin coacción, amenazas, temor

reverencial, ni promesa o seducción; y, autorizándome para que obtenga

la información del Sistema del Registro Personal Único, cuyo custodio es

la Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación, de

conformidad con lo que dispone el artículo setenta y cinco de la Ley

Orgánica de Gestión de la Identidad y Datos Civiles, a través del

convenio suscrito con esta Notaría, me pide que eleve a escritura pública

la siguiente minuta: “SEÑORA NOTARIA.- En el registro de Escrituras

Públicas a su cargo, sírvase incorporarla siguiente escritura Aclaración y

Rectificación de escritura pública, al tenor de las siguientes cláusulas:

PRIMERA: COMPARECIENTES. Comparecen al otorgamiento de esta

escritura pública el señor MANUEL ANTONIO ZAMORA MONDRAGON,

en calidad de GERENTE GENERAL de la compañía ORIENTAL

INDUSTRIA ALIMENTICIA ”O.l.A." CIA. LTDA., como se desprende del

nombramiento que se adjunta al presente documento, a la cual se

denominará simplemente “la Compañía”. El compareciente declara ser de

nacionalidad ecuatoriana, de estado civil casado, domiciliado en Vía a El

Empalme S/N y Avenida Revolución Ciudadana, de la ciudad de

Quevedo, teléfono cero cinco dos siete cinco cero cinco uno uno

(052750511) y correo electrónico fleontOgruporientalcom, hábil para

contraer derechos y obligaciones, quien por así convenir a sus intereses

celebra la presente escritura de Aclaración y Rectificación de escritura

pública, de acuerdo a las siguientes cláusulas: SEGUNDA:

ANTECEDENTES. Uno punto uno) La compañía ORIENTAL

INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA." CIA. LTDA., fue creada mediante

escritura de pública de Constitución, celebrada el siete (07) de febrero de

 



Tamara Garcés Almeida ] ES
Notaría Sexta po ¿

amos

dos mil uno (2001), ante la Notaría Vigésima Primera del Cantón

Guayaquil, debidamente inscrita en el Registro de la Propiedad de

Quevedo,el siete (07) de diciembre del dos mil uno (2001). Uno punto

dos) El día primero (01) de agosto del dos mil dieciocho (2018), ante la

Notaria Sexta del Cantón Quito, se celebró la escritura pública de

transformación del tipo social y reforma de estatuto de la Compañía, de

acuerdo a lo que fue decidido en la Junta General celebradael treinta y

uno (31) de julio del dos mil dieciocho (2018). Uno punto tres) Lo ZEN

  

     

PL
Socios de la Compañía, el día cinco (05) de octubre del dos mil diecioéR5

(2018), celebraron una Junta General mediante la cual se aprobóla!

Codificación del Estatuto Social de la Compañía, dicho documento,A 2
Cuove o

Ly SS
recoge los cambios aprobados mediante la Junta General celebradaAZ12 A

A
ACA

treinta y uno (31) de julio del dos mil dieciocho (2018), así como aquellos _

artículos que no fueron modificados. Uno unto cuatro) Es voluntad de la

Compañía celebrar la presente Escritura aclaratoria con la finalidad de

incluir la Codificación del Estatuto Social de la Compañía para cumplir

con lo requerido por el artículo trescientos treinta y dos (332) del la Ley

de Compañías, en concordancia conel artículo ciento cincuenta (150) del

mismo cuerpo legal y adicionalmente completar ciertos contenidos en la

referida escritura pública del primero (01) de agosto del dos mil dieciocho

(2018). TERCERA: ACLARACIÓN DE LA ESCRITURA PÚBLICA DE

TRANSFORMACIÓN Y REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA

COMPAÑÍA. Con los antecedentes antes mencionados, se procede a

aclarar y complementar a la escritura pública de transformación del tipo

social y reforma de estatuto de la Compañía, del primero (01) de agosto

del dos mil dieciocho (2018), el los siguientes puntos: tres punto uno) En

la cláusula primera “Comparecientes”, se completa el estado civil. del

señor Manuel Antonio Zamora Mondragon, quien comparece en calidad
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REpÚBLICA DEL ECUADOR 3Dirección General de Registro Civil,
LEIdentificacióny.Ca ión

Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación : >
nn

 

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD...
e

La

 

rr 3 Número único de identificación: 1205132820

Nombres del ciudadano: ZAMORA MONDRAGON MANUEL ANTONIO

Condición del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/LOS RIOS/QUEVEDO/QUEVEDO

Fecha de nacimiento: 9 DE DICIEMBRE DE 1984

 

Nacionalidad: ECUATORIANA
 

? Sexo: HOMBRE
E .

LH4 : AS

. Instrucción: SUPERIOR e
a “> 

Profesión: ABOGADO z

Estado Civil: CASADO

 

Cónyuge: HOLGUIN PISCO ANGELA CLARA

Fecha de Matrimonio: 31 DE MARZO DE 2006

Nombresdel padre: ZAMORA QUINTANA MANUEL ANTONIO

Nacionalidad: ECUATORIANA

Nombresde la madre: MONDRAGON ORTEGA CLEOPATRA MARLENE'

Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedición: 19 DE DICIEMBREDE 2016

Condición de donante: NO DONANTE

Información certificada a la fecha: 25 DE OCTUBRE DE 2018

Enisos CATHERINE DEL CARMEN MUÑOZ ESCANDON- PICHINCHA-QUITO-NT 6 - PICHINCHA -

N? de certificado: 188-167-33299 ¡QiA

(CÁLso

188-167-332
| PL

99
Ing.orgeTroyaFuertes

La institución o persona ante quien se presente este certificado deberá validarlo en:hrtps://vIrtual.registrocivil.gob.ec, conforme a la LOGIDACArt. 4, numeral 1 y ala LCE.

 

 

    

  

 

 

 

 

  

 

  

 

   

 

   

 

Director General del Registro Civil, Identificación y Cedulación

Documentofirmadoelectrónicamente   



 

 

(ANO DUSTRIA ALIMENTICIA SOLAS GA.

. t 1

A

A

mea. m3

TB2RASI  
5 5

al Antonio Zamora Mondragón

De mi consideración:

La ¿unta General Universe! Extraordinaria de Socios de ¡a compeñia ORIENTAL INDUSTRIA

“OLA.” CÍA. LTDA., celebrada el día de hoy, 12 de enero del dos mil dieciocho, resolvió elegirlo

cargo de Gerente General de la Compañía, por el pericdo estaluario de TRES AÑOS, cont

ción del oresente nombramiento en el Registro Mercantil a cargo del Registro de le

sio en el Articu:o Vigesimo Cuano del Estatuto Sociai de a Ca;

Escritura Súbiica de Aumento Capital, Reforma y Codificación del Estatuto de la

autorizada por el Motario Décimo Séptimo dz Guayaquil, Abogado Nelson Gustavo Cañaria Árbaleda el 1

octubre de 2003

enero de 2006., Usted ejercerá la Representación Legal, Judicial y Extrajudicial de la Compeñla

mouestos por ía Ley, Reglamento y Estatuto de la Compañía.

Lo felic to por el Momoramiento recaído en su persoña, y suscrito debidamente evtorizada y

Universal Exiraordinar:a de Socios.

D
n

m
w
!

n
a a

t

AniRazón Yo,

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “OLA. cla.LTDApera el que

resente carta.

- Ovevedoa, 12 ce enero de 208, y

mora Mondr25ón
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Quevedo. 120de Enero de.2018. ||

nserita en el Registro Mercantil a cargo del Registro de la Propiecad de Quevedo, el 7
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Número de Repertorio: 82

Razón de inscripelón Fecha de Repertorio:  24-
 
 
 

ALDELA EROFIEDAD DEL CANTON QUEVEDO, certifica que enesía fecha se inscritió(sran!

 

-paniecnE seinucuatro de ensro as dos mil dieciocho queda inscrito el acio O contrato NOMBÓN¡ENVO DZ
¿E zegistro de NN¡OMBRAMIENTOS..... No. 21en las fojas 4% a 42 del Tomo 1 celebraco en:ir8e:

Cuan SARAARAQUEL sn calidad de SECRETARIO(A) AD-HOC ], [ZAMORA MONDRAGÓN MANUEL
EPTANTE. OMPAÑIA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OJA. CIA. LTDA. en celdad

A

 

  

  

Predial xo. Fiena Acios

4. za3 Nombramiiento ce Gerente General
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AREGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
| SOCIEDADES

NUMERO RUC: 1291710359901

RAZON SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OLA. CIA. LTDA.

NOMBRE COMERCIAL:

 

 

CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL

REPRESENTANTE LEGAL: LEON LEE WILSONKUNG PIK

CONTADOR: MURHLOAYALA PEDRO ALBERTO

EEC. INICIO"ACTIVIDADES: 0711212004 FEC. CONSTITUCION: 0711212001

FEC. INSCRIPCION: 25/01/2002 FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 27710020%4

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

“DOMICILIO TRIBUTARIO:

Prowncia: LOS RIOS Cantón: QUEVEDO Parroguie: QUÉVEDO Cjusadala: SAN JOSECaño:DECIMA SEXTA Nímora, SéN
intersección: MALECONReferencia ubicación”ATRAS DE LA ESCUELA MIXTA, PARTICULAR AMERICA Telefono Traves:
032750514 Apartado Postal: 128 Wet: WWW.GRUPORIENTAL.COM Celulas: 0997979$27 Fax: 052754311 Email

“deorpanuporiental.com

DOMICILIO ESPECIAL:

MEASCS   
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

+ ANEXO ACTION:STAS, PARTÍCIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL HIRECTORIO Y ADMINISTRADORES

“AMEXO RELACIÓN DEPENDENCIA,

CANEXD TRANSACCIONAL SiMPLIFICACO

* DECLARACIÓN DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

" DECLARACIÓN DE RETENCIONES EN La FUENTE

* DECLARACIÓN MENSUAL DE ¡VA

" IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEFICULOS MOTORIZADOS

> NPUESTO REDIMIBLE ASBOTELLAS PLÁSTICASEADES

E DE ESTABLECIMIENTOSREGISTRADOS: gel al

JURISDICCION: LREGICNALLITORAL SURLOS RÓS?
2%

  
  "ABIERTOS: 3

CERRADOS: 1     
044::

=

   
rn
AroAN e

FIRMA DEL CONTAan

Jé sia see E É leresponsebligad 1933roQue Y
Desiera ds los datosconentdosen SO,TOIANO ss PXGUES y VEdadas,por ta queasens

sarven (Ad. 97 Código Trbitarte, an 9LoydelRUC yart Y Reglamentopera lá Aplicación de. le LeydalRUS).

“Lugarde emisión: GUAYAQUILIANY. FRANCISCO Fecha yhora:AA16:uz.43

A
=
-
> Le

 

Usuario:
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

 

NUMERO RUC: + 1291710359001

RAZON SOCIAL: > ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OLA. CIA. LTDA.

TABLECIMIENTOS REGISTRADOS;

AS 3eoz122004Ho ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO ABIERTO MATRIZ | FEC. INICIO ACT.

FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:

DEBRE COMERCIAL:

2oTNIDADESTN

ACHON DE ESPAGUETIS Y FIDEOS SIN COCER Ni RELLENQS
DUCCIÓN E HARINA DE CONSUMO HUMANO

BORSAON ce PRODICOTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL
: AYOR DE AlLIMENTOS EN SENERAL

SOSACIONS DE ESPECIAS YY CONDIMENTOS PREPARADOS
¿AAA MAYOR GE BEBIDAS NO ALECHOLICAS

  

     

  

PRECCIÓN ESTABLECIMIENTO :

dd. A S RIOS Cantor GUEVEDO Parroquia: QUEVEDO Ciudadela: SAN JOSE Calle: DECIMA SEXTA Namsro: Sn

HALECONRéterencia: ATRASeESCUELA WIXTA PARTICULAR AMERICATélefono Trabajo:95273051  

 

  

 

Pasion 129 WatAV.SGRUPORIENTAL.COM.Celular: 09378878427 Fax: 99272457 Ematk: conoruperentaspom

loZSTADLECIMIENTO: 002 ESTADO ABIERTO LOZAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT. 18/04/2002

LOAERE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:
L£UTVDADES ECONÓMICAS: . z

LOA NAYOR (MENOR DE PRODUSTOS ALIMENTICIOS
: MAYOR UE BESIDAS NO ALCOHQLICAS

FASRACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

  

 

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

nto; GUAYAQUILParroquia: TARQUI Ciudadela: VERNAZANORTE Cale! PRINCIPAL Número: 25

rencia? DETRAS DELÁ ESTACION DE SERVICIO TERCEL Telelono Trabajo: 142293082 Fax: 02793985
¿srupociénta!Com

  
GUA

    

 
 

E IRMA DEL CONTRIBUYENT.E

 

35 ZN.enicas en este documenta 200 exactos y verdade:as, par lo quo asumo.daresuonsorlidadtéquodede ela se  T Iulario, Añ. $ Ley del RUC.yAR. 9 Reglamento para ia Aplicación de lá Loy des RUC). P

AED | Lugar tde.emisión: GUAYAQUIL/AV. FRANCISCO Fecha y hora 27/10/2014 18:02:49
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

 

 

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1291710359001

RAZON SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OLA. CÍÁ. LTDA,

No, ESTABLECIMIENTO: 003 ESTADO ASIÉRTO LOCALCOMERCIAL FEG. INICIO ACT. ABIOR/2007
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

FES., REINICIO:ACTIVIDADESECONÓMICAS:

VENTA AL POR MENORDE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
VENTAAl, POR MAYOR DE.BEBIDAS NO ALCOHÓLICAS
ELABORACION NEPRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL.

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

Proviacia: MANABÍ Cantón:PORTOVIEJO.Parroquia:ANDRES DE Y,¡ERÁ Ciudadela: CALIFORNIABarño:TAMARINDOS Cale: Av
OLIMPICA Núnoro: SIN Referencia: FRENTE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO TelefonoTrabajo: 052031537: Caialar
02097419352 Email: aportovieio)qruporiental com

No. ESTABLECIMIENTO: 004 ESTADO. ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEC. [NICIO ACT. 16/04/2032

FEC. CIERRE:NOMBRE COMERCIAL:

FEC, REINICIO:
ACTIVIDADES ECONÓMICAS:

 

VENTA AL PORMAYOR DE BESIDAS NO ALCOHOLICAS
ELABORACION DEPRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

DIRECCIÓN ESTFABLECIMIENTO:

Província: CARGH Cantónm TULCAN Parroquia:TULCANCane: MALDONADO Número: SiN intersección: BOLIZIA Y SRASIL
Reierencia: A DOS CUADRADEL MERCADO CEPIA Teisiono Trabajo: 062282381 Celuiar 0997412085 Emas:
siuicantEGsreporientai.com

 

 

NoESTABLECIMIENTO: 005 ESTADO ABIERTO LOCALCOMERCIAL  FEC.INICIO ACT. 16/02/2002
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

FEC, REINICIO:
ACTIVIDADES ECONÓMICAS:

   

  

 
 

  

VENTAAL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS RE
VENTAAL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLI0: E ;
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERALES

E
DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO». E :

cia: TUNGURARUA Cantón: AMBATO Parroquia: AMBAS: imoprcónCAV.D Referencia: FRENTEA
 

   

pa032453511 Few 0324530 10

 

Provincia:
LAS BODEGAS DE PLASTIGAMA Carrelers: VTA A LATACUNGAKll6mek ceSalono Ten

Celular: 0297413092 Emai: eamtstogmipodental,cam AE ASSs

 
 

DECIRque tos”Yatos:zonienidos en esta dorurnento somEXBCIOS yverdaderos, porJaque asivba le responsedia sd jegái que de ElAse

Cooigo Tributario, Art9LeydelRUCYA, % Reglamentopara (2 Aahcación 76 la Lsy.dofRUC. i

Lugar dé emisión: GUAYAQUILIAV. FRANCISCO Fechayhora: 27119/2016 16:07:43 :

 

cerven (AnS

Usuario: 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
4231710359004

ORIENTAL INDUSTRIAALIMENTICIA OLA. CÍA. LTDA:

 

NUMERO RUC:

SAZON SOCIAL:

Ñ
o

005 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 18/94/2002.

FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:

No. ESTABLECIMIENTO:

HORBRE COMERCIAL:

COTMIDADES ECONÓMICAS:

POR MENOor DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
5 MATOR DE BEBIDAS NC ALCOHOLICAS
ACION DE FRODUCTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL

   

SN ESTABLECIMIENTO:
!

 

HINCHA Cartón QUITO Parroquia: CHIMBACALLE Calle: AY. NAPO Número: SÍN imersección: TUNGURARUA

RENTE AL PARQUE INFANTIL Telefono Trabajo: 022633149 Cekar: 0097418234 Emaít: acuito/Eoruporientsicom

 

 

No ESTABLECIMIENTO: 5 007 ESTADO ASIERTO LOCAL COMERCIAL  FEC.INICIO ACT. 18/04/2002

ROSERE TOMERCIAL: SEC. CIERRE:

FES, REINICIO:

     
AYíOR DE SEGIDAS NO ALCOHOL12AS

PRODUCT"CO ALIMENTICIOS EN GENERAL

  

DIRECCION ES TABLECIMÍENTO:

 

2ALAY Canidbir CUENCA Parroquia: CUENCA Barrio: L4 UNION Cate: Av, AMERICA Número: S/NIntersacción:
OY GÁ ReferenciaJUNTO Á LA DISCOTECAGRAN MANZANAYalefono Trabajo: 072430782 Celular:
RuencaGoruporiental.com

   

    

 

Hz ESTABLECIMIENTO: 092 ESTADO ABIERTO LOCAL GOMERCIAL PEC. INICIOACT, 17/07/2003

NOMBRE COMERCIAL: | FEC. CIERRE:
FEC, REINICIO:

WIDADES ECONOMICAS: : men

 

  

 

A POR MAYOR DE ALIMENTOS EN GENERAL uo
2. POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOL!CASAS
RACIÓN PROSUETOS ALIMENTICIOS ENAGEÑERAL

 

  

 

  

  
  

 

  

CARECTION ESTABLECIMIENTO: E
E

1S RIOS Cantóh: QUEVEDO Parroquia BUEV
MALECON Roferendia: DETRAS DE CUEL

21 Ema eguexecoaOgruponiental. E

 

       

  aTOO mz,
  

  FIRISA DEL CONTRIBUYENTE

sde se

 

 

CgarasOGUAYAGONTAY. FRANCISCO Fechay hara: 27/10/2014 15:07:49
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

 

 

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1291710359001

RAZON SOCIAL: ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OLA. CIA. LTDA.

No, ESTABLECIMIENTO: 015 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEG.ÍNICIO ACT. 23/05/2011
NOMBRE-CÓMERCIAL: FEC, CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONÓMICAS?

PRODUCCION DE HARINAS DE CONSUMO HUMANO
ELABORACION DE INFUSIONES DE HIERBAS YSIMILARES
ELABORACION DÉOTRAS ESPECIAS,SASASLIQUIAS O EN POLVO:
FABRICACION DE PALILLOS, PALETAS PARA HELADOS, PINCHOS, BAJA LENGUAS; ETC
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS A PARTIR DE UN SOLO COMPONENTE: FRUTAS, LEGUMBRES Y
HORTALIZAS, INCLUSO SNACKS DE PLATANO, YUCA, FRUTAS. ETC
ELABORACION DE ESPECIASY CONDIMENTOS PREPARADOS

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

UEVEDO Parroquia: QUEVEDO Calle: PRINCIPAL Nomerc: SN Referencia: ADOSCIENTOS ez
Celviar OOETO79c37mE

Provinción LOS:RIOS Cantón: T
CINCUENTA METROS DEL UEPACCarretero: VÍA A El EMPALME Kilómetro: 3 Telefono Trabais: 5275054
Fax: 052754811 EmailsaresidenciaOgruporintal.com

 ABIERTO LOCAL COMERCIAL PEC. INICIO ACT. M0OS2O2 ,- GEANo. ESTABLECIRIENTO: 01 ESTADO E z
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: RN

= FEC. REINICIO: DA
ACTIVIDADES ECONÓNICAS: 3 >

. Po s

2401ELABORACIÓN DÉ PRODUCTTOS ALIMENTICIOS EN GENERAL
VENTA ALPOR MAYOR DE:AUMENTOS EN GENÉRAL
VENTA AL POR MAYOR DEBEBIDAS NO. ALCOHOLITÁS

 

DIRECCIÓN ESTABLECINUENTO:

Provincia: LOJAContóm: LOJA Parroquia: LOJA Calte; AY. PIO JARAMILLONúmero: SÍN intersección: MECADIELOa,lio:
SUNTO.A LA ESTACION DE SERVICIOS 'GASO SILVA DOS Celular. 0985933808 Email: mojaE;gruporiental.com OEEUS

 No. ESTABLECIMIENTO: 012 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL  FEC.INICIO ACT. 1406/2012

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:  

     

ACTWIDADES ECONÓMICAS:

DIRECCIÓN ESTABLECIMIENTO:

  
    

5Cena : TQESTniSO,Paroquaea:SonPRINCIFACÍ

E 3.Ca DY A EVED iémejro:,AE To

OYPRADO
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE. >SERMCIODERENTASINTEA

ESOS ESntemdos es, esta Cosurcerliasor Exactasy vertederos, porío queesco irresporserodcieja?quedé A :

Provincia: SANTO DOMINGOETSACHN y
S/N Referencia: JUNTO ALA ÉSTACIÓNDE
Trabajo: 923701429.£8Esiutas12 0956993837EnEm5 ,   
 

  Devlaró queK
EnausrEn. 47 Cécigo 7ibutario,Ar. 9 Leyce! RUCyAX. 9 Reglamento parádaApúsacióndoda Loy veRUC). ,

Lugardeemisión:GUAYAQUILIAY, FRANCISCO ¡Fecha Y.borz: 27/10/2014 18:3735
 Usuario: CAMESIOSTA
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
BNUTERO RUC: : 1291710359001

RAZON SOCIAL: ! ORIENTAL INDUSTRIAALIMENTICIA 0.4,A..CIA. LTDA.

Mo ESTABLECIOIENTO: | 018 ESTADO ABIERTO LOCALCOMERCIAL  FEC. INÍCIO ACT. 14:08/2013
KOMGRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

i FEC. REÍNICIO:
ECONÓMICAS

DE OTRAS BESIDAS NC ALCOHCLICAS
La Ss MINERALES O DE MANANTIAL, PURIFICADAS O ARTIFICIALES

TIRESUPON ESTABLECIMIENTO:

Ma. ESTABLECIAUENTO: - 91% ESTADO. ASIERTO LOCALCOMEROIAL  PEC.INICIO ACT. “ARBIZ01S

HOMBRE COMERCIAL. FEC. CIERRE:

, FEC. REINICIO:
IVIDADES ECONÓMICAS:

AUN E ERODULCTOS ALIMENTICIOS EN SENERAL

POR MS YOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
TA 45, OR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCGHOLICAS

CagaleeSAA PASAJE KiSmetro: 4.5 Celular: 0397979427 Ema: amachalaGgnuporentalcor

ES FEFRELECIMENTO: 008 ESTADO CERRADO LOCAL COMERCIAL FEC,INICIO ACT. 15/04/2002

MOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: 20/0472005

FEC. REINICIO:

nión: ECHALA Parroquia: MEEHALE
£1 LHINO FLORES Oficina; DNTel

PeA
4

jFIRIGÁDELEN AE;oe hon a latéj Notanal D
s delos contenidas en asíe datumerto son 'exaciós y verdaderos. sor lo qua asQUe indotacajiacanantecede esta conforme c
i Uedigo Y ibuiefio, “ut S Ley del RUC yAn 3 Raylamento pate la Apiceción TREPARbla motu ne n 16 > he

zaisSACARERANOSEO Fechay hora: 2171012075 18” ]
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ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE SOCIOS; Es

LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA.'” CIA. LTDA4OTARIA SEXTA

: y CANTEN QUITO
La

Reunida el 03 de octubre del 2018

En la ciudad de Quevedo,el día 03 de octubre del 2018, a las 09h00, en las oficinas en las

oficinas ubicadas en la calle del Establo y Calle E,edificio Site Center, piso 3, oficina 301, de

la ciudad de Quito se reúnen los socios de la compañía ORIENTAL INDUSTRIA

ALIMENTICIA "O.1,A." CIA. LTDA.en lo posterior denominadala “Compañía”.

Actúa como Presidente Ad-Hoc de la Junta General de Socios, el doctor David Benalcázar

Rosero, y como Secretario Ad-Hoc de la Junta, el abogado Gabriel Santelices Fierro.

El Secretario Ad-Hoc informa a los presentes que de conformidad la Ley, se dará inicio la

grabación de la Junta.

De conformidad con el Libro de Participaciones y Socios que se encuentra en medio
magnético y bajo responsabilidad del representante legal, el Secretario Ad-Hoc prepara la
lista de asistentes a la Junta General de Socios, de acuerdo con el siguiente detalle:

 

: Capital Suscrito y o o
Socio Pagado US$ Participaciones Porcentaje %

DARWIN CHICWAY LEON
KWAN

(representado por Gabriel
Santelices)

JAVIER CHINANG LEON
KWAN

(representado por Gabriel
Santelices)

WILLY CHIC KIANG LEON
KWAN

(representado por Sofía
Cárdenas)

YURIKA POW LEON
KWAN

(representado por Sofía

Cárdenas)

WILSON KUNG PIK LEON
LEE

(representado por Sofía

L— Cárdenas)

 

1.569.809,00 1.569.809 8,33

 

1.569.809,00 1.569.809

 

1.569.809,00 1.569.809

 

 

1.569.809,00 1.569.809

 

12.562.468,00 12.562.468 66,67 -

   TOTAL 18.841.704,00 18.841.704 100   
 

El Secretario Ad-Hoc deja constancia que los Socios presentes totalizan el 100% del capital
social de la Compañía.

Por encontrarse presente la totalidad del capital social suscrito y pagado de la Compañía, al
amparo de lo dispuesto en el artículo 238 de la Ley de Compañías vigente, los Socios
resuelven constituirse en Junta General Extraordinaria de Socios, con el carácter de Universal
(en adelante denominada como la “Junta”), para tratar el siguiente orden del día:

 



 

 

1. Conocery resolver sobrela codificación del Estatuto Social de la Compañía con los
cambios aprobados en la Junta General Extraordinaria celebrada el 01 de agosto
del 2018 que se utilizará para la transformación del tipo social de la Compañía.

2. Aclaración de la fecha balance el Balance Final elaborado para Jlevar a cabo la

transformación del tipo societario de la Compañía, aprobado en la Junta General
Extraordinaria celebradael 01 de agosto del 2018.

Los socios aprueban el orden del día a tratarse, acto seguido el Presidente Ad-Hoc de la Junta
dispone que se trate el orden del día acordado y por Secretaría se da lectura al primer punto
del orden deldía:

1. Conocer y resolver sobre la codificación del Estatuto Social de la Compañía con los

cambios aprobados en la Junta General Extraordinaria celebrada el 01 de agosto

del 2018 que se utilizará para la transformación del tipo social de la Compañía

El Presidente Ad-Hoc toma la palabra y presenta la codificación del Estatuto Social de la
Compañía, en el cual se han incorporando los cambios aprobados mediante Junta General
Extraordinaria celebrada el 01 de agosto del 2018 y aquellos artículos que no fueron
modificados en la referida Junta General y que se mantienen en el estatuto social que regirá a

la Compañía bajo su nuevo tipo societario. Á continuación expone la codificación de la
Compañía:

CODIFICACIÓN DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL
INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA.” S.A.

ARTÍCULO PRIMERO: NATURALEZA Y DENOMINACIÓN,
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA "O.LA.” S.A. es una compañía anónima de
nacionalidad ecuatoriana que se rige por las leyes ecuatorianas y por las disposiciones

contenidas en el presente Estatuto, en el que se le designará simplemente como la
"Compañía".

ARTÍCULO SEGUNDO: DOMICILIO.
El domicilio principal de la compañía será el cantón Quevedo, pudiendo establecer
sucursales, agencias y/o representaciones en otros lugares del Ecuadory del exterior.

ARTÍCULO TERCERO: NACIONALIDAD.
La nacionalidad de la compañía es ecuatoriana.

ARTÍCULO CUARTO:PLAZO.
El plazo de duración será de cincuenta años contados a partir de la fecha de inscripción de la
Escritura de Constitución de la Compañía, en el Registro Mercantil del cantón
correspondiente.

ARTÍCULO QUINTO: CAPITAL SOCIAL.
El capital social es de US$ 18.841.704,00 (dieciocho millones ochocientos cuarenta y un mil

setecientos cuatro con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América), dividido en

18.841.704 (dieciocho millones ochocientos cuarenta y un mil setecientos cuatro) acciones

indivisibles y nominativas, con el valor nominal de US$ 1,00 (un dólar con 00/100 de los

Estados Unidos de América) cada una.

Las acciones se dividirán en dos clase: ordinarias y preferidas, todas ellas distribuidas en

cinco (5) series: A, B, €, D y E.

Todas las acciones ordinarias serán únicamente de la serie Á.

 



 

5.1.

5.2.

S.4.

5.5.

Se emitirán 12.562.468 (doce millones quinientos sesenta y dos cuatrocientos sesenta y

ocho) acciones de la Serie A; estas acciones serán ordinarias, tendrán derecho a voto, a

percibir dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañia;

en la proporción correspondiente. po

Se emitirán 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientosnuenueve)

acciones de la Serie B; estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto

pero sí a percibir dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la

compañía; en la proporción correspondiente.

. Se emitirán 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve)

acciones de la Serie C; estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto

pero sí a percibir dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la

compañía; en la proporción correspondiente.

Se emitirán 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve)

acciones de la Serie D; estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto

pero sí a percibir dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidaciónde la

compañía; en la proporción correspondiente.

Se emitirán 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve)

acciones de la Serie E; estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto

pero sí a percibir dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la

compañía; en la proporción correspondiente.

ARTÍCULO SEXTO: OBJETO SOCIAL.
La compañía se dedicará a:

l. A la elaboración, fabricación, industrialización, comercialización interna o externa.

importación, exportación, consignación, representación y distribución de productos
alimenticios en general. A la fabricación, comercialización, importación, exportación,

consignación y/o representación de las maquinarias industriales requeridas para la

elaboración de productos alimenticios, maquinarias agrícolas y de construcción en general; ..TA

A la comercialización, importación, exportación, consignación y/o representación ponas OI
cuenta propia o de terceros de artículos de ferretería, grifería , artesania electrodomésticas, Ps

artículos y utensillos de cocina; vehículos y sus motores, equipos y accesorios pn NA

instrumentos y partes; artículos deportivos, de juguetería y librería; instrumentos médicof,+ - A

instrumental para laboratorio, instrumentos de música, discos convencionales, Jaser

casettes; todo tipo de muebles en todas sus formas, talladas, elaboradas o estructuradas;
joyas y bisutería; bebidas alcohólicas y sus derivados; bebidas gaseosas y no alcohólicas,+. Crow

agua y productos de cuero; telas, manteles, cortinas y alfombras; papelería y útiles.Fr,—

oficina; artículos de bazar y perfumeria; productos de confiteria y pastelería, mielés.. *aña O

naturales; productos de plástico, vidrio o cristal; aparatos de relojería, sus partes y

accesorios; teléfonos celulares a nivel local, regional y nacional.

A la explotación, cría y comercialización de ganado vacuno, porcino, caballar, así como de

aves de corral, productos lácteos y productos de soya; A la producción de larvas de

camarones y otras especies bioacuáticas mediante la instalación de laboratorios; A la

actividad pesquera en todas sus fases, tales como: captura, extracción, procesamiento y '

comercialización de especies bioacuáticas en los mercados internos y externos.

Al desarrollo, comercialización, distribución, consignación y/o representación de todo tipo

de programas de computación; sistemas aplicaciones, suministros y equipos de

computación; repuestos y componentes de redes y comunicaciones en informática y .
equipos de seguridad manual y computarizada. >
La compañía también tendrá por objeto dedicarse a la construcción, compraventa, ”
corretaje, administración, permuta, agenciamiento, explotación, arrendamiento, anticresis :
de bienes inmuebles y de toda clase de viviendas familiares, de edificios; centros.

comerciales, residenciales y condominios.

Podrá realizar por cuenta propia o a través de terceros, recepción y entrega de cartas y toda
clase de envíos, que se clasifiquen como correspondencia, así como de paquetes que

   

 



 

10.

1.

contengan ropa, regalos, medicinas, juguetes o cualquier otro objeto y artículo que sea
considerado de uso personal. cartas y documentos y toda clase de envíos que se remitieran
desde y para el exterior.
La compañía también se dedicará a prestar servicio de: a) Asesoría en Jos camposjurídico,
tributario, económico, inmobiliario y técnico; investigaciones de mercado y de
comercialización interna; b) Limpieza y mantenimiento de calles, aceras, ciudadelas
privadas, oficinas, edificios; sistemas de refrigeración y aire acondicionado, partes y
repuestos; c) Transferencia de carga y servicios complementarios a naves, tanto de
combustibles como vituallas; d) Contratación, selección , evaluación y provisión de
personal; e) Capacitación, asesoría y en general todo servicio relacionado con la ingeniería
de personal; f) Auditoría en sistemas, educación, diseño de aplicaciones, implementación
de soluciones y paquetes de programas para equipos de computación y procesamiento de
datos.
Se dedicará además a la instalación, explotación y administración de: a) Supermercados y/o
minimarkets; b) Agencias de viajes, hoteles, moteles, restaurantes, clubes, cafeterías,
ciudadelas vacacionales, discotecas, parques mecánicos de recreación, cine, video clubes y
salas de juego de azar y recreativos.
Podrá adquirir en propiedad, arrendamiento o en asociación, barcos pesqueros, instalar su
planta industrial para empaque, envase o cualquier otra forma para la comercialización de
productos del mar.
Tendrá por objeto dedicarse a: a) la actividad mercantil como comisionista, mandataria,
mandante, agente y representante de personas naturales y/o jurídicas; b) Estiba, desestiba, y
movimiento integral de carga, como agente naviero, como operador portuario.
Se dedicará además, a través de terceros a: a) El transporte por vía terrestre, aérea, fluvial o
marítima de toda clase de mercaderías en general, de pasajeros, carga, materiales para la
construcción, productos agropecuarios y bioacuáticos; b) A embalajes y almacenaje de
mercaderías.
Podrá dedicarse también al negocio de: a) Publicidad y propaganda pública o privada por
cuenta propia o de terceros, por medio de la prensa escrita, radio, televisión, carteleras,

impresos, películas, cinematografías y otros métodos usables para tal fin; b) Producción
creación, elaboración de campañas de publicidad, como también cualquier otra forma

relacionada directamente con la materia publicitaria; y, c) Producir, realizar y diseñar
programas culturales, musicales, artísticos y deportivos, mediante la contratación de
espacios en los medios de comunicación.
Podrá diseñar, organizar y comercializar cursos, seminarios y convenciones de toda indole;

La compañía podrá solicitar, obtener, registrar, comprar, administrar, vender, ceder y

otorgar concesiones, explotar y disponer de patentes o privilegios de invención,
certificados de invención, marcas de fábricas, nombres comerciales y marcas distintivas,
así comode la propiedad literaria o artística de cualquier obra o trabajo, como también de
toda clase de derechos y privilegios inherentes a los actos señalados.
Fomentará y desarrollará el turismo nacional e internacional, mediante la instalación y

administración de agencias de viajes, hoteles, moteles y centros vacacionales.
Podrá adquirir por cuenta propia o acciones de compañías anónimas y participaciones de
compañías de responsabilidad limitada.

Podrá realizar cualquier clase de contratos o actos relacionados con su objeto con empresas
privadas, públicas y semipúblicas, siempre y cuando se encuentren permitidos por las leyes
ecuatorianas.
Podrá además adquirir patentes, maras, valores, fiduciarios, divisas, bonos, cédulas y otros

documentos para beneficiarse de sus réditos, aclarando que no se dedicará a la compra de

cartera bajo cualquier modalidad y aquellas actividades reservadas para las compañías del
sistema financiero y de seguros. Para cumplir con su objeto social podrá ejecutar actos y

contratos permitidos por las leyes ecuatorianas y que tengan relación con el mismo.

ARTÍCULO SÉPTIMO: REFERENCIAS LEGALES.

 



 

o

En todo lo relativo a aumentos o disminuciones de capital, preferencia para la suscripción de-

“acciones, capitalización y demás asuntos que hagan relación conel capital social, se estaráa lo

dispuesto porla Ley. LLO RT

ARTÍCULO OCTAVO: NATURALEZADE LAS ACCIONES.

Las acciones serán nominativas e indivisibles y serán emitidas en cinco series de acuerdo al

siguiente detalle:

8.1. Serie A: 12.562.468 (doce millones quinientos sesenta y dos cuatrocientos sesenta y ocho)
acciones de la Serie A; estas acciones serán ordinarias, tendrán derecho a voto, a percibir

dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la

proporción correspondiente.

8.2. Serie B: 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones;

estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir

dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la

proporción correspondiente.

8.3. Serie C: 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones;

estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir
dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la

proporción correspondiente.

8.4. Serie D: 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones;

estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir

dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañía; en la

proporción correspondiente.

8.5. Serie E: 1.569.809 (un millón quinientos sesenta y nueve mil ochocientos nueve) acciones;

estas acciones serán preferidas por lo que no tendrá derecho a voto pero sí a percibir

dividendos y tendrán derechos dentro de un proceso de liquidación de la compañia; en la e

  
proporción correspondiente. a ASS

E“eLas acciones preferidas tendrán como preferencia el derecho a percibir dividendos con prioridad ANA

al pago que tuvieren derecho las acciones ordinarias, por tal motivo no se realizará ningún págo Éssd ,
de dividendos por acciones ordinarias si no se han pagado previamente la totalidad de dos: : :

dividendos generados por las acciones preferidas. bos É

ARTÍCULO NOVENO: EXPEDICIÓN DE TÍTULOS. e SN
Las acciones constaránen títulos numerados que serán autenticados con la firma del Presidentes». “ARLA NS
Ejecutivo y del Gerente General. Untítulo de acción, podrá comprender una o varias acciones. NR-

ARTÍCULO DÉCIMO: REFERENCIAS LEGALES.
En cuanto a la pérdida, destrucción o deterioro de títulos, cesión, prenda y demás asuntos
relativos a las acciones, se estará a lo dispuesto por la Ley, al igual que lo relacionado a los
derechos y obligaciones de los accionistas.

ARTÍCULO:(Artículo eliminado por reformaal estatuto.)

ARTÍCULO UNDÉCIMO: ÓRGANOSSOCIALES.
La Compañía será gobernada por la Junta General de Accionistas, órgano supremo dela
Compañía y será administrada porel Directorio, Gerente General y el Presidente Ejecutivo de la
misma.

ARTÍCULO DUODÉCIMO: COMPOSICIÓN.
La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de la Compañía y se compone de los
accionistas o de sus representantes o mandatarios reunidos con el quórum y en las condiciones



 
que la Ley, las resoluciones y/o reglamentos de la Superintendencia de Compañías, Valores y
Seguros, y el presente Estatuto exigen.

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: ATRIBUCIONES Y DEBERES.
Son atribuciones y deberes de la Junta General de Accionistas:

13.1 Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que la Ley y los presentes
Estatutos señalan como de su competencia privativa.
Fijar la retribución de los miembros del Directorio.
Conocer anualmente las cuentas, los estados financieros, el estado de pérdidas y
ganancias, los libros contables de la Compañía y los informes que le presentaren los
administradores, los comisarios y auditores externos cuando proceda, acerca de los
negocios sociales, así como dictar la resolución correspondiente.

15.4 Resolver acerca de la distribución de los beneficios sociales y de la formación de
reservas,

13.5 Decidir sobre la adquisición de acciones de tesorería.

15.6 Extenderel plazo de existencia legal.

13.7 Decidir sobre la escisión, disolución, liquidación, transformación, fusión, o la

transferencia del negocio.

13.8 Reformarel estatuto social de la Compañía.

13.9 Decidir sobre la emisión de cualquier tipo de valores u obligaciones.
13.10 Resolver sobre cualquier propuesta de aumento o disminución de capital de la

Compañía.

13.11 Modificar las atribuciones del Gerente General, Presidente Ejecutivo y/o el
Directorio.

13.12 Aprobar el Reglamento del Directorio, así como cualquier modificación al mismo.

UU
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ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: JUNTA GENERAL ORDINARIA.
El Presidente Ejecutivo y/o el Gerente General de la Compañía, convocarán a Junta General

Ordinaria una vez al año, dentro de los tres primeros meses posteriores a la finalización del

ejercicio económico de la Compañía, para considerar, sin perjuicio de otros asuntos
mencionados en la convocatoria, los siguientes puntos:

16.1 Conocer las cuentas, los estados financieros y los informes que presentarán el

Gerente General, el Presidente del Directorio, el Comisario y cualquier otro

organismo de fiscalización referente a la administración y control de los negocios

sociales en el último ejercicio económico y resolver sobre los mismos.

16.2 Resolver acerca de la distribución de los beneficios sociales y de la formación de

reservas.

16.3 Proceder, llegado el caso, a la designación de los funcionarios cuya elección le

corresponda según estos Estatutos, así como fijar o revisar sus respectivas
remuneraciones.

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.
El Presidente Ejecutivo, el Presidente del Directorio o el Gerente General convocarán a reunión

extraordinaria de la Junta General de Accionistas cuando lo consideren necesario, o lo soliciten

por escrito y con indicación precisa de los temas que desean sean conocidos por la Junta un

número de accionistas que representen, por lo menos, el veinte y cinco por ciento (25%) del

capital pagado.

También podrá ser convocada la Junta General de Accionistas por la Superintendencia de

Compañías y por los Comisarios, en los casos previstos por la Ley de Compañías.

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: REFERENCIA LEGAL.
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En todo lo relativo a las juntas de accionistas, convocatoria, comparecencia, poderes” de
representación, contenido de acta y demás asuntos que hagan relación con las juntas generales

ide accionistas, se estará a lo dispuesto por la Ley y sus reglamentos. LT

 

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO: QUÓRUM. o ——_—_
Para que la Junta General de Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria, pueda válidamente dictar

resoluciones, deberá reunirse en el domicilio principal de la Compañía y concurrir a ella un

número de personas que representen por lo menos la mitad más uno de las acciones suscritas y

pagadas. Si por falta de quórum, la Junta General no puede reunirse en la primera convocatoria,

se procederá a una segunda convocatoria, la que no podrá demorar más de treinta días, desde de

la fecha fijada para la primera reunión y se referirá a los mismos puntos expresados en la

primera convocatoria; la Junta General se reunirá en segunda convocatoria con el número de

accionistas presentes y se expresará así en la convocatoria que se haga.

En caso de Juntas Generales de Accionistas con carácter Universal, podrán celebrarse en

cualquier parte del Ecuador, de acuerdo a lo dispuesto enla legislación aplicable.

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO: MAYORÍA.
Salvo las excepciones legales y estatutarias, las decisiones de la Junta General serán tomadas
por la mitad más uno del capital pagado representado en ella. Los votos en blanco y las
abstenciones se sumarán a la mayoría de votos. En caso de empate, la propuesta se considerará
negada.
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ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO: QUÓRUM Y MAYORÍA ESPECIALES. eovASCGEN
Para que la Junta General de Accionistas pueda sesionar y adoptar cualquiera de las decisiarfés ATA. NON
contantes en este artículo, se deberá observar el quórum y la mayoría especial establecidá eg e EN E
este Estatuto. EECA OA E

o;
19.1 Quórum: Para que la Junta General, en sesión ordinaria o extraordinaria, pueda A

acordar válidamente cualquiera de los puntos mencionados a continuación, deberá: . LE)
adoptarse la resolución correspondiente con la concurrencia de al menosel setentáW po
cinco por ciento (75%) de las acciones suscritas y pagadas de la Compañía con 439
derecho a voto. Si no se obtuviere en primera convocatoria el quórum establecido, se”
procederá a una segunda convocatoria que no podrá demorarse más de treinta días de
la fecha fijada para la primera reunión y cuyo objeto será el mismo que se expresó en
la primera convocatoria. En esta segunda convocatoria, la Junta General podrá
constituirse con la representación del cincuenta y uno por ciento (51%) de las
acciones suscritas y pagadas de la Compañía con derecho a voto, particular que se
expresará en la convocatoria que se haga. Si luego de la segunda convocatoria
tampoco se lograre el quórum requerido, se procederá a efectuar una tercera
convocatoria, la que no podrá demorar más de sesenta días de la fecha fijada para la
primera reunión ni modificar el objeto de ésta; la Junta General así convocada se ,
constituirá con el número de accionistas presentes, debiendo expresarse este .
particular en la convocatoria que se haga. _

19.2 Mayoría Especial: 1) Para los casos previstos en éste artículo, las decisiones de
la Junta General serán adoptadas con el voto favorable de, al menos, el setenta y
cinco por ciento (75%) del capital pagado con derecho a voto representado en ella,
en primera convocatoria; ii) con por lo menosel setenta por ciento (70%) del capital .
pagado con derecho a voto representado enella, en segunda convocatoria; y, iii) con
mayoría de los votos de los accionistas presentes en la tercera convocatoria. Los
votos en blanco y las abstenciones se sumarán a la mayoría numérica.

Los temas que requieren de la mayoría especial antes indicada son los siguientes:

a) La disolucióny liquidación dela Compañía.



 
b) La prórroga del plazo de existencia de la Compañía.
c) La aprobación de la transformación, fusión, escisión o la transferencia del

negocio de la Compañía.
d) La reformadel estatuto social.
e) La aprobación de la emisión de todo tipo de obligaciones, sean o no

convertibles en acciones.

ARTÍCULO VIGÉSIMO: DERECHO A VOTO.
En la Junta General, cada acción ordinaria pagada tendrá derecho a un voto; aquellas que no se
encuentren liberadas, dan derecho a voto en proporción a su haber pagado.

Las acciones preferidas no tendrán derecho a voto.

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO: REPRESENTACIÓN.
A más de la forma de representación prevista por la Ley, un accionista podrá ser representado
en la Junta General mediante un apoderado con poder notarial, general o especial mediante
simple carta poder, la que puede ser remitida por cualquier medio.

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO: JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.
No obstante lo dispuesto en los artículos anteriores, la Junta General se entenderá convocada y
quedará válidamente constituida, en cualquier tiempo y en cualquier lugar dentro del territorio

nacional, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado y los

asistentes acepten, por unanimidad, la celebración de la Junta. Instalada la Junta se determinará

el orden del día a ser tratado y posteriormente todos los presentes deberán suscribir la

correspondiente acta, bajo sanción de nulidad. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede
oponerse a la discusión de asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA

GENERALDE ACCIONISTAS.

Las Juntas Generales serán presididas por el Presidente Ejecutivo de la Compañía, o, en su

ausencia, por la persona que en cada sesión la Junta eligiere para ello. El Gerente General de la

Compañía actuará como Secretario de la Junta General y, en su falta, se designará un Secretario

ad-hoc.

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO: CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO.
El Directorio de la Compañía estará compuesto por un mínimo de siete (7) y un máximo de

nueve (9) Directores que serán elegidos por la Junta General de Accionistas, se elegirán hasta

seis (06) Directores Ejecutivos y deberán elegirse hasta tres (03) Directores Independientes.

Sin embargo de no tener derecho a voto, se confiere a los accionistas tenedores de acciones

preferidas, el derecho a nominación de Directores según lo indicado es este artículo.

Los Directores serán elegidos por la Junta General de Accionistas entre los candidatos
nominados por la mayoría simple de cada Serie de Acciones, de acuerdo al siguiente detalle:

24.1. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie Á tendrán derecho a nominar hasta

dos (02) Directores Ejecutivos y tres (03) Directores Independientes, en total se

nominarán cinco (05) Directores, cada uno con su suplente, esto es hasta cinco (05)

Directores Suplentes.

24.2. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie B tendrán derecho a nominar un'

(01) Director Ejecutivo, con su respectivo suplente.

24.3. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie C tendrán derecho a nominar un

(01) Director Ejecutivo, con su respectivo suplente.

24.4. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie D tendrán derecho a nominar un

(01) Director Ejecutivo, con su respectivo suplente.



 

24.5. Los Accionistas que posean Acciones de la Serie E tendrán derecho a nominar-un

(01) Director Ejecutivo, con su respectivo suplente.
Arn
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Los Accionistas dueños de cada Serie de Acciones podrán solicitar a la Juntá General de”

Accionistas la remoción del Director designado por ellos, la Junta General deATUtOMBST

seguirá el proceso previsto en el Reglamento del Directorio para la remoción de los Directores.

Cuando las acciones de una determinada serie pertenezca a más de una persona o tengan más de

un beneficiario, las decisiones de nominación o remoción que correspondan a los accionistas de

dicha serie serán tomadas por la voluntad de la mayoría simple delostitulares o beneficiarios desELASCS

dichas acciones. SS
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Los Directores no mantendrán relación de dependencia con la Compañía. “ £3 s 0
yo ft o,
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ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO: DURACIÓN DEL CARGO.
Los Directores Ejecutivos durarán su cargo por cuatro (04) años y podrán ser reelegidos *.. a

indefinidamente. be

Los Directores Independientes durarán en su cargo un (1) año y podrán ser reelegidos “=--- -

indefinidamente.

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO: ELECCIÓN DE DIRECTORES NOMINADOS.
Si la Junta no acepta la nominación de un Director, deberá pedir al nominador correspondiente

que nomine a otro candidato, si el segundo candidato no es aceptado, el nominador

correspondiente remitirá un tercer nombre y en tal caso la Junta obligatoriamente deberá elegir

al tercer candidato propuesto. Todos los candidatos nombrados deberán cumplir con los

requisitos para acceder al cargo de Director, contenidos en este documento y en el Reglamento

de Directorio.

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉPTIMO: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE LA
COMPAÑÍA.
Los requisitos para que una persona pueda ser designada como Director de la Compañía son:

27.1 Ser una persona natural,

27.2 Nosertrabajador de la Compañía.

27.3 No mantener relación comercial o contractual con la Compañía, excepto porla

propia relación en calidad que mantienen como Directores de la misma.

27.4 No tener conflicto de intereses con la Compañía o mantener relaciones con.

personas o compañías que puedan tener un conflicto de intereses con la

Compañía. En caso de duda, el Directorio resolverá si una situación especial

se considera como un conflicto de intereses.
27.5 Tener un título profesional de al menos cuarto nivel en materia financiera,

legal, administrativa y/o corporativa.

27.6 Acreditar conocimientos básicos en materia financiera, legal, administrativa y
corporativa en general.

27.7 No hallarse privado o suspenso del ejercicio de los derechos políticos o

civiles.

27.8 Tener un conocimiento técnico de su rama y ser profesionales de prestigio

reconocido por asociaciones, u otras entidades que efectúan tales

reconocimientos de calidad.

27.9 Residir en el Ecuador, y en caso de no hacerlo, el Director deberá

comprometerse con el Directorio a acudir y participar a las sesiones que se le
solicite.

27.10 Aquellas adicionales que se definirán el Reglamento del Directorio.



 
Los requisitos contenidos en los numerales 27.5 y 27.6 de este documento no se aplicarán a las
personastitulares de acciones de la Compañía constantes a la fecha de la firma de este Acta.

ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO: CONVOCATORIAS Y LUGAR DE REUNIÓN
DEL DIRECTORIO.
El Directorio se reunirá por lo menos una vez cada tres meses, sin embargo podrá reunirse las
veces que considere necesario, previa convocatoria enviada por el Presidente del Directorio. La
convocatoria debe realizarse por escrito y ser remitida a los correos electrónicos provistos por
cada Miembro del Directorio, con al menos cinco (05) días laborables de anticipación a la fecha
prevista para la reunión,

El Directorio también podrá reunirse a solicitud de al menos 4 (cuatro) Directores Principales,
para ello deberán enviar una carta al Presidente del Directorio solicitando que se convoque a
Junta de Directorio con al menos ocho (08) días laborables de antelación a la fecha propuesta.
El Presidente deberá enviar a] convocatoria a los Miembros del Directorio, en la forma descrita
en el párrafo precedente.

El Directorio se reunirá en cualquier parte de territorio ecuatoriano, sin embargo también podrá
sesionar por medio de video conferencia, siempre y cuando sea posible determinar claramente la
asistencia y el voto del o los Directores que se reúnan utilizando este medio.

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO QUÓRUM Y RESOLUCIONES
DEL DIRECTORIO.
Para que las reuniones del Directorio puedan constituirse válidamente, el quórum se instalara

con al menos tres (3) Directores Ejecutivos elegidos, el Secretario dejará constancia de esta

verificación en el Acta de Directorio de la sesión, especificando su forma de intervención.

Las decisiones se tomarán con al menos el voto favorable de la mayoría simple de los

Directores, a excepción de aquellos puntos que requieren de una mayoría calificada de acuerdo
al numeral 33.2 de este documento, que deberán ser aprobados con el voto de la mayoría
absoluta de los Directores Ejecutivos.

En caso de que no se alcance el Quórum necesario para instalar la sesión, el Presidente solicitará

a través del Secretario se señale un nuevo dia y hora para efectuar la nueva sesión del

Directorio.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO: DIRECCIÓN Y ACTASDE DIRECTORIO.
Las reuniones de Directorio serán presididas por el Presidente del Directorio y se designará de

entre los presentes un Secretario Ad-Hoc.

Las Actas de Junta de Directorio deberán llevar la firma de todos los Directorio presentes, así

comodel Presidente y Secretario de la reunión.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO: DEBERES DEL DIRECTORIO.

Son deberes del Directorio:

31.1 Tener conocimiento sobre los aspectos críticos empresariales y de negocios
actuales de la Compañía y el medio.

31,2 Mantener un control eficaz de la marcha de la compañía, así como de la correcta

implementación de las políticas definidas por el Directorio. Para este control el

Directorio se apoyará en el Departamento de Control de Gestión, con la finalidad

de evitar inmiscuirse directamente con la administración ordinaria y del día a dia

dentro de la Compañía.

31.3 Supervisar la relación con sucursales y filiales de la Compañía.
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31.4 Velar por la integridad de los Estados Financieros y los sistemas de contabilidad,

así comola existencia de sistemas de control de riesgos.

1

31.5 Revisar los balances económicos y el informe de los administradores y elaborar un?

informe con sus recomendaciones para conocimiento de la Junta Geñeral de rs
ES

Accionistas.

31.6 Ejercerla alta vigilancia de todos los negocios de la Empresa, teniendo la facultad

de revisar los estados financieros, planes de ventas y negocios de la Compañía y

sus filiales.

31.7 Vigilar el desempeño de la alta gerencia de la Compañía y de sus representantes

legales.

31.8 Interpretar el Estatuto Social de la Compañía en forma obligatoria para todos los

accionistas y Órganos de administración y fiscalización de la Compañía.

31.9 Supervisar el cumplimiento de la política establecida para el manejo de la

información confidencial, sea ésta reservada o privilegiada, según las normas

dictadas por la Compañía y las entidades y organismos reguladores.

1.10 Efectuar periódicamente evaluaciones a su propia gestión.

1.11 Ejercer las demás atribuciones que se deriven expresa O tácticamente del

Estatuto y demás disposiciones sociales.

31.12 Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y las decisiones de la Junta Ge

Accionistas y del Directorio.

u
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ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIG.

32.1 Las siguientes decisiones se tomarán con el voto favorable de la mayoría simplédelos $

Directores: , á*,

X volA aoSUN A:ATias C

ZaFAO S$5/
a) Decidir sobre el otorgamiento de poderes a distintos funcionarios que juranAA

convenientes, siempre que los Estatutos lo permitan. X
b) Contratar con compañías relacionadas.

c) Aprobarla contratación de familiares dentro del segundo grado de consanguineidad o

afinidad de administradores, accionistas y miembros de Directorio, en cargos altos

dentro de la Compañía.

d) Fijar la retribución del Gerente General, del Presidente Ejecutivo.

e) Proponer la contratación de gerentes administrativos internos de la

| Compañia.Autorizar la venta, compra o constitución de gravámenes sobre inmuebles
| de propiedad de la Compañía y sobre aquellos activos muebles de hasta US$

100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América) de valor,

siempre y cuando no constituya un activo productivo de la Compañía.

f) Aprobarla constitución de los presupuestos de las áreas de la compañía, con un límite
de US$ 100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América),

el presupuesto será revisado de tiempo en tiempo según sea requerido.

g) Las demás decisiones que no requieran de mayoria absoluta, de acuerdo a lo dispuesto

en el numeral 32.2,

 
»
32.2 Las siguientes decisiones se tomarán con el voto favorable de la mayoría absoluta de los

Directores Ejecutivos:

h) Aprobarlas Directrices y Plan Estratégico de la Compañía.

i) Establecer los Comités del Directorio, designar a sus integrantes, revisar su

funcionamiento y pronunciarse sobre cualquier asunto relacionado a competencias y
cumplimiento de los Comités.

3) Fijar el monto máximoy emitir la política de endeudamiento de la Compañía.



 
k) Aceptar la renuncia de sus miembros y comunicarlos de inmediato a la Junta parala designación de sus reemplazos.
1) Aprobarla apertura de nuevaslíneas de negocio.
m) Autorizar que la Compañía adquiera obligaciones y/o créditos con instituciones

financieras superiores a US$ 100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los Estados
Unidos de América).

n) Autorizar la venta, compra o constitución de gravámenes sobre inmuebles de
propiedad de la Compañía y sobre aquellos activos muebles de hasta US$ 100.000,00
(cien mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América) que constituyan
activos productivos de la compañía.

0) Autorizar los gastos superiores a US$ 100.000,00 (cien mil con 00/100 dólares de los
Estados Unidos de América). Esta autorización se debe hacer para cada caso puntual.

p) Autorizar la suscripción contratos superiores a US$ 100.000,00 (cien mil con 00/100
dólares de los Estados Unidos de América). Esta autorización se debe hacer para cada
caso puntual.

q) Aprobar cualquier modificación al Estatuto Social de la Compañía como requisito
previo a la decisión de la Junta de Accionistas.

r) Designar y remover al Gerente General, al Presidente Ejecutivo de la Compañía.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO TERCERO: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.
El Presidente del Directorio será elegido de entre los Directores propuestos por los Accionistas
que posean acciones de la Serie A y ejercerá su cargo por el periodo de dos (02) años.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.
El Presidente del Directorio tendrá los siguientes deberes y atribuciones:

34.1 Ser la máxima autoridad y presidir las sesiones del Directorio.

34.2 Realizar las convocatorias a sesión de Directorio.

34.3 Fijar el orden del día de las reuniones.
34.4 Encargarse de enviar o coordinarel envío de la información correcta y completa a

los Directores para cada sesión.

34.5 Mantenerel orden y dirigir adecuadamente las sesiones del Directorio.

34.6 Preparar y someter al Directorio un programa de fechas y asuntos a tratar durante
el año.

34.7 Reportar información relevante sobre un miembro del Directorio a la Junta

General de Accionistas, incluyendo pero sin limitar a asistencias a reuniones de

Directorio, comportamiento en las reuniones, posibles conflictos de interés,
renuncias, entre otras.

34.8 Tener el voto dirimente únicamente en caso de que exista una sesión con un

número par de miembros del Directorio y no exista un consenso que permita
tomar una decisión.

34.9 Llevarel libro con las Actas de Directorio.

34.10 Coordinarla autoevaluación de los Directores.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO: DE LA ORGANIZACIÓN INTERNA DEL
DIRECTORIO.

Para lograr alcanzar los objetivos de dirección y planeación del Directorio, así como para

facilitar el control interno de implementación de las políticas definidas, el Directorio puede

conformar órganos especiales de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Compañía.

Con el fin de hacer un seguimiento y control al funcionamiento y administración de la

Compañía, el Directorio establecerá la conformación de comités que apoyen la gestión de este
organismo y sean auxiliares en el diseño, vigilancia y evaluación de las políticas y estrategias
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que beneficien a la consecución de los objetivos de la Compañía, siempre siguiente las
directrices impuestas por el Directorio. :i
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Los Comités serán dirigidos únicamente por Directores de la Compañía. Los Comités,noson”. Z :

órganos de administración, por lo tanto no podrán decidir sobre contratación dt—persomat“9”
compras, calificación de proveedores y en general no intervendrán en acciones de

administración ordinaria de la empresa, limitando su actividades en la creación de políticas,
tareas de vigilancia, evaluación, preparación de planes estratégicos, entre otros.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO: DEL GERENTE GENERAL.
La administración y dirección de la Compañía estará a cargo del Gerente General de la misma.
Parael ejercicio de este cargo no se requiere ser accionista de la Compañía.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉPTIMO:DESIGNACIÓN.
El Gerente General será elegido por la Junta de Accionistas por un período de tres (3) años,

pudiendo ser reelegido indefinidamente.

 

  
  

ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO: REPRESENTACIÓN LEGAL. TS
La representación legal, judicial y extrajudicial de la Compañía, en juicio o fuera de él, seráx, *
ejercida de manera individual por el Gerente General. > e

ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO: ATRIBUCIONES Y DEBERES DÉL'“ miz:
GERENTE GENERAL. EN NES
El Gerente General de la Compañía tiene los más amplios poderes de administración y manejo ,

de los negocios sociales; con sujeción a la ley, los presentes Estatutos, a las políticas internas, “+.Le

aprobadas por la Compañía y a las instrucciones impartidas por la Junta General de Accionistas A, %

y el Directorio.

Los deberes y atribuciones del Gerente General, a modo ejemplificativo sin que este listado sea

limitativo dentro del giro ordinario del negocio, son los siguientes:

9.1 Ejercer de manera individual la representación legal de la Compañía.

39.2 Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y las decisiones de la Junta General de
Accionistas.

39.3 Cuidar de la buena marcha de la Compañía, resolviendo lo que estime necesario

para su mejor funcionamiento y administración.
39.4 Cumplir con las instrucciones que le imparta la Junta General de Accionistas e -

impartir instrucciones a los Gerentes internossi los hubiere.

39.5 Realizar todos los actos de administración y gestión diaria de las actividades de

la Compañía, orientadas a la consecución de su objeto, dentro de los límites que
le impongael Directorio.

39.6 Someter anualmente a la Junta General Ordinaria de Accionistas y al Directorio
un informe relativo a la gestión llevada a cabo en nombre de la Compañía
informando sobre la marcha de los negocios sociales y sugerir las reformas y
cambios que crea pertinentes.

39.7 Formular al Directorio las recomendaciones que considere convenientes en
cuanto a la distribución de utilidades y la constitución de reservas, para que éste
a su vez someta la recomendación que considere a la Junta General.

39.8 Suscribir los contratos de trabajo del personal de la Compañía y fijar sus
remuneraciones, así como definir sus deberes y atribuciones, observando y
cumpliendo siemprelas políticas y parámetros determinados porel Directorio.

39.9 Formular los estados financieros e inventarios al final de cada ejercicio
económico y facilitar al Comisario el estudio de la contabilidad.

39.10 Abrir y cerrar cuentas corrientes o de cualquier otra naturaleza girar contra ellas
y designar a la o las personas autorizadas para emitir cheques o cualquier otra

 



 

orden de pago contra las referidas cuentas con la aprobación previa y dentro de
los límites fijados por el Directorio.

39.11 Librar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio y cualesquiera otros efectos
de comercio, siempre y cuando estén dentro de los montos permitidos porel
Directorio.

39.12 Ejercer y cumplir todas las atribuciones y deberes que reconocen e imponen la
ley y los presentes Estatutos, así como todas aquellas que sean inherentes a su

función y necesarias para el cabal cumplimiento de su cometido.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA
COMPAÑÍA.
El Presidente Ejecutivo de la Compañía será nombrado por la Junta de Accionistas y ejercerá

sus funciones por el período de tres (3) años pudiendo ser reelegido indefinidamente. Para ser

Presidente Ejecutivo no se requerirá ser accionista.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO: ATRIBUCIONES Y DEBERES.
Son deberesyatribuciones del Presidente Ejecutivo de la Compañía:

41.1 Presidirlas sesiones de la Junta General de Accionistas.
41.2 Vigilar la buena marcha de la Compañía.

41.3 Sustituir al Gerente General en caso de ausencia temporal o definitiva de éste, hasta que

la Junta General de Accionistas designe al Gerente Generaltitular de la Compañía.

41.4 Cumplir con los demás deberes y ejercer las demás atribuciones que le correspondan
según la Ley y los presentes Estatutos.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO: DEL COMISARIO.
La Junta General de Accionistas nombrará un comisario principal y otro suplente, los que

durarán un año en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser indefinidamente reelegidos. Para

ser comisario no se requiere ser accionista de la Compañía. Los comisarios tendrán todos los

derechos, obligaciones y responsabilidades determinados porla Ley y el presente Estatuto.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO: EJERCICIO ECONÓMICO.
El ejercicio económico de la Compañía se iniciará el primero de enero y terminará al treinta y
uno de diciembre de cada año.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO: APROBACIÓN DE ESTADOS
FINANCIEROS.
No podrá ser aprobado ningún estado financiero sin previo informe del Comisario, a disposición

de quien se pondrá dichos estados financieros, así como las cuentas y documentos

correspondientes, por lo menos treinta días antes de la fecha en que se reunirá la Junta General

que los aprobará.

Los estados financieros, estado de pérdidas y ganancias y sus anexos, la memoria del Gerente

General, el informe del Comisario y el informe del Directorio, estarán a disposición de los

accionistas por lo menos con quince días de anticipación a la fecha de reunión de la Junta

General que deberá conocerlos de acuerdo con la Ley de Compañías.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO QUINTO: RESERVAS LEGALES.

La propuesta de distribución de utilidades contendrá, necesariamente, la destinación de un

porcentaje no menor al diez por ciento (10%) de ellas para la formación de la reserva legal,

hasta que ésta ascienda, por lo menos, al cincuenta por ciento (50%) del capital social.

 



 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMOSEXTO: RESERVAS FACULTATIVAS' NY
ESPECIALES Y DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES. Lore eq,
Una vez hechas las deducciones a las que se refiere el artículo precedente de estos Estatulos, la¡ Z

Junta General de Accionistas podrá decidir la formación de reservas facultativas pudiendoml

destinar, para el efecto, una parte de las utilidades líquidas distribuibles. Para destinar a reservas

facultativas más del cincuenta por ciento (50%) de las utilidades líquidas distribuibles será

necesario el consentimiento unánime de todos los accionistas presentes; en caso contrario, por

lo menos un cincuenta por ciento (50%) de los beneficios anuales distribuibles será declarado

como dividendo a ser distribuido entre los accionistas, en proporción al capital pagado que cada

uno de ellos tenga en la Compañía.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉPTIMO:ACCESO A LOS LIBROS Y CUENTAS.
La inspección y conocimiento de los libros y cuentas de la Compañía, de sus cajas, carteras,
documentos y escritos en general sólo podrá permitirse a las entidades y autoridades que tengan
la facultad para ello en virtud de contratos o por disposición de la Ley, asi comoal Directorio y

a aquellos empleados de la Compañía cuyas labores lo requieran, sin perjuicio de lo que, para

fines especiales, establezca la Ley.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO OCTAVO: LIMITACIÓN DE
RESPONSABILIDADES.
Todo Director, Presidente Ejecutivo, Gerente General, apoderado o factor Cualqur

representante de la compañía, actual o pasado, y/o sus herederos o legatarios, que,

demandado o llegue a ser parte de cualquier acción o procedimiento judicial o adminisyauvo//.

por causa de los actos realizados en el legal desempeño de sus funciones en la empresasE

derecho a que la empresa asuma los costos de su defensa y será mantenido en pazo y salvoy de

ser el caso indemnizado por la empresa por los gastos en que incurra, incluyendo los gastos de,

movilización, honorarios profesionales etc. así como el valor que fuere condenado a pagarosEE

incluyendo multas, costas e intereses,; excepto que tal acción o condena se produzca por aefi

realizados, por acciones que excedan sus facultades, excedan los límites autorizados o se haya.”

tomado en contravención a expresas disposiciones estatutarias y legales o sean en consecuencia

de actos de negligencia, en tales circunstancias la responsabilidad y costos serán personales y la

empresa no asumirá ningún costo. En caso de duda el Directorio determinará si es un caso de
excepción o no.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO NOVENO: NORMAS SUPLETORIAS.
Para todo aquello que no haya expresa disposición estatutaria, se aplicarán las normas

contenidas en la Ley de Compañías y demás leyes y reglamentos pertinentes, vigentes a la fecha

en que se otorga la Escritura Pública de constitución de la Compañía, las mismas que se
entenderán incorporadas a estos Estatutos.
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Concluida la exposición el Presidente Ad-Hoc propone y eleva a moción:

a) Que se apruebe la Codificación del Estatuto Social de la Compañía tratado en la

presente Junta General,

b) Quese autorice al Gerente General de la Compañía para que prepare y suscriba cuanto

documento sea necesario para que esta codificación sea oficializada y utilizada dentro
del proceso de transformación del tipo social de la Compañía.

El Presidente Ad-Hoc consulta a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la moción

presentada u otra moción alternativa para consideración de los Socios. Los Socios apoyanla
moción propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que se debe
proceder a votar por la moción propuesta.
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El Secretario Ad-Hoc informa a los Socios que los votos en blanco y las abstenciones se
sumarán a la mayoría de votos simples que se compute en la votación y que al momento de
votar no se puede modificar la moción propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar, el Secretario Ad-Hoc llama a los Socios por orden
alfabético para que, uno a uno, en voz alta, ejerzan su derechode voto.
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Al no haber votos en contra, en blanco, ni abstenciones, por UNANIMIDAD la Junta
RESUELVE:

2.1. APROBARla Codificación del Estatuto Social de la Compañía tratado en la presente
Junta General.

2.2. AUTORIZARal Gerente General de la Compañía para que prepare y suscriba todos

cuanto documento sea necesario para que esta codificación sea oficializada y utilizada
dentro del proceso de transformación del tipo social de la Compañía.

Una vez resuelto el primer punto del orden del dia, el Presidente Ad-Hoc dispone que se dé

lectura al segundo punto de la agenda:

2. Aclaración de la fecha balance el Balance Final elaborado para llevar a cabo la

transformación del tipo societario de la Compañía, aprobado en la Junta General

Extraordinaria celebrada el 01 de agosto del 2018.

El Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que por un lapsus calami en el Acta de Junta

General Extraordinaria celebrada el 01 de agosto del 2018, en el punto 3, se omitió colocar la

fecha del Balance Final elaborado para la transformación de la Compañía. La fecha que debió

haber sido escrita es 31 de julio del 2018, la cual se desprende del Balance Final agregado al

Acta mencionada y cuya copia agregamosa la presente.

Los socios ratifican que la fecha del Balance Final elaborado para llevar a cabo la

transformación del tipo societario de la Compañía, aprobado en la Junta General Extraordinaria

celebrada el 01 de agosto del 2018.

Por no haber otro punto que tratar en el orden del día, el Presidente Ad-Hoc de la Junta concede

un receso de treinta (30) minutos para la redacción del Acta.

Reinstalada la sesión, se procede a la lectura del Acta, la misma que es aprobada por todos los

presentes en fe de lo cual es suscrita por todos los mismos. Siendo las 11h50 y una vez queel

acta ha sido leída y firmada por todoslos asistentes, se concluye la Junta.

Al Expediente de Actas se agregarán los siguientes documentos:

 



- Copia del Acta.

- Grabación de la Junta de Socios. |

- Copia del Balance Económico con corte al 31 de julio del 2018. |
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Copia del Acta.
- Grabación de la Junta de Socios. .

Copia del Balance Económico con corte al 31 de julio del 2018. A
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Factura: 001-002-000068577
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20181701006002540 ¿+00 **
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NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

RAZÓN MARGINAL N* 20181701006002540

 

MATRIZ
 

FECHA: 26 DE OCTUBRE DEL2018,(11:50)
 

TIPO DE RAZÓN: MARGINAL.
 

ACTO O CONTRATO:
TRANSFORMACIONDE COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO
SOCIAL DE COMPAÑÍA
 

FECHA DE OTORGAMIENTO: 01-08-2018
 

NUMERODE PROTOCOLO: P  
 

 

 

 

   
 

 

  
 

 

 

 

    
 

OTORGANTES
OTORGADO POR

NOMBRES/RAZÓN SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTODEIDENTIDAD No, IDENTIFICACIÓN

ORIENTAL INDUSTRIAALIMENTICIA OA.Cta. urna. [REPRESENTADO POR RUC 1291710359001

A FAVOR DE
NOMBRES/RAZÓN SOCIAL [Tipo INTERVINIENTE [DOCUMENTO DE IDENTIDAD [No. IDENTIFICACIÓN

E 0
TESTIMONIO qa TE A

ACTO O CONTRATO: ACLARATORIA Y RATIFICATORIA ALA TRANSFORMACION DE COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA JE LA : E
" ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE COMPAÑÍA Sa XÁ $ S

-

FECHA DE OTORGAMIENTO: [26-10-2018 MN €
NUMERO DE PROTOCOLO: P H Y ; '

? :
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NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

RAZÓN MARGINAL N* 20181701006002540

 

MATRIZ
 

« (FECHA: 26 DE OCTUBRE DEL 2018, (11:50)
 
TIPO DE RAZÓN: MARGINAL
 

ACTO O CONTRATO:
TRANSFORMACIÓNDE COMPAÑIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO”
SOCIAL DE COMPAÑÍA
 
FECHA DE OTORGAMIENTO: 01-08-2018
 
NUMERO DE PROTOCOLO: P   
 

OTORGANTES

SOCIAL

ORIENTAL INDUSTRIA
ALIMENTICIA O._A. CIA. LTDA.

SOCIAL

 

OTORGADO POR

TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.

REPRESENTADO POR RUC 1291710359001

A FAVOR DE

TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTODE IDENTIDAD

 

TESTIMONIO
 

ACTO O CONTRATO:
 

[actamatoria Y RATIFICATORIA A LA TRANSFORMACION DE COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD
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ANONIMA Y REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE COMPAÑÍA
 

FECHA DE OTORGAMIENTO: 26-10-2018
 

 NUMERO DE PROTOCOLO:  P ñ   

dos
NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT  
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Po Tamara Garcés Almeida

e ¿de a- Notaría Sexta

Quito D.M.A

RAZON: Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo Tercero de la

Resolución número SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416 dada por la Ab.

Dorys Alvarado Benites, Intendente Nacional de Compañías (S), de fecha

catorce (14) de enero del dos mil diecinueve (2019), tomé nota al margen de

las escrituras de TRANSFORMACIÓN DE COMPAÑÍA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANÓNIMA Y REFORMA DEL

ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA

“OLA.” CÍA LTDA., de fecha primero de agosto del dos mil dieciocho; y, en la

ACLARATORIA Y RATIFICATORIA A LA TRANSFORMACIÓN DE COMPAÑÍA

Y REFORMA DEL ESTATUTO DE LA COMPAÑÍA ORIENTAL INDUSTRIA

ALIMENTICIA “0O.1.A.” CIA LTDA., de fecha veintiséis de octubre del dos mil

dieciocho; de la APROBACIÓN, de la Transformación 'de la Compañía

ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.L.A.” CIALTDA, en una compañía

anónima con la denominación ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA “O.I.A.”

   
   

de enero del dos mil diecinueve (2019).-

AMH

NOTARIA SEXTA
CANTÓN QUITO  

Notaria Sexta-de-HSantón

_—

 



 

 

Factura: 001-002-000073674
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ACTO O CONTRATO:
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NUMERODE PROTOCOLO:

OTORGANTES
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ALIMENTICIA O.).A. CIA. LTDA.

SOCIAL

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

RAZÓN MARGINAL N* 20191701006000281

MATRIZ

31 DE 9, (11:12)

MARGINAL

DE COMP.

01-08-2018

Pp

OTORGADO POR

TIPO DOCUMENTODEIDENTIDAD

REPRESENTADO POR RUC

A FAVOR DE

IDENTIDAD

DCI
20191701006000281
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ACTO O CONTRATO: RESOLUCIÓN SCVS-INC-DNASD-SAS-2019-00000416
 

FECHA DE OTORGAMIENTO: 14-01-2019
 

NUMERO DE PROTOCOLO:  RESOLUCIÓN SCVS-INC-DNASD-SAS-20 19-00000416
 

- TIPO DE

ACTO O CONTRATO:

FECHA OTORGAMIENTO:

NUMERO DE PROTOCOLO:
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ALIMENTICIA O.I.A. CIA. LTDA.

ACTO O CONTRATO:

FECHA DE

NUMERODE PROTOCOLO:

NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTON QUITO

RAZÓN MARGINAL N” 20191701006000281

MATRIZ

31 DE 2019, (11:12)

MARGINAL

DE COMP.

01-08-2018

P

OTORGADO POR

TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTODE IDENTIDAD

REPRESENTADO POR RUC

A FAVOR DE

INTERVINIENTE DOCUMENTO DE

TESTIMONIO
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No.
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NOTARIO(A) TAMARA MONSERRAT GARCES ALMEIDA

NOTARÍA SEXTA DEL CANTÓN QUITO

 



 

REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON QUEVEDO

Av. Quito y Edmundo Ward/052-7558-473

E-MAIL: regproquevedoQ)gmail.com

 

Número de Repertorio: 176

Razón de Inscripción Fecha de Repertorio: 18-feb.-2019
 

EL REGISTRO MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN QUEVEDO,certifica que en esta fecha se inscribió(eron)
el(los) siguiente(s) acto(s):

1.- Con fecha diecinueve de febrero de dos mil diecinueve queda inscrito el acto o contrato ACLARACIÓN DE
ESCRITURA DE TRANSFOMACIÓN en el Registro de MERCANTIL * No. 13 en las fojas 105 a 111 del Tomo 1
celebrado entre: (ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA Q1.A. S.A en calidad de A FAVOR]))

Queserefiere al(los) siguiente(s) bien(es): Tipo Bien Cód.Catastral/Ident.Predial No. Ficha Actos

ORIENTAL INDUSTRIA1291710359001:130. Aclaraciónde Escritura de Transfomación
ALIMENTICIA "O.1.A. S.A

QUEVEDO, martes 19 defebrero de 2.019

Impreso a las: 13:45:42

Elaborado por: Ab.Erika Dominguez
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Mónica Suárez Manjarres

e* REGIST RA DE LA PROPIEDAD(E)

 

 Ax. Quito y Edmundo Wardí052-755-473
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